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Internet de Qualidade
para sua empresa

Uma conectividade veloz e eficiente é fundamental para
o sucesso de qualquer empresa, pois as mesmas estao
cada vez mais dependentes de recursos digitais.

Por isso é essencial escolher um servico de Internet

de qualidade, com alta velocidade e desempenho.

A GGNET Telecomunicagdes esta preparada para esta
nova faze da transformacao digital, com suporte técnico
especializado, 24 horas por dia, 7 dias por semana, rede
de fibra 6ptica 100% digital, robusta e segura, para proporcionar

a seguranga que sua empresa necessita, sem burocracia de

Call Centers (0800), nossa equipe de atendimento ao cliente €
capacitada para oferecer suporte técnico rapido e eficiente, através
de canais como telefone, e-mail e mensagens instantaneas.

Estamos presentes em todas as cidades do Alto Vale,
com atendimento e servigos de alta disponibilidade.

Solicite a visita de um dos nossos consultores.

www.gegnet.com.br
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Consultoria Contabilidade Inteligéncia Tecnologia
Empresarial e Auditoria Comercial da Informagao

O Grupo Planner surgiu com o objetivo de aplicar uma metodologia
diferenciada nas solucoes para o ambiente corporativo, e buscando novas
tecnologias e um conceito inovador na prestacao de servicos
empresariais.

Com mais de 60 profissionais altamente qualificados, e com sede nas
cidades de Rio do Sule Timbo, o Grupo Planner tem as melhores solucoes
paraasuaempresa.

[ £ @® @grupoplanner (47) 3300-5200
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Ecossistema
de Inovacao

Os territoérios nas diferentes
partes do mundo sao desenvolvidos
por meio da colaboracao entre atores.

“Conhecer quem sdo os atores do
ecossistema é o primeiro passo
para agir em rede e saber para
onde caminhar”.

Esses atores, principalmente no
Brasil, apresentam configuracdes
distintas. A teoria da triplice hélice
nos mostrou que basicamente
empresas, universidade e governo
precisam agir de forma conjunta. A
quadrupla hélice, de forma mais

contemporanea, aponta a necessida-

de do envolvimento do cidadao.
Entretanto, o ecossistema apresenta
atores diversos que nao refletem
essas quatro hélices e que, ao mesmo
tempo, atuam de forma relevante
para o desenvolvimento regional.
Assim, hoje consideramos sete
hélices representativas de um
ecossistema, sendo: ator pablico, de
conhecimento, institucional, de
fomento, de habitats de inovacao,
empresarial e da sociedade civil.

08 SUCESSO S/A

Por Clarissa Stefani Teixeira

Doutora. Professora da Universidade

Federal de Santa Catarina — Departamento

Ator piblico: se configura pelas
instituicdes fornecedoras de mecanis-

mos de programas, regulamentos,
politicas e incentivos. S3o responsaveis
pelo ambiente regulatério da inovagao e
buscam convergir interesses comuns em
prol do territdrio;

Ator de conhecimento: se configura

pelas instituicoes educacionais e/ou de
pesquisa e desenvolvimento e
Instituicoes de Ciéncia e Tecnologia. Os
atores de conhecimento sao responsave-
is por formar pessoas, promover 0
espirito empresarial e inovador e
fomentar a criac@o de empresas futuras.
Também inclui organizacdes com
presenca de pesquisadores e estudantes
e preparam talentos para a atuacado
pratica;

Ator institucional: se configura por

organizacoes plblicas ou privadas e
independentes, prestadores de assistén-
cia especializada e conhecimento aos
demais agentes envolvidos com
inovacoes. Esse ator na verdade é o que
representa outros atores e age em prol
dosinteresses de um grupo de atores;
Ator de fomento: se configura por atores
que fornecem mecanismos de financia-
mento sejam reembolsaveis ou nao.
Neste contexto, citam-se nao apenas os
bancos, mas o proprio governo, os
investidores anjo, capitalistas, redes de
investidores, fundos, indistrias/empre-
sas que aportam recursos para o apoio de
acoes do ecossistema, etc;

de Engenharia do Conhecimento e lider do
grupo VIA Estacao Conhecimento

Ator empresarial: se configura pelas

empresas fornecedoras de solucoes,
desenvolvimento de tecnologias e
conhecimento. Aqui ainda podem ser
incluidos pessoas com ideia, descoberta
ou invencao e que buscam transformar
esses conhecimentos em algo Gtil e/ou
comercializavel e principalmente de valor.
O ator empresarial em um ecossistema
de inovacao deve apresentar praticas
constantes de apoio a inovacao, nao
apenas internamente na empresa, mas
também de forma externa buscando o
fomento da cultura paraainovacao e para
oempreendedorismo;

Ator de habitat de inovacao: se configura

pelos ambientes promotores da
interacao dos agentes locais de inovacao
e atuam na disseminacdo da cultura de
inovacao e empreendedorismo na regiao.
Os habitats sdo espacos propicios para
que a inovagao ocorra e apresentam foco
no apoio ao empreendedor e ao desen-
volvimento dainovagao;

Ator da sociedade civil: se configura

pelosindividuos que que apoiam as a¢oes
de desenvolvimento do territorio, mas
que nao estao ligados a organizacoes e
atuam em funcao de acreditarem no
potencial do ecossistema. Além disso,
movimentos ou comunidades “informa-
is" também sao considerados como
sendo atores da sociedade civil.
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Sendo um organismo dinamico e
adaptativo, o chamado ecossistema de
inovacao depende da interacao entre
organizacoes e individuos. Os
ecossistemas mais bem-sucedidos e
maduros apresentam lagos fortes tanto
entre pessoas (CPF) quanto entre
organizagoes (CNPj). A aposta desses
ecossistemas esta centrada no matuo
apoio para a execucao da diversidade de
acdes que vao ao encontro das
necessidades do territorio. Acoes estas
que incluem cada vez mais os talentos,
atraindo e/ou retendo-o0s, em
oportunidades que buscam fortalecer o
nascimento de negdcios inovadores. A

O Ambiente Regulatorio
Brasileiro e a Politica de
Ciéncia, Tecnologia e

Inovacao

Por Marcus Rocha

Superintendente de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao —

Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Clarissa Stefani Teixeira

Doutora. Professora da Universidade Federal de Santa
Catarina — Departamento de Engenharia do Conhecimento e

lider do grupo VIA Estacao Conhecimento

O Brasil, ainda que de forma tardia,
vem desenvolvendo algumas estratégias
em busca do estabelecimento da
inovacao em seu territorio. O ano de 2004
marca a primeira legislacdo especifica
voltada para o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e inovagao (CT&l),
sendo estabelecida por meio da Lei n°
10.973, de 2 de dezembro de 2004,
sendo regulamentado por meio do
Decreto n° 5.563, de 11 de outubro de
2005. Nesse mesmo ano, a chamada Lei
do Bem (Lei n® 11.196, de 21 de
novembro de 2005 e regulamentada por

pratica de ecossistemas fortes como
os do Silicon Valley, Tel Aviv e Singapura
estd no fomento e apoio a solucdes
que nascem localmente para serem
global.

“Conhecer o que o territorio precisa
@ um dos passos para se ter
assertividade na proposicao de
solucoes”

Entretanto, a complexidade do
ecossistema requer movimentos
sinérgicos que nao sao simples. Muitas
vezes o0s interesses individuais
prejudicam a proposta de valor comum

meio do Decreton®5.798, de 07 de junho
de 2006) é estabelecida de forma a
estabelecer os mecanismos para
desonerar os investimentos realizados
em projetos de inovagao. Em 2007 a Lei
n° 11.487, de 15 de junho de 2007 altera
a Lei do Bem de forma a incluir novos
incentivos e modifica as regras de
amortizacao para investimentos de
pesquisa e desenvolvimento.

0 ano de 2015 atualiza, com a
Emenda Constitucional n° 85, de 26 de
janeiro de 2015, o tratamento a ciéncia,

SUCESSC..

de um territério. Em outros casos, nao
se tem clareza de que valor comum os
diferentes atores deveriam estar
buscando para efetivamente atravessar
as barreiras para serem mais
competitivos. Agir individualmente
torna a pratica mais dificil e ndo permite
que desafios enfrentados sejam
mitigados de forma coletiva. Agir
colabora-tivamente requer esforgo,
consciéncia e confianca. Portanto, a
busca pelo desenvolvimento da cultura
da inovagao e do empreendedorismo,
envolvendo cada vez mais pessoas, &
peca chave para o movimento em busca
dainteracao.

tecnologia einovacao do pais. Entretanto,
a atualizacao da legislacao em ciéncia,
tecnologia e inovacdo se da apenas em
2016 quando da publicagao da Lei n°
13.243, de 11 de janeiro de 2016,
conhecida como novo Marco Legal, sendo
essa regulamentada em 2018 por meio

do Decreto n® 9.283, de 7 de fevereiro de
2018.

Em consondncia com o movimento
nacional, Santa Catarina apresenta sua
LeideInovacao, noano de 2008, por meio
dalein®14.328,de 15 dejaneiro de 2008
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(SANTA CATARINA, 2008). Em 2009, o Decreton® 2.372,de 9 de
junho de 2009 regulamenta a Lei no 14.328, de 15 de janeiro de
2008, que dispde sobre incentivos a pesquisa cientifica e
tecnoldgica e a inovagdo no ambiente produtivo no Estado de
Santa Catarina e estabelece outras providéncias (SANTA
CATARINA, 2009). Entretanto, a Politica de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao do Estado é do ano de 2010, sendo em 2017 realizada
a V Conferéncia Estadual de CT&l trazendo contribuicdes do
ecossistema catarinense em uma visao de necessidades e
futuro.

Nos Gltimos anos, o Estado apresenta alinhamento
estratégico para o fomento de agdes pautadas por diversos
ambientes de inovacao, especialmente centros de inovagao e
incubadoras, que buscam o fomento ao empreendedorismo.
Além disso, iniciativas com vistas a aproximagao universidade-
empresa, para o desenvolvimento de conhecimento novo que
seja passivel de ser transferido para gerar inovacao, também é
realizado.

Em ambito municipal, cidades como Florianépolis e Palhoga
se mostram atrativas tendo em vista seu ambiente regulatério
para a inovagao. A Lei Municipal de Inovacao da capital do
Estado, por exemplo, esta ativa desde 2017 e apresenta
diversos mecanismos para governanca, mobilizagao e fomento
ainovacao, tanto para a esfera piblica quanto privada. Destaque
para o Conselho Municipal de Inovacao (CMI), os Arranjos
Promotores de Inovacao (API), os Escritrios de Promocdo da
Inovacao e para os mecanismos de fomento Fundo Municipal de
Inovacao (FMI) e Programa de Incentivo Fiscal a Inovacao (PII).
Em relacao ao PII, a Prefeitura seleciona projetos desenvolvidos
por membros de algum dos API credenciados pelo CMI, que

INOVAGAD 4

adquirem o direito de captar até 20% do Imposto Sobre Servicos
(ISS) e 20% do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) de
contribuintes, por meio de mecanismo similar ao da Lei Rouanet.
Na cidade também sdo encontrados mecanismos para a atracao
de empreendimentos em regides que demandam revitalizacao,
como a area leste do centro. A legislacao beneficia negdcios
instalados no perimetro urbano reconhecido como Distrito
CriativocomreducaodelPTU edelSS.

No cenario nacional, mesmo que diversos territorios (tanto
municipios quanto estados) apresentem legislacdo vigente,
poucos conseguem efetivamente atuar com seus estabeleci-
mentos para beneficiar empresas, universidades, empreendedo-
res e ambientes de inovacao e assim potencializar as agcoes de CT&l
nos territorios. Atualizacdes ainda precisam ser realizadas com
vistas ao novo Marco Legal de CT&lI, considerando tanto os entes
estaduais quanto os municipais.

O fato de se ter uma legislacao em vigor ndo quer dizer que
todos os mecanismos de apoio conseguem ser efetivamente
utilizados, tanto para aumentar a interagao universidade-empresa
para a efetiva transferéncia de tecnologia, quanto com o comparti-
Ihamento de conhecimento e infraestrutura e o apoio com recursos
que beneficiem empreendedores e inovadores. Estao a frente do
processo de inovagdo municipios e estados que efetivamente
conseguem colocar em pratica o que a Lei estabelece. Entretanto,
muitos municipios brasileiros ainda encontram dificuldade de
operacionalizagao das suas leis e pode-se dizer que mesmo com o
novo Marco Legal ainda ha inseguranca juridica para sua operacio-
nalizacdo. Isso aconteceu inclusive em Florianépolis, pois a Lei
Municipal de Inovacdo foi aprovada em 2012 (Lei Complementar
432 de 7 de maio de 2012), mas s6 foi totalmente regulamentada
em 2017 pelo Decreto 17.097 de 27 dejaneirode 2017.

Conheca o panorama da legislacao brasileira em ciéncia, tecnologia e inovacgao:

Bl lLegmischc Brasdeira pars CT1
A b i —

Lepalacio Evtadeal )

Loginlacis | edersl

g
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Mais recentemente, em 2020, € que 0 governo
federal encaminhou ao Congresso Nacional um
projeto de lei para criar um Marco Legal das Startups
tendo como base o Projeto de Lei Complementar
249/2020, apensado ao Projeto de Lei
Complementar 146/2019. A proposicao tem como
objetivo criar um melhor ambiente de negocios,
simplificar a criacdo de empresas do género,
estimular o investimento em inovacao e fomentar o
emprego e inovacao.

Saiba mais
acessando
0 QR Code:
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Os ambientes de inovacao como

apoio ao desenvolvimento
de negocios inovadores

Por Clarissa Stefani Teixeira

Doutora. Professora da Universidade Federal de Santa Catarina —
Departamento de Engenharia do Conhecimento e lider do grupo

VIA Estagao Conhecimento

Desde a década de 40 diversos
paises apresentam estratégias para o
fomento e apoio das empresas. No
Brasil, as iniciativas surgem na década
de 80 e hoje sao conhecidos como sendo
habitats de inovacdo. Estes espacos,
fisicos ou virtuais, sao espacos diferenci-
ados, propicios para que as inovagoes
ocorram, pois sao locus de compartilha-
mento de informacdes e conhecimento,
formando networking, e permitem
minimizar o0s riscos e maximizar os
resultados associados aos negocios. O
habitat de inovagao facilita a integragao
ao ecossistema de inovagao e procura
unir talento, tecnologia, capital e
conhecimento para alavancar o
potencial empreendedor e inovador.
Diversas sdo as tipologias desses
ambientes, sendo cidades inteligentes,
sustentaveis, criativas, parques, centro
de inovagdo, pré-incubadoras, incuba-
doras, aceleradoras, coworkings, living
labs, makerspaces, nicleo de inovagao
tecnologica.

Os habitats de inovagao também sdo
utilizados para a operacionalizacao da
politica publica pelos érgaos governa-
mentais e focam, em muitos casos, no
desenvolvimento local e regional. Em
ambito privado e empresarial, cada vez
mais esses ambientes sao considerados
no apoio a tomada de decisdo em
diferentes areas dos negdcios e sao
atratores de talentos e investimentos.
Servem como um hub que faz uma
verdadeira acupuntura urbana irradian-
do cultura dainovagao e do empreende-
dorismo e atuando no desenvolvimento
de novos negdcios em diferentes areas e
atracdo de amenidades para seu
entorno, criando ambientes diferencia-
dos.

Fonte: VIA Estacao
Conhecimento

Mais recentemente, o movimento de
startups ganha notoriedade e ambientes
como incubadoras, aceleradoras, centros
de inovagao e parques atuam no fomento
de negocios passiveis de serem escalados
e replicados mundialmente. O lema dos
habitats deinovacao é nascer local parase
tornar global.

Empresas tradicionais também estao
se beneficiando com a atuacao dos
ambientes de inovacao, especialmente
das aceleradoras. A pratica da inovacao
aberta faz com que haja aproximacao de
empresas as startups de forma que novos
empreendedores possam conectar
grandes corporagdes no apoio a resolucao
dos desafios.

11 O lema dos habitats de
inovagao é nascer local

ara se tornar global
p g 11
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Da analise de redes rumo
a governanca em redes
de colaboracao

Por César Panisson

Mestre e doutorando em Engenharia do Conhecimento pela
UFSC e professor na Faculdade Estacio de Floriandpolis

analise de redes tem suas raizes

em diversas perspectivas

tedricas, podendo ser
considerado um campo interdisciplinar
de estudo. Podemos encontrar origens
em estudos do psiquiatra Moreno (1934)
que desenvolveu uma abordagem
conhecida como sociometria, em que as
relagbes interpessoais eram
representadas graficamente. Outras
fontes apresentam estudos da analise de
redes na antropologia (Barnes, 1954;
Bott, 1957; Mitchell (1969). Berkowitz
(1982) vé ainda a analise de redes como
um apéndice do estruturalismo francés
de Lévi-Strauss (1969).

Wellman (1988) aponta a analise de
redes como um subtipo do arcabouco
geral da sociologia estrutural, numa
abordagem segundo a qual estruturas
sociais, restricdes e oportunidades sao
vistas como componentes que afetam
mais o comportamento humano do que
as normas culturais ou outras condi¢des
subjetivas. Nessa perspectiva, em
qualquer situacao que envolva trés
agentes, por exemplo, um agente sera
bem-sucedido na medida em que possa
explorar um conflito entre os outros dois
e esse padrao pode ocorrer entre
pessoas, organizacoes e até paises.

Simmel (1950) aborda o conceito de

diades e triades que ilustra o principio
segundo o qual a estrutura das relagdes
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sociais afeta seu conteldo, onde ndo sé a
entrada de uma terceira pessoa num
encontro entre duas outras altera a
natureza da relacdo entre as duas
pessoas originais, como, também, a
natureza da triade em si é significativa.
Segundo Mizruchi (2006) o principio
basico da analise de redes é que a
estrutura das relagdes sociais determina
o conteldo dessas relacoes.

Figura - Representacao das relacoes
hierarquicas e ndo hierarquicas

= e B
G/ | = | ;\.; —4"
i E ': ety
o = T L
A B C D

Fonte: Adaptado de Mizruchi (2006).

Uma triade fechada (A) representa
uma relagao onde cada agente interage
com os dois outros. Ja numa triade
hierarquica (B) o agente central ocupa
uma posicao de “corretagem” entre os
dois outros, que sdo obrigados a lidar com
0 "corretor” para efetuar comunicacao
um com o outro. Essas duas estruturas,
segundo a teoria das redes, criam formas
de interacao muito diferentes entre os
membros do grupo, pois o potencial de
corretagem permite que o agente central
da triade extraia beneficios de qualquer
situacao em que os dois outros agentes
procurem se comunicar (FREEMAN,
1979; COOK, 1982; MARSDEN, 1982;
GOULD; FERNANDEZ, 1989).
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Esta mesma abordagem de estrutura
de relacao pode ser observada em uma
rede, composta por varios agentes e suas
relacoes de centralidade. Na estrutura
hierarquica, conhecidacomoa“roda” (C) o
agente central controla o fluxo de
informacao entre qualquer par de outros
agentes, enquanto que na estrutura nao
hierarquica (D), que neste caso & um
"subgrafico maximo completo” em que
estao presentes todos os lagos possiveis,
qualquer membro do grupo pode se
comunicar diretamente com qualquer
outro.

Numa economia baseada no
conhecimento a corretagem de informa-
cao provocada pelas relagoes de
centralidade pode ser ineficiente e
destrutiva. Nesse sentido, a promocao de
redes colaborativas de miltiplos
interessados & um componente cada vez
mais crucial do desenvolvimento
regional. Entretanto, a maioria das
pesquisas sobre redes organizacionais,
caracterizadas pela abordagem “analitica
de rede” adotam medidas matematicas
para demonstrar a centralidade e
clusterizacao da rede, preocupadas com
as medidas de posi¢ao dos nés, o nimero
de conexdes, sua intermediacdo entre
varias redes ou clusters, densidade,
modularidade, entre outras medidas,
reforcando a perspectiva sobre a analise
das relagbes de centralidade. Essas
analises se mostram limitadas quando se
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trata de analisar o funcionamento e
governancaem nivel derede.

Segundo Provan e Kenis (2007) o
problema é que, na maioria das vezes, o
que é analisado e explicado nao é a rede
em si, mas os “nds” e “relacées” que a
compdem. Os autores apontam que a
maior parte da literatura sobre redes
organizacionais nao aborda explici-
tamente a governanca. A razao mais
6bvia é que as redes sdo compostas por

Inovacgao aberta: o que,
porque, como e quando?

Por Eduardo Mazzuco

Gestor de Inovagao no Linklab Primavera e Consultor de Integracao

da Rede dos Centros de Inovacao de SC

Hoje, quase 17 anos apos a sua
criacao pelo professor Henry Chesbrough
na universidade de Harvard, o termo
Inovacdao Aberta ja & amplamente
discutido dentro das grandes empresas.
Nao é mais necessario concentrar
esforcos para explicar o seu significado.
De acordo com uma pesquisa realizada
com diretores de 121 das maiores
empresas norte-americanas e européias,
78% deles nao s6 falam sobre como
também adotam inovacao aberta. Dessa
maneira, 0 foco de atencao deveria ser
direcionado para responder o “porqué’,
“comao” e "quando”.

Para responder o primeiro questiona-
mento, & necessario olhar para o
planejamento estratégico da empresa.
Quais sao seus drivers? Expandir o
mercado de atuagao? Se a resposta for
sim, a empresa pode desenvolver novos

organizagoes autbnomas e, portanto, sao
essencialmente esforcos cooperativos.
Uma vez que as redes nao sao entidades
legais, o imperativo legal para a gover-
nanca simplesmente ndo esta presente
como esta paraas organizagoes.

Os autores destacam que, para redes
organizacionais direcionadas a objetivos,
alguma forma de governanga é necessa-
ria para garantir que os participantes se
envolvam em acoes coletivas e de apoio

produtos ou modelos de negdcio por meio
parcerias estratégicas. Mas, se a empresa
busca “organizara casa” (reduzir falhas ou
aumentar a satisfacao de seus colabora-
dores, por exemplo), existem solugdes
tecnolégicas, principalmente aquelas
desenvolvidas por startups, voltadas para
amelhoria de processos internos ou bem-
estar corporativo.

Ha diferentes maneiras como uma
empresa pode aproveitar conhecimento e
tecnologia de fontes externas ou gerar
novas receitas a partir de projetos que
nasceram dentro da estrutura organizaci-
onal. Por exemplo, concursos para
levantar ideias a partir dos consumidores,
estruturacdo de programas de intraem-
preendedorismo, colaboracao com
institutos de P&D, formacao de spin-offs,
parcerias com outras empresas e
participacao em programas de inovagao,

SUCESSC..

m(tuo, que o conflito seja tratado e que
0s recursos da rede sejam adquiridos e
utilizados de forma eficiente e eficaz.
Compreender o funcionamento das redes
é importante, pois s6 entdo podemos
entender melhor por que as redes
produzem certos resultados, indepen-
dentemente de as redes resultarem de
processos ascendentes ou serem o
produto de decisGes estratégicas
tomadas por participantes da rede ou do
governo.

como é o caso do LinkLab da ACATE
(Associacao Catarinense de Tecnologia),
que foca em conectar startups de base
tecnologica para resolver os desafios de

médias e grandes empresas por meio da
inovacao aberta.

Por fim, a Gltima pergunta recai sobre
qual é o momento certo para adotar a
inovacao aberta. Na maioria dos casos, eu
diria que a resposta & o quanto antes,
visto que as empresas deveriam visar se
tornar ou manterem-se competitivas no
mercado. Porém, apesar de cada empresa
seguir sua propria estratégia, e existirem
diferentes modos para pratica-la, a
recomendacao é que ela somente seja
buscada quando houver encorajamento e
envolvimento da alta lideranca. Caso
contrario, corre-se o risco de gerar
frustracao e descredibilidade com a
inovacao aberta.

13 SUCESSO S/A
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Vice-Presidéencia da FIESC contribui
para a inovacao no Alto Vale do Itajai

Brasil avancou quatro posicoes

no indice Global de Inovacdo

2020 e ficou em 62° lugar entre
131 paises que participam do ranking
anual.

Dentre tantas concepgodes, inovar,
para uma empresa, significa introduzir
algo novo (produto ou servico) ou
modificar substancialmente o que ja
existia como atividade ou objeto de seu
relacionamento com os clientes, com e
por inovagoes tecnolégicas ou com base
em sua vivéncia de mercado para o
alcance deresultados e sucesso.

Em um cenario mundial altamente
competitivo, investir em inovacao,
pesquisa e desenvolvimento, de forma a
agregar valor aos produtos e servicos ja
existentes, permite que as empresas
disputem o topo na corrida merca-
dologica.

Para que as organizagbes gerem
inovacoes de forma sistematizada é
necessario ter um processo organizado,
com estratégias bem definidas. Também
é preciso gerar momentos para que 0s
colaboradores contribuam com suges-
toes, incorporando assim a inovagao
como parte da cultura da empresa. Para

FIESC ALTO VALE DO ITAJAI
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acelerar o desenvolvimento dos projetos,
uma das oportunidades é fomentar a
inovacao aberta, uma forma de criar
ideias de maneira colaborativa e diversa.
Nela, ha o envolvimento de varios atores
externos como clientes, fornecedores,
institutos de pesquisa, érgaos pablicos,
startups e outras empresas.

Atualmente, as indidstrias do Alto
Viale do Itajai contam com entidades da
Federacao das Inddstrias do Estado de
Santa Catarina (SESI, SENAI e IEL) para
receberem suporte nos processos de
inovacao. Isso se da por meio de
programas como por exemplo o Ndcleo
de Apoio ao Crédito (NAC); interagdo com
os Institutos de Tecnologia e Inovacao do
SENAI e de Inovagao do SESI; o Programa
Talento Inovador e o Inova Talentos; o
Estagio 4.i; Rede EMBRAPII para subsidio
de projetos; Rede SENAI e SESI;
Observatoério da Indistria Catarinense e
Plataformade Inteligéncia.

Além disso, as indlstrias da regido
também recebem assessorias dos
Sindicatos Patronais: SINDICER,
SINFIATEC, SINDIMADE, SIMMMERS,
SINDUSCON de Rio do Sul e Ibirama. Para
completar, a Vice-Presidéncia da FIESC
para o Alto Vale do Itajai oferece

André Armin Odebrecht
Vice-Presidente FIESC — Alto Vale do Itajai

iniciativas como o FIESC TALKS
Innovation, uma série de encontros com
discussdes sobre inovacdo nainddstria; a
Maratona Ecossistemade Inovagao - Alto
Vale do Itajai por meio de uma série de
lives no YouTube sobre a tematica
Inovagao, com a participagao de atores do
ecossistema de inovacao nacional; o
Plantao SENAI, que atende as indGstrias
na busca de solugdes para as suas
demandas; o INDUSTRY — Programa de
Mentoria e o Escritorio de Projetos para
orientacao sobre editais de fomento e
conectar a diversos provedores de
solugoes.

Inovar & um caminho a ser seguido.
Precisamos cada vez mais estimular
iniciativas que promovam este desenvol-
vimento. Desta forma, certamente
colheremos bons frutos, entre eles o
aumento da competitividade nas
Inddstrias do Alto Vale do Itajai.
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EIXO0 DE DESENVOLVIMENTO DA
INDUSTRIA PARA INOVAGAO - EDII

Rafael Boaventura, Mestre em
Propriedade Intelectual e Transferéncia
de Tecnologia para Inovacao pela
Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC). Atua na coordenacao do Eixo de
Desenvolvimento da Indlstria para
Inovacao (EDII), iniciativa da Vice-
Presidéncia da FIESC para o Alto Vale do
Itajai.

A partir de agosto de 2019 a Vice-
Presidéncia da FIESC para o Alto Vale do
Itajai iniciou um movimento em prol da
inovacdo nainddstria chamado de Eixo de
Desenvolvimento da Inddstria para
Inovacao (EDII). O objetivo do EDII

inovacao, promover e aumentar

é
mapear as principais caréncias para a
a
e

articulacdo entre os setores piblico

privado, incluindo instituicoes de
pesquisa plblicas, universidades,
governo, entidades de fomento e
empresas. O EDIl também visa apoiar o
desenvolvimento de instrumentos e
programas capazes de aumentar a

inovacao nasinddstrias.

Conheca algumas iniciativas desen-

volvidas pelo programa.

O FIESC INNOVATION TALKS é um
bate-papo mensal, realizado desde o
dia 13 de agosto de 2019, pela FIESC
Alto Vale e suas casas, com apoio dos
sindicatos patronais e inddstrias da
regiao. Sao convidados diversos
atores do ecossistema de inovacao
nacional para que compartilhem
solugdes sobre inovagao durante o
encontro.

AR T O
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Outra atividade do EDII foi a
Maratona Ecossistema de Inovacao,
uma série de lives apresentadas
desde o dia 22 de junho de 2020, no
canal do SESI/SENAI, no Youtube. A
maratona trouxe diferentes conted-
dos para capacitar representantes do
governo, universidades e industrias,
que sao os principais atores da triplice
hélice da inovacao. Participaram do
projeto até o momento a Via Estacao
do Conhecimento, PROFNIT/UFSC,
INPI, UNIDAVI, INCUBADORA GTEC,
IFC, UDESC, UFSM, COMCITI Joinville,
SEBRAE, NIAVI/ACIRS, UDF, SESI,
SENAI, UNIVALI, RIO — Riosulense,
SINDICER, SINFIATEC, Camara Brasil
Portugal, SINDIMADE, SINDUSCON
Rio do Sul, SINDUSCON Ibirama e
SIMMMERS.
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A partir de abril de 2020 as
indGstrias do Alto Vale do Itajai estao
sendo atendidas gratuitamente pelo
Plantao SENAI. O plantdo é realizado
por profissionais do SENAI, das areas
de processos, inovagao, engenhariade
producao, tecnologia e mercado, além
da parceria com o Sebrae por meio do
SEBRAETEC. Os atendimentos
acontecem nas quintas-feiras e como
resultado, a indlstrias recebem um
Roadmap com solucdes para as suas

demandas.

PROJETOS

Paradar resposta as necessidades
de projetos dos sindicatos patronais e
das inddstrias, a FIESC Alto Vale criou,
em julho de 2020, o Escritério de
Projetos. O objetivo & promover a
conexao entre as inddstrias e os
provedores de solugdes como 0s
Institutos de Ciéncia Tecnologia e
Inovagao, entidades e empresas
parceiras, assim como instituicdes de
fomento como FINEP, BRDE, BADESC,
FAPESC e CNPQ. Esta iniciativa
corrobora com as acoes do Nicleo de
Acesso ao Crédito (NAC — CNI/FIESC),
que possui profissionais especialistas
em elaboracao de projetos para

captacaoderecursos.
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PROGRAMA DE MENTORIA

O programa Industry, ainda na
fase piloto, conecta industriais com
mais experiéncia e gestores que
queiram acelerar os seus negocios. O
principal objetivo & oferecer
mentoria para acelerar a aprendiza-
gem por meio da troca de conheci-
mentos. Neste caso, o que diferencia
mentor e mentorado é a “quilome-
tragem rodada’, ou seja, a bagagem
de informacgdes e experiéncias sobre
determinado assunto. O projeto tem
duracgao de trés meses e é destinado
ainddstrias do Alto Vale do Itajai.

TALENTOS Sl
HoVADORES SR
(3 |JEL

O Programa Talentos
Inovadores é a escolha ideal para as
empresas que precisam acelerar os
seus projetos sem gastar muito. Com
ele & possivel ter acesso a profissio-
nais graduados, mestrandos,
mestres, doutorandos ou doutores, de
forma flexivel e econémica, com mais
de 50% de economia. Mais detalhes no
QR Code abaixo:
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O Desafio Estagio 4.i € uma
competicao criada pelo Instituto
Euvaldo Lodi (IEL), entidade da FIESC,
que tem por finalidade promover a
competitividade da inddstria, com a
participacao de estudantes na solugao
de desafios. A empresa RIO
Riosulense, de Rio do Sul, participou
do desafio e destaca: “Desde o inicio
nos interessamos pelo projeto, pois
tem semelhanca com o momento da
Rio, de incentivo a inovagdo. Nao
existe mais segredo industrial,
precisamos compartilhar e aprender’,
ressaltou Felipe Goulart, gerente
técnico, da RIO Riosulense. "0 desafio
que colocamos era sobre uma
inddstria com 74 anos, em um
contexto de mudancas tecnolégicas
como a eletrificacdo dos veiculos, por
exemplo. A melhor ideia dos alunos foi
a de mudanca de materiais, de
tecnologia, inclusive de fabricacao
com manufatura 3D. Foiuma proposta
completa, madura, possivelmente
aplicavel”. Participaram do desafio 78
alunos de Engenharia Mecanica,
Engenharia de Materiais e Design
Industrial da UFSC, UDESC e SENAI, de
Florianopolis, Joinville e Blumenau. O
grupo foi dividido em duas equipes
para cada uma das 13 empresas que
se inscreveram. As solucgdes
propostas deveriam gerar inovagao,

[z=2 =

competitividade e

sustentabilidade.
Mais detalhes no QR
Codeaolado:

INOVAGAD

O Observatoério da Inddstria
Catarinense & uma area da FIESC
voltada ao planejamento e desenvol-
vimento estratégico da inddstria.
Responsavel por monitorar os
principais fatores que afetam a
competitividade industrial no Estado
de Santa Catarina, o Observatorio
analisa o desempenho econdmico e as
tendéncias tecnoldgicas, fornecendo
informacoes para a tomada de
decisoes, tanto na esfera estadual
quanto regional. Uma das iniciativas
do Observatoério é o Portal Setorial da
FIESC, onde é possivel encontrar
todas as informacdes que um
empresario precisa saber antes de
definir as estratégias daempresa.

O portal foi moldado apds a FIESC
consultar 1,7 mil presidentes de
empresas, sobre quais informacoes
eles gostariam de ter para fomentar o
desenvolvimento industrial. O que
vocé encontrano Portal Setorial:

1) Indicadores econémicos segmenta-
dos — por setorouregiao do estado;

2) Projetos de Lei em tramite no
Congresso Nacional;

3) Legislacoes pertinentes ao setor;

4) Projetos de incentivo e custeio ao
desenvolvimento (como os do Badesc
e BRDE);

5) Progndstico e expectativas para o

setor pelos proximos 10anos.
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stamos vivendo uma era

acelerada de digitalizacao, que

comecou de modo simples como
as conexoes entre as pessoas, via redes
sociais (Instagram, Facebook, WhatsApp,
entre outras). Essa digitalizacao migrou
também para os negocios e trouxe junto o
conceito de “servicizacao”, que agrega
servicos aos produtos, transformando a
industrializacao em algo mais abrangen-
te. O resultado disso é o surgimento de
modelos de producao sustentaveis, que
entregam mais valor e ampliam o leque
de faturamento das indistrias.

As empresas sentem a gigante
transformacao deste momento. A
tendéncia em se tornarem totalmente
digitais traz consigo a necessidade de
contratarem programadores, de
possuirem interfaces de conexao, entre
outros recursos. Precisamos auxiliar as
inddstrias do Alto Vale para que estejam
conectadas as novas tecnologias e

A FIESC Alto Vale do Itajai promove o
contato entre as inddstrias e os Institutos
de Tecnologia e Inovacao do SENAI. De
acordo com a demanda da inddstria,
podemos conectar aos 58 institutos
espalhados portodo o pais.

s <{C
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Conectamos também as indGstrias aos
Centros de Inovagao SESI que desenvolvem
solugdes em Salde e Seguranca no
Trabalho (SST) com alto valor agregado para
atender as necessidades da inddstria
brasileira. O objetivo principal € promover a
salde dos trabalhadores e aumentar a
eficacia das praticas nas empresas. No pais
sdo varias unidades como Economia para
Salde e Seguranca (CE), Ergonomia (MG),

busquem provedores de solucoes.

Essas mudancas que vem ocorrendo
comprovam a teoria de que a cada 18
meses a capacidade dos computadores
dobra. Isso é a 4 Revolucdo Industrial e
as empresas devem acompanhar as
constantes atualizac6es para nao
perderem o bonde do futuro. Para isso
elas podem contar com o SESI/SENAI,
pois 0 Nosso propodsito é incentivar e dar
suporte para a inclusao, inovacao e
tecnologia, internacionalizacao e
infraestrutura.

E nosso compromisso inserir
empresas e pessoas na nova realidade
mundial e uma das ferramentas que
usamos para tanto é o Espaco Maker,
onde os estudantes sao protagonistas de
novas ideias e desenvolvem competénci-
as como criatividade, autonomia e
empatia. Além disso, a educacao Maker
proporciona um novo modo de pensar

Giovane Honorato de Carvalho,
Gerente Executivo SESI/SENAI
Alto Vale do Itajai e Serra

sobre o mundo, ja que as profissoes do
futuro exigirdo a capacidade de propor
solucoes. O SESI/SENAI também
oferecem alternativas para garantir a
salide e a seguranca do trabalhador,
assim como para a criagao de ambientes
favoraveis aos negocios e ao desenvolvi-
mento humano.

Institutos SENAI de Tecnologia

Fatores Psicossociais (RS), Higiene
Ocupacional (RJ), Longevidade e
Produtividade (PR), Prevencdo da
Incapacidade (BA), Sistemas de Gestao de
SST (MS), Tecnologias para Sadde (SC) e

Estilode Vidae Saide (SP).

Para conhecer melhor as acdes da
FIESC Alto Vale do Itajaivoltadas a inovagao
envie e-mail para: rafaelb@fiesc.com.br ou
pelotelefone: (47) 3521-2870.
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A industria pode
ser ainda mais moderna.

Com os Institutos SENAI de Inovacao e de Tecnologia e o Centro de
Inovacdo SESI em Tecnologias para a Saude, vocé vé na pratica as
solucdes ageis e inovadoras gue a tecnologia e a pesquisa aplicada
podem proporcionar ao desenvolvimento industrial

Com trés institutos de inovacao e seis de tecnologia (mais um em fase
de transicdo), o SENAI/SC integra uma rede nacional de fortalecimento
da inovacdo e desenvolvimento de tecnologias aderentes a industria
4.0. Os institutos de Inovacdo sdo credenciados pela Empresa Brasileira
de Pesquisa e Inovacao Industrial (Embrapii). Em todo o Brasil sdo 85
estruturas, que atuam de maneira complementar.

Outro empreendimento de inovacdo da Federacdo das Industrias de
Santa Catarina (FIESC) é o Centro de Inovacdo SESI em Tecnologias
para a Saude.

EISENAIL

INSTITUTOS

SENAI
DE INOVAGCAO
EMSC

Joinville - SC Floriandpolis - SC
Processamento Sistemas
a Laser Embarcados

Plataformas Tecnolégicas: Plataformas Tecnolégicas:
* Manufatura Aditiva a Laser * Dispositivos e Equipamentos
* Tratamento de Superficies a Laser para Computacdo Embarcada
* Soldagem e Corte a Laser » Sistemas de Aquisicao de

Dados e Controle Embarcados
* Sistemas de Analise de
Sistemas de Dados em Sistemas Embarcados
Manufatura isi.sist.embarcados@senai.br

(48) 3239-1481

Plataformas Tecnolo’gicas: Avenida Luiz Boiteux Piazza,
« Desenvolvimento de 574 - Cond. Sapiens Parque,

Processos de Usinagem Canasvieiras
* Desenvolvimento de CEP: 88054-700 L{!\/'/'\/S'OTVZ;’;XL(!TO SENAI

Produtos e Maquinas Automaticas
« Tecnologia de Materiais
aplicados a Processos de Usinagem

isi.laser@senai.br
isi.sist.manufatura@senai.br
(47) 3441-7783

(47) 3441-7789

Rua Arno Waldemar Déhler,

308, Santo Anténio Nossos INSTITUTOS
CEP: 89219-510 sdo Credenciados como
Unidade EMBRAPII de

Manufatura a Laser.




Soluc¢oes ageis, integradas e customizadas
para a Industria Moderna

Peca sobressalente representa custo, armazenamento, transporte, ou seja, pode significar
desperdicio. Mas é absolutamente necessaria se for vital para o fornecimento de energia para
uma localidade. E qual o espaco fisico que ela exige? Outro problema... gue aos poucos vai
sendo deixado para o passado. E possivel armazenar pecas caras e complexas, de metal, num
arquivo de computador, no HD externo ou na nuvem. Sem custos de transporte e de
armazenagem, elas estardo disponiveis somente quando forem necessarias.

Esse processo serd uma realidade a partir do projeto “Manufatura Aditiva de Sobressalentes
Metdlicos”, a ser desenvolvido pelo Instituto SENAI de Inovacdo em Processamento a Laser em
parceria com o Sistema Furnas, um conglomerado de 21 usinas hidrelétricas, duas termelétricas,
um complexo edlico (e outros 38 projetados) e que tem capacidade instalada de 18.269,1 MW. A

proposta do Instituto do SENAI aprovada no edital PD&l 2020 de Furnas Centrais Elétricas
prevé que, assim que, sem participacdo humana, detectar uma avaria, o proprio sistema envia
um comando para um computador e uma impressora 3D, que comeca a “imprimir” - camada
por camada - a peca desenhada e armazenada num arquivo CAD (Computer Aided Design).

Instituto SENAI
de Inovacao em
Sistemas de
Manufatura e em
Processamento
a Laser

O avanco da manufatura e as
possibilidades de criar produtos
customizados em massa exigem
sistemas, processos e materiais de alto
desempenho. Esses sdo os principais
eixos de atuacdo do Instituto SENAI
de Inovacdao em Sistemas de
Manufatura.

Ja o Instituto de Inovacdo em
Processamento a Laser é o primeiro
centro de processamento de materiais
a laser da América Latina. O instituto
oferece a industria estrutura unica,
com equipamentos exclusivos, como a
segunda maior maquina do mundo em
deposicdo de metais a laser e a
oportunidade de desenvolver
produtos e solucdes inovadores.

Entre as iniumeras contribuicdes dadas pelos
institutos SENAI de Inovacdo em Sistemas de
Manufatura e Processamento a Laser estdo os robos
de pintura de plataformas petroliferas, desenvolvido
para a Petrobrads, e o snake, criado para a General
Motors. Os equipamentos substituem pessoas em
atividades perigosas ou complexas. A pintura
externa das plataformas é delicada, tendo em vista o
perigo da atividade. Ja o snake utiliza recursos de
biomimetismo, em que a engenharia busca na
natureza solucdes para problemas praticos, como a
cinematica de serpentes em transposicdo de
obstaculos. O robd Snake tem o movimento do
braco humano e a agilidade de uma cobra. Sua
concepgdo permite que seja adaptado a distintas
aplicacdes, como pintura, montagem de sistemas
complexos, soldagem e inspecao de maquinas e
equipamentos da industria aeronautica, petrdleo e
gas e automotiva. As inovacdes contam com o apoio
da Embrapii.

Os dois institutos também atuaram fortemente em
dois projetos de enfrentamento da Covid=19; ambos
para a ampliacdo da oferta de ventiladores
pulmonares artificiais nas UTIs brasileiras. Uma
frente atuou no conserto de aparelhos que estavam
avariados e abandonados pelos hospitais, tendo
recuperado 65 equipamentos. A outra frente,
trabalhou no desenvolvimento de produtos e
processos industriais para o aumento da producao
nacional dos respiradores. Nove industrias se
integraram em seis projetos, que alcancam uma
capacidade produtiva de 8 mil unidades por més.
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Instituto SENAI
de Inovacao
em Sistemas
Embarcados

Referéncia nacional em pesquisa e
desenvolvimento para tornar
processos e produtos industriais mais
inteligentes e eficientes, o Instituto
SENAI de Inovacdo em Sistemas
Embarcados realiza pesquisas
aplicadas de ponta para a industria.
Desenvolve solu¢cdes e novos
produtos em Transformacao Digital,
0T (Internet das Coisas), Industria
4.0 e maquinas e equipamentos
inteligentes.

O empreendimento integra o Instituto
da Industria, uma estrutura da FIESC
localizada no Sapiens Parque, espaco
gue congrega empresas de alta
tecnologia. O Instituto da Industria
abriga também o LabFaber,
laboratério em cooperagcdo com a
Fundacao Certi, e a Hards, uma
aceleradora de startups.

A inteligéncia embarcada em um nanossatélite (com
dimensdes de 30 cm x 20 cm x 20 cm), que percorrera
a orbita terrestre a 600 quildmetros, coletando
informacdes sobre agricultura, gestdo de cidades e
seguranca publica; uma cadeira de rodas comandada
pelos olhos; sistemas 4.0 para industrias de diferentes
setores (de sucos a vestuario), o controle da
temperatura de pessoas dentro de um ambiente com
um shopping center, o controle de maquinas e
implementos agricolas a distancia ou o controle de
seguranca de uma barragem. Estes sao alguns dos
projetos desenvolvidos ou em desenvolvimento no
Instituto SENAI de Inovagdo em Sistemas Embarcados.

Recentemente, o instituto lancou a Chamada
Whirlpool SENAI/SC de Inovacao para Transformacao
Digital, uma oportunidade para startups realizarem
parceria com uma industria de base global. Instituida
no ambito da Plataforma Inovag¢do para a Industria, a
iniciativa € um processo de inovacao aberta que busca
identificar solucdes nas areas de meios de pagamento
e de logistica, focadas na ampliacédo do e-commerce.
Esta foi a primeira chamada do género realizada por
um dos institutos de Inovacao do SENAI em Santa
Catarina. A proposta deve ter prosseguimento, sempre
promovendo a inovacao de maneira integrada entre
startups e grandes industrias.

O instituto também integra a rede de Inteligéncia
Artificial da Embrapii.



Institutos SENAI
de Tecnologia
em SC

Alimentos e Bebidas
Chapecd - (49) 3321-7327

Eletroeletronica
Jaragud do Sul - (47) 3372-9500

Ceramica
Criciuma - (48) 3431-7150

Téxtil e Confec¢oes
Blumenau - (47) 3321-9677

Brusque - (47) 3251-8900

Ambiental
Blumenau - (47) 3321-1805

Logistica de Produg¢do
Itajai - (47) 3341-2930

Solug¢des Digitais (em transi¢cdo)

Tubardo - (48) 3621-5681

Atuacdo em rede com servigos de
metrologia, consultorias e
desenvolvimento tecnoldgico.

ist@sc.senai.br

sc.senai.br/laboratorios-de-ensaios

sc.senai.br/consultorias

A realidade aumentada como opc¢do versatil e barata para
mostrar o interior de imdveis que ainda estdo em obra é um
projeto em desenvolvimento no Nucleo de Solugcdes Digitais
do SENAI em Tubarao (futuro Instituto de Tecnologia), em
parceria com uma construtora. Iniciativas de desenvolvimento
tecnoldgico das industrias sdo rotina nos institutos de
tecnologia, que oferecem servicos de metrologia, consultoria
e desenvolvimento de produtos e processos.

Dois avancos em 2020 foram a instalacao do Instituto da
Industria Eggon Jodo da Silva, em Jaragud do Sul, com foco
em eletromobilidade e energias renovaveis e dos Laboratoérios
de Biologia Molecular (LabMol, para testes a partir do DNA
das células) e de Bioinformatica, instalados em Chapecd e
Floriandpolis, respectivamente. Estas estruturas laboratoriais
inicialmente estardo focadas em testes para Covid-19 e depois
poderdo ser utilizadas na identificacdo de outras doencas ou
mesmo na seguranca de alimentos.

Centro de Inovacao SESI em
Tecnologias para a Saude

O Centro de Inovagdo SESI em Tecnologias para a Saude
coordena, a partir de Floriandpolis, a geracdo de inovacdes
focadas na promocédo da saude e seguranca das pessoas e
em ambientes de trabalho.

Atua nas areas de saude (promocao, diagnostico precoce e
aumento das capacidades humanas), seguranca (ambiente
de trabalho seguro, monitoramento de riscos e prevencao
de acidentes) e comportamento (entendimento do fator
humano e solu¢cdes que facilitem salde e seguranca).

cis@sesisc.org.br
+55 48 3332 3442
https://cists.com.br/
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inovacao esta inserida na RIO como um todo.

Nao apenas em processos e tecnologias, mas

também no jeito de trabalhar e no mindset
das pessoas. PraRIO, inovagao é dedentro parafora.

A comecar pelo modelo de gestao, que € organica
e participativa. A RIO abriu mao de uma estrutura
engessada para um modelo organizacional mais leve,
no qual o organograma é desenhado em forma de
Avenidas e, dentro desse contexto, existem comités
multifuncionais de trabalho que apoiam o avanco da
empresaatravés de acoes.

Por acreditar que a inovagao acontece em ambi-
entes que estimulam atitudes protagonistas, a RIO
sustenta projetos que incentivam as boas ideias dos
colaboradores. E o caso do Grande Projeto da Virada! O
foco do programa é promover e reconhecer melhorias
nos processos produtivos e administrativos.

Para se ter uma ideia, em 2019 a empresa teve
317 projetosinscritos e estima-se que as implementa-
¢Oes resultaram em ganhos financeiros da ordem de
2,5milhdes dereais. As propostas costumam ter diver-
sos niveis de inovagao, desde melhorias simples até
invenc¢des de novos dispositivos. Em 2020, a empresa
aderiu ao uso da Plataforma AEVO de inovagao, tor-
nando mais agil e organizadaainscricao do projeto.

Atualmente, o Comité Estratégico da RIO partici-

pa do curso de Lideranca e Inovagao no MIT - Massa-
chusetts Institute of Technology, um dos principais
centros de estudo e pesquisa em ciéncias, engenharia e
tecnologia do mundo.

A RIO também oportunizou aos supervisores e
gerentes MBI em IndUstria Avancada pelo SENAI, em
parceria com a FIESC, que foi a porta de entrada para o
Imersao 4.0, um programa de formagao gratuita em
Inddstria 4.0 aos colaboradores.

Foram 7 modulos sobre tecnologias e processos
que estao revolucionando a manufatura para a indas-
tria do futuro, como loT, Cloud, Manufatura Aditiva,
AGV, Robés, Big Data, Realidade Aumentada, Machine
Learning, Sensoriamento e RFID.

Preparar as pessoas para o futuro é fundamental
para que acompanhem todo o avango da empresa em
tecnologia. E o caso da robética colaborativa no setor
de usinagem de guias de valvula. O cobot - como sao
conhecidos os robds dessa categoria - é capaz de tra-
balhar lado a lado com um colaborador sem que este
corra riscos; o robd possui sensores em suas articula-
cOes que, ao tocar o companheiro de trabalho, subita-
mente cessa seu movimento. O robo é responsavel por
fazer a carga e a descarga de pecas da maquina. Além
do aumento da eficiéncia da célula de trabalho, os
ganhos com ergonomia foi 0 que mais chamou a aten-
cao, pois trata-se de uma operacao repetitiva.
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Fabrica de Prototipos

ﬁ Através da utilizacao de materi-
ais poliméricos para alavancar a produti-
vidade de forma competitiva e rompendo
paradigmas para uma empresa metalir-
gica de mais de 70 anos de experiéncia, a
Fabrica de Prototipos se tornou um novo
modelo de negdcios da RIO. D

Com as dificuldades de pro-
totipar componentes via fundicao, a
RIO identificou a necessidade de tra-
zer novas tecnologias para facilitar e
reduzir custos de desenvolvimento de
novos itens. Assim, surgiu a ideia de
utilizaramanufatura aditiva na produ-
caode ferramental de fundicao.

Com a aquisicao de impressoras
3D para a fabricagao de protatipos, o
tempo de confeccao de prototipos
diminuiu cerca de 60%; o tempo de
desenvolvimento do ferramental foi
reduzido em mais de 80% e houve
reducao aproximada de 40% no custo
de producao. Parase ter umaideia, um
protatipo feito pelo método convenci-
onal leva em torno de 25 dias Gteis
para ser finalizado, enquanto que com
amanufaturaaditivaleva 7 dias.

A'inovacao foi implementada em
2019 e vem gerando retornos finan-
ceiros positivos devido a agilidade e
confiabilidade no processo. Tais fato-
res atrairam novos clientes e aumen-
taram a demanda de itens para o mer-
cado de montadoras e ferroviario.

A reducao de custos permitiu a
RIO investir em seus processos,
adquirindo maquinas para melhorar a
ergonomia do ambiente fabril e ofere-
cer condigoes de trabalho mais limpas
eseguras.

Investimento Wirklich

Para acelerar todo esse trabalho
com protatipos e alcancar um novo
patamar de inovacao, a RIO encerra
2020 anunciando o investimento de
50% no capital da empresa Wirklich, de
Campo Bom (RS), que é reconhecida
no mercado pela atuagao no desen-
volvimento de polimeros de alta per-
formance.

A parceria estratégica é uma via
de mao dupla e respeita o conceito de
equidade que acompanha a empresa
atraves das escolhas do fundador Joao
Stramosk ao longo da historia.
Enquanto a RIO avanga no setor ferro-
viario, a Wirklich amplia sua participa-
¢cao no setor automotivo. Agora,
ambas podem oferecer um portfélio
mais moderno e completo.

SUCESSC.

O comeco de tudo

A RIO carrega a inovagao no seu
DNA. Elasurgiujunto comaempresae
com o perfil empreendedor de Joao
Stramosk. De olhar visionario e cora-
joso, ele ousou investir nos momentos
certos e expandir mercado quando
percebia a oportunidade. Estava sem-
pre um passo a frente do seu tempo.
Nao é a que a inovagao faz parte da
cultura da RIO e é hoje um dos seis
principios que norteiam a empresa. Os
ensinamentos de perseveranga e fé
do seu Joao sao vividos sob o lema,
que € uma célebre frase sua: “Ficar
paradonao é umaopgao!”

© (@rio.expert

f (@rio.expert

» Riosulense

i= Riosulense

© 47 99234-6322
. 47 3531 4000

www.rio.expert
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Tecnologia a servigo da vida.

Brasil ocupa a quarta posigao
O no ranking entre os paises

com mais mortes em aci-
dentes de transito no mundo. Os
dados sao da Organizacao Mundial
da Saade (OMS), que mostra que em
20180 pais atingiu a triste marca de
23,4 mortes por 100 mil habitantes
— uma morte a cada 15 minutos.

Apesar destes dados, o Brasil re-
gistrou uma queda anual de 7% nas
mortes por acidentes de transito no
periodo entre 2015 e 2019. Os da-
dos sao do Departamento de Infor-
matica do Sistema Unico de Sadde
(DataSUS). Esta reducdo é reflexo,
também, de ac¢bes que visam au-
mentar a seguranga dos motoristas.

Um exemplo disto & a Moss do
Brasil Equipamentos. Uma empre-
sa de Rio do Sul/SC, fundada por
Dalton Alexandre da Silva em 2010
com o objetivo de atender o mer-
cado no segmento da Metrologia
Legal, através de ensaios metrolo-
gicos. “Em 1997 meu irmdo faleceu
vitima de um acidente de transito. Até
hoje ndo sabemos o que causou sua
morte, mas neste dia eu fiz um jura-
mento de que iria contribuir para que

varios pais e irmdos ndo passassem
por essa dor’, afirma o empresario.

Com uma promessa em mente,
Dalton estudou engenharia elétrica
e mecanica e viu na fabricacao de si-
muladores de pistas a oportunidade
de contribuir para um transito me-
Nos perigoso.

A empresa, que em pouco tem-
po virou lider de mercado e principal
fabricante dos equipamentos simu-
ladores de pista para cronotacégra-
fos, estreitou o contato com o 6rgao
regulador do setor metrolégico no
Brasil, o INMETRO, para desenvol-
ver, inovar e aprimorar processos
de ensaios metroldgicos no ramo
automativo.

Com isso, a Moss do Brasil tem
seus equipamentos 100% homolo-
gados pelo INMETRO e possui equi-
pe de profissionais devidamente
capacitada e habilitada para aten-
der os clientes. Em sua trajetéria ja
possui mais de 300 equipamentos
auditados pelo INMETRO com pleno
funcionamento em todo o Brasil, o
que comprova sua idoneidade.

INOVACAO i

Simulador de Pista para
Cronotacografo

O cronotacografo é o instrumen-
to ou conjunto de instrumentos des-
tinado a indicar e registrar, de forma
simultanea, inalteravel e instantanea,
a velocidade e a distancia percorri-
da pelo veiculo, em funcao do tempo
decorrido, assim como 0s parame-
tros relacionados com o condutor do
veiculo, tais como: o tempo de traba-
Iho; periodo de parada e de direcao.
Seu uso é obrigatério nos veiculos
de transporte e de conducao escolar,
os de transporte de passageiros com
mais de dez lugares e os de carga com
peso bruto total superior a quatro mil,
quinhentos e trinta e seis quilogramas
e nos veiculos de transporte de cargas
perigosas.

Um dos produtos da Moss é o Si-
mulador de Pista, voltado para testa-
gem deste equipamento, que tem a
verificacao obrigatoria prevista na Re-
solucao Contran n° 92, de 4 de maio
de 1999. O objetivo & assegurar que
as medicoes realizadas por esses ins-
trumentos sejam confiaveis, de acor-
do com os requisitos estabelecidos
pelo Inmetro.

Diante disso, a Moss criou um si-
mulador totalmente digital com ban-
co de rolos e com sistema de roletes
auxiliares, compativel com todo tipo
de veiculo, do pequeno utilitario aos
grandes caminhoes e 6nibus.

O equipamento é operado atra-
vés de um tablet, que gera agilidade
e facilidade. Com sistema de rolos au-
xiliares para veiculos tracados, tam-
bém nao possui restricoes de aros. A
estrutura é reforcada, possui sistema
hidraulico com levantamento auto-
matico e sistema de seguranca que
inibe o0 acionamento das plataformas
durante o ensaio. O software é atuali-
zado remotamente e os relatérios sao
enviados online para o 6rgao regula-
mentador.

O 0O 0O 0O o o 0o o o
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Simulador de Pista para
Taximetro

A afericao do taximetro é obriga-
toria, e as empresas ou taxistas que
deixarem de fazer o procedimento
estdo sujeitos a multas. Algumas afe-
ricoes sao feitas em pistas comuns,
com a presenca de um fiscal. Um
produto totalmente novo, operando
de forma confiavel e idénea que ga-
rante resultados mais precisos, mi-
nimiza riscos humanos, aumentando
a produtividade do metrologista, ze-
lando por sua seguranca e do taxista
durante o procedimento de afericdo
do taximetro. O equipamento é cer-
tificado pela Portaria do INMETRO n°
256/2007.

Com o simulador criado pela Moss,
a afericao ficou mais agil, sendo que
o procedimento dura em média até
15 minutos, com realizagao de trés
ensaios no taximetro, bandeira um,
bandeira dois e a hora parada. Com o
novo equipamento tudo é registrado
através de cameras instaladas dentro
e fora do veiculo, gerando um relato-
rio automatico para dizer se o valor de
tarifacao informado no taximetro esta
correto.

Este equipamento traz agilidade
na realizacao da verificacao do taxi-
metro, reduzindo em até quatro vezes

o 0O 0O 0O 0o o 0o o o
0O O 0O 0O 0o o o o o

o tempo de verificagao metrolégica.
Além disso, garante seguranca para o
metrologista e taxista, evitando a alta
periculosidade do procedimento reali-
zado em pista real.

Com isso, gera mais credibilidade
e confianca na relagdo de consumo
entre o prestador de servico (taxista)
e o consumidor, através da qualidade
e precisao que o equipamento pro-
porciona. A transparéncia no proces-
so de verificagao do taximetro entre o
metrologista e o taxista é outro ponto
importante, pois gera um relatério de
formaiddnea e segura.

Inovacgao tecnologica

A Moss do Brasil também dispo-
nibiliza o implemento para transporte
de Simulador de Pista para Taxime-
tro. Se trata de uma estrutura movel
completa para realizar as afericoes
dos taximetros. Tem por finalidade,
criar estrutura funcional e dinamica
de carrocerias para o transporte e lo-
gistica de simuladores de pista, além
de a propria estrutura de transporte
servir de apoio ao metrologista para o
atendimento nos processos de verifi-
cacao e fiscalizacdo em regioes onde
a demanda nao justifica o investi-
mento em estrutura fisica.

Ja consolidada, hoje a marca Moss
do Brasil alcanga o patamar conquis-

-
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Fotos: Produtora Hue

tado com cerca de 70% do mercado de
simuladores de pista comercializados,
a empresa ainda conta com estoque
de pecas originais para reposicao,
proporcionando a seus clientes a me-
Ihor performance, conforto e estabili-
dade do equipamento.

Estabelecida em Rio do Sul e com
atuacao em todo territorio nacional,
busca expansao para outros merca-
dos, proporciona atendimento per-
sonalizado com servicos diferencia-
dos, primando pela transparéncia e
seguranca em todos os atos, o que
possibilita destacar-se em sua area
de atuacao.

Informacgdes:

& mossdobrasil.com.br

(© @mossdobrasiloficial

f Moss do Brasil Equi-
pamentos Ltda
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om 31 anos de experiéncia e

uma histéria construida com

seriedade, forca e talento
fazem com que a Bovenau seja lider
em fabricacao e vendas de macacos e
equipamentos hidraulicos na América
do Sul, além de fornecer macacos para
90% das montadoras de caminhdes de
todo o Brasil. Sua qualidade,
profissionalismo e inovacao sao
reconhecidos no mundo todo,
fazendo com que a Bovenau seja
reconhecida como a maior fabricante
de macacos e equipamentos
hidraulicos do ocidente.

Os equipamentos sao fabricados
por profissionais altamente
qualificados, que estao atualizados
com a mais moderna tecnologia
hidraulica em seus processos de
fabricacdo, sendo submetidos a um
rigoroso teste de qualidade, onde sao
verificados a funcionalidade,
durabilidade e seguranca para

SUCESSO S/A

MAIOR FABRICANTE DE MACACOS E &
EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS DO OCIDENTE .

e

garantir o padrao de qualidade
Bovenau.

A Bovenau é certificada pelas
normas 1SO14001 e IATF16949.
“Fabricamos, macacos, prensas, jacarés
e guinchos, além de ferramentas
manuais, ou seja, contamos com uma
linha completa de equipamentos para
suprir a necessidades do mercado da
reparacdo automotiva. Também
desenvolvemos cilindros hidrdulicos
para diversos s egmentos com
destaque para os setores agricola,
florestal e mineracdo além de diversos
itens especiais para diferentes
aplicacoes entre elas hospitalar e
aviagao”, destaca Ricardo Paulini
Amorim, Gerente de Vendas da
Bovenau.

[a1)

A Bovenau também possui
marca Riosul Tools, que é
especializada em ferramentas e
equipamentos profissionais. A Riosul

Sy

Tools atende ao mesmo perfil de
clientes da Bovenau que prezam por
qualidade e resisténcia e dessa forma,
amplia ainda mais sua atuacao no
mercado mundial.

Dentre os principais diferenciais
da marca, destacam-se a qualidade o
desempenho, garantia e seguranca;
além dos equipamentos Bovenau
proporcionarem ergonomia desde o
projeto até o produto acabado,
quesito indispensavel para os dias
atuais.

Conta com uma ampla forca de
vendas, segmentado da seguinte
forma: Montadoras (OEM), lojas
especializadas em ferramentas e
ferragens, lojas virtuais, industrias
diversas e aviacao e defesa.
Atualmente a empresa conta com
duas plantas fabris em Rio do Sul e
Laurentino, e um time de 185
colaboradores.
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INOVACOES

Segundo Catia Justen Petry, Coordenadora de
Marketing da Bovenau, ainovagao é constante.

“Inovamos com lan¢camentos constantes de novos
produtos proporcionando facilidade no dia a dia do
profissional e solugoes especiais para cada projeto”.

A Bovenau conta com produtos exclusivos e
patenteados, & o caso do Jack Lock, um macaco
hidraulico tipo jacaré com trava de seguranca, que € o

Gnico do mercado com este sistema.

Uma das dltimas novidades é o lancamento dalinha
de movimentacao elétrica. Umalinhade produtos queja
possui varios outros itens, voltados para o setor
logistico e de movimentacao, que tém como principal
objetivo proporcionar ergonomia e mais uma vez

Informacoes:

facilitar o diaadia do profissional.
Acesse 0

j.
QR Code e www.bovenau.com.br
s Saibamais
€3 Bovenau Bovenau

olm

BOVENAU JaCk |

MOVEMOS TUDO.
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DIVISAD BRASIL

[TITTTT] DESDE 0 NASCIMENTO,
R EMPRESA E [TI]TITTAT.I NO PAIS

empresa nasceu em 1991, como

resultado da paixao pelo

motociclismo de seu fundador,
José Mauricio Felippe, que decidiu investir
no setor motociclistico fabricando juntas de
motores para as principais motocicletas da
época. Em 1998, veio a oportunidade de
uma sociedade com o grupo italiano
Athena, lider mundial na fabricacdo de
juntas e vedagdes para motocicletas. Com
essa uniao, a Vedamotors se tornou a
empresa do grupo, responsavel pela
fabricagao e distribuicao de pecas em toda
a Ameérica Latina, e comisso recebeu novas
tecnologias, novos processos de fabricacao

| Ampliagoes

Em 2019 a Vedamotors inaugurou um
novo parque fabril, em Lontras/SC, em um
terreno de 70.000m? sendo 7.800m’ de
area construida. Nesse mesmo ano
adquiriu as operacoes eletroeletronicas da
empresa Servitec, pensada para alcancar
novos mercados e se tornar referéncia no
segmento de pecas eletroeletronicas.

"A nova ampliagao foi preparada para

receber um crescimento por no minimo
trés anos, onde iniciamos o processo de

S = -

e qualidade todo o territorio brasileiro e
paises da América Sul, América Central e
Europa. Com a ampliacao predial, todas as
operagdes logisticas ficarao concentradas

e aumentou o know-how no segmento. no mesmo prédio, eliminando desperdicios

radas para atender aos requisitos da
IndGstria 4.0, e expandir a capacidade de

com transporte e movimentagao de
materiais. Comisso, sera possivelampliar o

aquisicao de novas tecnologias, prepa-

Em 2001, alcancou o primeiro

certificado 1SO 9001. “Demos um grande
passo em 2017, quando fundamos, em
sociedade com o grupo Athena, uma
unidade de comercializacao na cidade de
Hanghzou na China, que veio paraaceleraro
desenvolvimento de produtos, certificar e
homologar os fornecedores a fim de
garantir a qualidade em nossos produtos’,
afirma Raissa Bazzani Felippe, coorde-
nadora de Marketing daempresa.

produgao com maior desempenho’; Eilfatk

De acordo com a coordenadora, a
Vedamotors esta atualizando as
tecnologias produtivas, hoje ja possui na
linha de elastémeros a melhor tecnologia
de injecao disponivel no mundo, nalinha de
cortes de metais e de papelao também.
"Nossos maquinarios ja estao preparados
para a inddstria 4.0 e estamos moder-

setor produtivo no galpao existente.

Desde o inicio de suas atividades, a
Vedamotors cresce em qualidade,
variedade de produtos, espaco fisico e
ndmero de colaboradores e se consolidou
no mercado de motopecas como uma das
melhores marcas do segmento.

linha de produtos, transformamos a
\/ledamotors conhecida como “juntas” para

nizando toda a empresa inclusive
investindo fortemente em um depar-

 diferentes produtos no portfolio: BEgEll

Raissa. As oito linhas de produtos sdo:

tamento de embalagens, onde levaremos
ao mercado embalagens mais modernas e

"Ampliamos significativamente nossa

seguras”.

Em 2020 finalizou mais uma
Juntas, Retentores, Guarnicoes, Borrachas,
Metal/Motor, Filtros, Fixadores e a linha de

ampliagao de aproximadamente 5.500m?,
pensado para suportar o forte cresci-

mento daempresa e atender com agilidade produtos eletroeletronica.
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Inovacoes

Em setembro de 2020, a empresa
comemorou 29 anos de existéncia, ainda
mais moderna e antenada as novas
propostas de mobilidade que estao
surgindo. Com investimentos em
tecnologia, a empresa tem novos projetos
com o objetivo de langar produtos para
diversos meios de locomocgao.

"Podemos dizer que nosso carro-
chefe ainda sao as juntas, porém, hoje elas
representam menos de 40% do nosso
negocio geral. Estamos ha anos traba-
lhando nesse processo de levar ao
mercado que ndo SOMOs apenas juntas ou
vedacdes, hoje temos um portfélio bem
completo e queremos tornar essas outras
linhas tdo importantes como a nossa de
origem. E um trabalho constante e que
necessita de muito esfor¢o, dedicacao,
estratégias comerciais e de marketing
alinhadas, para atingirmos o0s nossos
objetivos’, afirmaacoordenadora.

A grande aposta da empresa no
momento esta destinada ao mercado
eletroeletrénico. A Vedamotors esta
investindo em tecnologia de ponta para
producao nacional e acredita que esse
projeto trara sustentagao para uma
possivel mudanca do mercado, onde
estardo presentes em novos segmentos

demercado.

Objetivando a inovacao, a empresa
aumentou o time de Pesquisa e
Desenvolvimento em 35%, com contrata-
coes de novos engenheiros. Foi projetado
um sistema que reduziu em 67% o tempo de
troca de ferramenta nos dois principais
processos produtivos da empresa.
"Mensalmente, estamos langando novos
produtos, no ano de 2020 langamos
aproximadamente 400 novos itens e
queremos intensificar ainda mais essas
acoes paraoanode 2021 comenta Raissa.

Uma gestao inovadora

“"Nossa intencao é transformar a
Vedamotors em uma organizacao
exponencial, que é sindnimo de inovagao,
tecnologia e alto crescimento’, destaca.
Anualmente a empresa investe em novas
tecnologias, porém, é preciso saber
distribuir recursos entre os investimentos
tradicionais e os inovadores.

Este ano realizaram um trabalho de
Engajamento & Cultura 4.0, aonde
revisaram conceitos, modelo de negécio,
estratégias, modo de gerir, aprimoraram
processos e investiram em tecnologia de
informacoes.

Também desenvolveram os lideres para
mudanga de mindset, de pensar inovando.
Segundo Raissa,|“a combinacao entre

www.vedamotors.com.br

(@vedamotors

f @vedamotors

il |
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lideranca e inovacao é a base do novo perfil
do lider na era digital, que deve estar pronto
para guiar equipes em uma realidade muito
mais dinamica, afinal, nao ha mais espaco
para o gestor tradicional, que centraliza as
responsabilidades e usa sua autoridade
para manter tudo sob controle”. Aempresae
o lider precisam oferecer mais liberdade e
autonomia aos profissionais, fomentar a
inovacao, permitindo o livre fluxo de ideias e
uma cultura de experimentacao, proporcio-
nar espacgos para estimular ideias criativas.
"Por isso estamos focando cada vez mais
desenvolver liderangas positivas e
colaborativas, focada no engajamento da
equipe e construcao de times de alto
desempenho’, complementa.

Constantemente a Vedamotors conta
com a troca de informagdes com outras
empresas do grupo Athena, de forma a
desenvolver com maior velocidade novos
processos e materiais. “O grupo Athena
possui empresas em outros seis paises e
com isso, conseguimos nos adaptar com
agilidade e criar novas estratégias conforme
as mudancas de mercado. Gracas a essa
rede de relacionamento, conseguimos
estar presentes nas principais montadoras
do Brasil e do mundo, onde nos antecipa-
mos e participamos proativamente no
desenvolvimento e criacao das solucoes
customizadas para cada uma delas”,
finaliza.

» Vedamotors
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H. Bremer

» » » Nova caldeira traz inovacao para o mercado
nacional e internacional-—— -

presas do Alto Vale comegou equipamentos de ponta,  riam) e Ivone Piske Bremer, produzem caldei-

Ahistéria de uma das maiores em- A H. Bremer tem Hoje, a empresa de Horst Bremer (in memo-
em 1943, quando Hermann e jndistria 4.0 dentro de casa. @S, aguecedores de fluido térmico e perifé-

Lilly Bremer vieram para Rio do Sul, ricos. Ao longo dos seus quase 75 anos, 0s
cidade que se encontrava em plena produtos Bremer marcam presenca no de-
prosperidade pela extracao da ma- . senvolvimento de empresas nacionais e es-
deira. Montaram a primeira oficina  t0 e velocidade na producdo.  trangeiras, com equipamentos de alto padrao
e com muito trabalho e dedicagao Nos temos um sistema tecnoldgico de concepcao propria e licenciados

foram prosperando. Unico de producdo. por renomados fabricantes europeus.

Sao diferenciais que propiciam
garantia de qualidade ao produ-
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Empresa inovadora

A H. Bremer, sempre buscando inovar, lancou no mercado as cal-
deiras Tecnotherm, equipamento responsavel por trazer economia.
Esta nova caldeira é do tipo mista, com fornalha aquatubular de pa-
redes membranadas e tubos proximos e unidos por soldas de arco
submerso, que possui grande porcentagem da sua area de troca em
area de irradiacdo, o que propicia uma rapida resposta ao processo
do cliente de acordo com a demanda de vapor.

De acordo com o gerente de Engenharia da H. Bremer, Moacir
Junges, a Tecnotherm pode ser instalada sem a necessidade de uma
casa de caldeira. “Ela é uma fornalha dimensionada para maior tempo
de permanéncia dos gases na parte quente e, consequentemente, melhor
eficiéncia na queima dos voldteis com maior volume disponivel por Kcal

=

de energia na cémara combustdo’; explica.

A grelha do equipamento possui uma garantia exclusiva de trés
anos e nao precisa de substituicdo periédica de pecas ou elemen-
tos. Conta ainda com a tecnologia de grelha rotativa refrigerada com
agua da propria caldeira, que pode operar com baixo excesso de ar,
na ordem de 45%, aumentando, assim, a eficiéncia de sua combus-
tao. “Isso garante que ndo haja uma fusdo de cinzas nem de materiais
ndo combustiveis presentes na biomassa’; complementa Junges.

Quando comparada as demais op¢oes de caldeiras no mercado,
a Tecnotherm se destaca pelo custo beneficio, além da flexibilidade
em carga de operagao. O moderno sistema operacional de sopragem
de fuligem permite a caldeira operar o ano todo, sem a necessidade
de paradas para limpeza e manutencao desnecessarias.”4 maquina
possui melhor resposta G demanda de vapor, um menor consumo de
combustivel por tonelada de vapor gerado, propicia maior vida dtil e, com
as recomendacoes de operacdo, terd maior disponibilidade porque ndo
precisard parar durante o ano. Assim, a producdo serd continua, elimi-
nando setups de processo e periodos improdutivos’, ressalta o gerente.

H. Bremer

A H. Bremer conta com 168 colabora-
dores e com um parque fabril com cerca de
130 mil m?, propiciando uma grande capa-
cidade produtiva para marcar presenca no
desenvolvimento de empresas nacionais
e estrangeiras, com equipamentos de alto
padrao tecnolégico, de concepcao propria
e licenciados por renomados fabricantes
europeus.

“Nosso parque fabril esta sendo altamen-
te modernizado. Em termos de qualidade de
fabricacdo, a H. Bremer tem equipamentos
de ponta, inddstria 4.0 dentro de casa. SGo
diferenciais que propiciam garantia de qua-
lidade ao produto e velocidade na produgdo.
Nos temos um sistema dnico de producao”,
complementa Moacir Junges.

A empresa também pensa com carinho
na relagao com o consumidor, com foco no
pos-venda e no atendimento proximo ao
cliente, em qualquer lugar do Brasil. “O in-
vestimento inicial pode ser um pouco maior,
mas o custo de manutengdo baixa muito. O
normal de uma grelha é ter uma alta quan-
tidade de troca de pecas que dao problemas.
Isso é uma coisa que a grelha da H. Bremer
dispensa, é uma grelha sem necessidade de
manutencdo frequente’, finaliza.

Informacgées:

& www.bremer.com.br
(@hbremerbr

f HBremer & Filhos

in H Bremer & Filhos Ltda

O H Bremer
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ROYAL CICLO

» » » 35 anos inovando para evoluir

1
ovidos pela tecnologia. Inspirados pelo design. Para seguir em frente

vocé precisa olhar para tras. Mudamos muito, mas uma coisa nao
mudou, a experiénciaem conforto. Para evoluir vocé tem que inovar!”

Este € um lema que a Royal Ciclo leva junto, como grupo, por todo mundo. A
empresa acredita que inovagao é ndo ter medo de experimentar o novo, tentar
solucoes diferentes, juntar ferramentas e incluir as pessoas em todo esse proces-
so.

A Roval Ciclo em toda sua existéncia esteve aberta aos novos desafios, sem
esquecer que tudo deveria ser feito mantendo sua competitividade em um mundo
sem fronteiras e cada vez mais globalizado.

Enquanto muitas empresas no Brasil foram extintas pela agressividade e
competitividade mundial, A Royal Ciclo se manteve firme, enfrentando os desafios
de mercado, de processos, de materiais e até mesmo de pessoas.

“Trabalhamos com as ferramentas do lean manufacturing ha mais de 10 anos. A
busca por eliminar desperdicios estd presente no nosso dia a dia e se reflete nos nossos
resultados”, afirma a coordenadora da Gestdo da Qualidade, Daiana Felber Chi-
quetti. Com o objetivo de agregar valor aos clientes, a empresa busca pelo menor
tempo e menor custo, investindo em tecnologia e automacao e aumentando a
capacidade produtiva. “Entendemos que as pessoas sdo parte importante nisso e, por
isso, investimos em capacitagdo com treinamentos técnicos e de lideranga. No dltimo
ano, 70 colaboradores participaram de cursos sobre principios e ferramentas Lean,
surgindo mais de 170 Kaizens com ganhos em produtividade, qualidade, ergonomia,
seguranga e organizagdo”; ressalta.

De acordo com o empresario Milton Hobus, CEO da Royal Ciclo, o maior projeto
neste momento é o da Royal 4.0. Trabalho esse que vem acontecendo ha algum
tempo e teve seu divisor de aguas com a construcao da fabrica da pedivela, que
comecou a produzir em 2016 e foi pensada para ser enxuta e automatizada. “Hoje
temos a maior e mais moderna fabrica de pedivela do mundo. Motivo de grande orgulho
nesta caminhada e ndo paramos ai. Estamos modernizando a fabrica do pedal e do
selim, automatizando operacoes para melhorar ergonomia, aumentar a produtividade e
a qualidade dos produtos. Estamos modernizando as estacoes da fabrica com dashbo-
ards, onde toda a cadeia produtiva pode ser gerenciada em tempo real, possibilitando
assim tomadas de decisées assertivas para evitar a ocorréncia de possiveis anomalias
que possam desviar o padrdo da qualidade ou da produtividade. Sabemos que é um
projeto de longo prazo e com muitas acoes, estamos estudando, planejando e executan-
do de forma organizada’; afirma.

Falando de produtos inovadores, os dltimos lancamentos sao voltados ao
conforto, durabilidade e qualidade.
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PEDAL COM BUCHA

0 pedal com bucha nasceu da neces-
sidade de um produto que combinasse
dois pontos principais: baixo custo dos
pedais comuns e a qualidade dos pedais
com rolamento e/ou de esfera — o princi-
pal diferencial desses pedais € a rotacao
e o0 giro suave, garantindo um ajuste
preciso ao pedalar.

O pedal com bucha consegue unir
esses dois aspectos, trazendo consigo
outras vantagens. Esse pedal possuium
sistema "“dry-operating”, ou seja, ele
opera a seco sem necessidade de graxa
ou lubrificagdo como ocorre nos pedais
com esfera, minimizando assim sua
manutencao.

Outra vantagem esta no fato da
bucha do pedal ser fabricada com uma
resina sintética copolimérica mais resis-
tente que os rolamentos metalicos,
especialmente em condic6es ambientais
de entrada de sujeira, detergentes, umi-
dade e até mesmo agua dentro do pedal.

“Além disso através de sucessivos

=,

Montagem g
de pedal o '

com bucha



INOVAGAD

testes dindmicos de resisténcia/fadiga, verificamos que esse
pedal consegue atingir o dobro da vida util dos pedais
comuns e ainda assim mantendo sua qualidade”. \/ale res-
saltar que o projeto do pedal com buchafoi

idealizado e desenvolvido internamente pela Royal
Cicloemum trabalho de equipe entre os setores

de engenharia, processo e produgao, sempre
nabusca pelainovacdo e atendimentoas
demandas dos clientes.

SELIM FLOAT

Ao pedalar, o ciclista possui trés pontos de contato com a bicicleta: as mano-
plas, os pedais e o selim. A escolha desse Gltimo componente &, sem divida, fun-
damental para o conforto e saide do atleta. O selim ideal deve levar em conta a
anatomiaindividual de cadaciclista, o sexo, e 0 uso que sera feito da bike.

Dessa forma em parceria com nossa empresa sdcia na ltalia, Selle Royal, o
selim Float foi desenvolvido para proporcionar um conforto superior, adaptando-
seao corpo e criando uma distribuicdo de peso mais uniforme através de um canal
ergondmico central. Esse canal promove uma melhor ventilacdo e um melhor
alivio de pressao nos tecidos sensiveis na area perineal.

O Float & um selim “vazado", ou seja, possui um furo central anatémico, uma
demanda sempre solicitada pelo mercado nacional que nao contava com muitas
opc¢oes nacionais, tendo que muitas vezes importar o selim com esse tipo de tec-
nologia. A sua versatilidade permite adaptar-se facilmente de uma pedalada
urbana até uma pratica esportiva quer seja no Ciclismo de estrada ou Mountain
Bike.

O FLOAT possui um sistema patenteado de clip colocado na parte de tras do
selim para um facil encaixe do pisca ou bolsinha de selim. Ele possui uma textura
exclusiva feita diretamente no molde do selim, proporcionando um design moder-
no e também uma melhoraderénciana hora da pedalada.

Seu trilho em ago conta com marcagoes milimetradas para ajudar no ajuste do
bike fit. A espuma injetada através da tecnologia exclusiva de injecao Selle Royal
chamada Royal Vacuum System faz com que o selim seja resistente a intempéries
etenhaumadurabilidade e qualidade superior aos selins de mercado.

!G'Mte'ﬁ”\e_ra-dg-
celular para esse
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MUDANGAS E
INOVACOES

Nos Gltimos anos aempresa entendeu
que o mercado estava se profissionalizan-
do, e montou a Royal Pro, que 10 anos
atras nao representava nem 5% do fatura-
mento e hoje ja representa 25%. “Foi um
olhar a frente, inovador onde muitos ndo
estavam vendo. Entendemos que a forma de
comprar estava mudando, e investimos em
uma plataforma B2B que fosse intuitiva,
autoexplicativa e que ajudasse nossos clien-
tes a tomar a decisdo de compra”, afirma o
Gerente Comercial, Deivid Vieira. Com isso,
a pandemia veio e as vendas nao foram
afetadas, pois a plataforma estava pronta
para uso. “Também entendemos que as lojas
cresceram rdpido e necessitavam de uma
assessoria de nossa empresa através de
consultores de marcas, e entdo criamos o
programa Loja Premium, que oferece um
pacote de beneficios para os clientes fideliza-
dos, como treinamento, material de ponto de
venda, descontos, etc”

Em momentos de crise, a bicicleta tem
se mostrado como uma grande aliada,
como uma solucdo e desta vez nao foi
diferente. Com todas as medidas restriti-
vas por causa da pandemia, a bicicleta se
mostrou como alternativa para o esporte e
lazer, mostrando sua forca e que continua-
ratendo nos anos que estao por vir.

Estima-se que as vendas de bicicletas
mais que dobrou neste momento, e é certo
que ira refletir no comportamento das
pessoas ap6s pandemia, pois muitos
sentirao o prazer de andar de bicicleta e
naoiraabandona-la.

Os governos estao cientes que ciclovi-
as sao uma demanda urgente da popula-
¢ao para promover mobilidade segura para
as pessoas. Além disso, as pessoas estao
conscientes do bem para sadde, bem-
estar, economia de dinheiro e tempo na
vida de cada um que a bicicleta proporcio-
na.

Por este motivo, a Royalciclo esta
segura de que continuar inovando nesta
area trara muito beneficios para as pesso-
as e a comunidade, refletindo assim numa
melhor qualidade de vida.
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Frahm

Uma historia
escrita pela misica

histéria da Frahm comecou com o jovem Norberto

Frahm. Em sua pequena oficina consertava radios

e uniu todo o seu conhecimento a uma série de
incansaveis tentativas, e desenvolveu um aparelho feito
com tecnologia pioneira que nao demoraria a revolucio-
nar o mercado de radios do Sul do pais.

Aquele aparelho se tornaria o impulso para a inaugu-
racdo da mais nova fabrica de radios transistorizados do
Brasil. Em 09 de junho de 1961 nascia a Frahm Indistria
e Comércio de Radios Ltda, a empresa que, nos 50 anos
seguintes, provou diversas vezes que esse foi apenas o
comeco da sua histéria.

Atualmente com 180 colaboradores, a empresa que
tem no DNA a inovagao, nao cansa de surpreender. Ao
longo dos anos se destacou como a primeira inddstria
brasileira a produzir caixas amplificadas; a primeira com
radio FM; pioneira na producao de caixas com entrada
USB e Bluetooth; e a primeira com bateria interna no
pais. “Temos no DNA a busca constante por diferenciacéo e
inovagdo’, afirma André Frahm, Gestor de P&D e Marke-
ting da empresa.

INOVAGAO #

Novos projetos

Em quase 60 anos de historia, a Frahm passou por
muitas fases. Comecou com o radio, passou pela era
dos 3 em 1, produziu televisores, até em 1994 enfren-
tou uma forte crise. “Tivemos que nos reinventar, sem re-
cursos e sem crédito, mas com a ajuda de fornecedores e
colaboradores conseguimos’, destaca. Foi ai que a Frahm
remodelou seu modelo de negbocio, deixando de produ-
zir radios e passando a investir na producao de caixas
de som multiuso.

Com a producao alta, o senhor Norberto Frahm
precisou aumentar os pedidos de alto-falantes. Mas,
a empresa que os fornecia nao conseguia alcancar a
demanda necessaria. Foi entao que nasceu a HINOR,
inicialmente para suprir a necessidade da Frahm, e pos-
teriormente conquistar o mercado do som automotivo.

Hoje a Frahm e a Hinor atuam em trés setores: cai-
xas de som multiuso/portateis, sonorizacao de ambien-
tes e sonorizacao automotiva. Na linha de caixas estao
produtos que o usuario compra e ja comeca a usar, bas-
ta conecta-lo a uma fonte de energia, conhecidos como

plug-in-play.

Na linha de sonorizacao de ambientes a Frahm tem
ganhado muito destaque. Atua em trés segmentos: co-
mercial, profissional e residencial — e hoje conta com
portfélio de produtos amplo, possuindo em média 120
produtos, desde amplificadores, caixas de som de so-
brepor e caixas de som de embutir. E na sonorizagao
automotiva atua com a marca Hinor.

Informacgoes:

&® www.frahm.com.br
© @frahmoficial

f /FrahmOficial

@ Frahm Oficial
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Norberto Frahm
Fundador da empresa

Inovagao

Através de um comité de produtos — composto por
profissionais da area de engenharia, marketing, comer-
cial, projetos e processos — a Frahm esta em busca cons-
tante por inovacao, seja em produtos, processos ou até
mesmo de gestao.

Além disso, possui um comité de inovacao, ligado di-
retamente ao conselho de administracao da empresa. Ali

SUCESSC..

Nas linhas finais, ou seja, no setor de montagem dos
produtos, o setor de processos desenvolveu ao longo dos
anos aplicadores de cola automaticos, retirando das maos
dos colaboradores as bisnagas de cola. “Isso fez com que
melhorasse a qualidade/produtividade dos nossos produtos,
depositando cola na quantidade correta e uniforme em toda
a extensdo do produto”

No setor de serigrafia @ empresa trabalha com tinta
vinilica com apenas uma cor, secagem lenta e processo
manual. “Desenvolvemos internamente uma mdquina de
serigrafia automadtica que sera instalada em 2021, com ela
usaremos tinta UV com duas cores, secagem de forma rapida
através de sistemas ultravioleta, melhorando a qualidade e a
produtividade’; complementa.

Com uma visao social, a Frahm doa para a Apae as so-
bras das bordas de espuma dos alto-falantes. Esse ma-
terial é utilizado para fazer almofadas. E, a inovacio, sem
dividas, & o que mantém a Frahm em constante processo
de evolucao.

sao criados novos produtos. “Historicamente nossos me-
lhores produtos nasceram aqui na Frahm, através das nossas
ideias”.

Mas, inovar nao é apenas langar novos produtos ou
novas formas de produzir. E saber inovar na gestdo, na
maneira de fazer. “Temos em nossa fabrica inovagéao em va-
rios setores, sendo um deles a marcenaria onde produzimos
nossas caixas de som usando matéria prima MDF, no corte
das pecas sobra o farelo que é sugado para um cilo através
de um sistema de exaustdo e apés é enviado automatica-
mente para um sistema de queimador, que gera calor para
a estufa do setor de pintura eletrostdtica, fazendo com que
tenhamos reducédo no consumo de gas GLP”, ressalta André.

André Teixeira Frahm
Gestor de P&D e
Marketing da empresa
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INOVACAO

Inovacao em produtos, gestao e tecnologias

rocessos de producao com
ptecnologia moderna conecta-
dos a pesquisas, treinamentos
constantes e participacao em feiras
e eventos em todo o mundo faz com

que a Rohden Portas se destaque no
mundo inteiro.

A empresa esta em constante
inovacao, o que pode ser percebido
nos indicadores de desempenho das
fabricas. De acordo com o gerente de
producao, Odirlei Moratelli, as princi-
pais decisoes sao tomadas com base
nestes dados. “Usamos indicadores
para dar diregdo ds nossas agoes. Os in-
dicadores sdo as nossas metas e sabe-
mos claramente onde queremos chegar.
Medimos a produtividade das linhas de
produgdo através do volume de produ-
¢do por dia por pessoa, esse é um dos
principais indicadores’; afirma.

Odirlei Moratelli

Gerente de produgao
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Sempre em busca das melhores
tecnologias para manter os bons
resultados em produtividade, quali-
dade e evitar problemas, a Rohden
implementou melhorias constantes
na producao. Com a compra de robds,
mudancas de processos e aquisicao
de maquinas, em oito anos a em-
presa reduziu o indice de portas que
apresentavam problemas. “Em 2012,
a cada 100 portas produzidas uma
apresentava algum tipo de problema no
cliente, hoje, com todas as mudangas
e tecnologias implementadas, apenas
uma a cada 6000 mil portas apresenta
algum problema’; afirma QOdirlei.

Busca por tecnologias

Além das mudangas na fabrica, a
Rohden busca participar de feiras,
acompanhando o que ha de mais
novo no setor madeireiro. Segundo
0 gerente de producao, um grande
marco na tecnologia de nossos pro-
cessos foi a aquisicao de uma li-
nha de maquinas para o setor
de pré-corte, que identifica

h os defeitos da madeira
! t ) através de um scaner an-
tes do corte e seleciona

as pecas por medida e

padrao de qualidade.

“Antes esse trabalho

era manual, demanda-

va muito tempo e os
indices de perdas eram
maiores. Com essa mu-
danca economizamos cer-
ca 10% da matéria prima
naquele estagio de processo
e ganhamos aproximadamente
20% no volume de madeira clear —
madeira sem defeitos”, destaca.

A automacao e inovacao norteia
as acoes da fabrica e, com isso, a pro-
ducao de portas por pessoa por dia
passou de 3,5 em 2008 para 9 em
2020. “Tudo isso foi possivel através
de melhorias de gestao, processos e
tecnologias’, complementa Odirlei.

O transporte dos produtos dentro
da fabrica era um dos maiores des-
perdicios internos. E, para ganhar em
producao, a empresa melhorou a lo-
gistica, aproximando as linhas de pro-
ducao sempre em busca do melhor
Layout das maquinas e melhorando
os sistemas de transporte. Com isso
as pessoas ficaram mais no ambiente
de trabalho e a producao aumentou.
"A gestdo contribuiu muito para reduzir
os indices de refugos e retrabalho. A dez
anos tinhamos cerca de 10% de refugos
de componentes ao longo dos processos
e aproximadamente 12% de retrabalho.
Hoje, apds essa jornada de melhorias
conseguimos reduzir os indices para 3%
e 1,5% respectivamente’; aponta.

(56

Usamos indicadores para
dar direcdgo as nossas
acoes. Os indicadores sdo
as nossas metas, sabemos
claramente onde queremos
chegar. Medimos a produti-
vidade das linhas de pro-
dugdo através do volume
de producao por dia por
pessoaq, esse é um dos prin-
cipais indicadores.
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Automacao

Na Rohden Portas de Salete, onde sao produzidas as portas para
exportacao, trabalham trés projetistas, cinco mecanicos e um eletricis-
ta em tempo integral voltados as melhorias e automacgodes. Grande par-
te das melhorias nas maquinas sao feitas na fabrica, o que gera muito
mais agilidade, pois com os profissionais proximos dos processos as
davidas sao sanadas rapidamente e os resultados sao mais assertivos.

Com o foco voltado para tecnologia, em 2017 a empresa adquiriu o
primeiro robd, para pintura das bordas das portas, gerando uma econo-
mia de até 25% em tinta.

No ano seguinte outro rob6 foi adquirido para o lixamento das por-
tas e, posteriormente um para o empilhamento. De acordo com o ge-
rente de producao, atualmente seis robds estdao em operagao, sendo
qgue mais um entrara em funcionamento até o final deste ano e outros
quatro foram adquiridos e comecarao a operar ainda em 2021. “Esta-
mos muito satisfeitos com o resultado desses equipamentos, afirma”.

“Nenhuma melhoria € feita sem uma andlise de retorno de investimento.
Tem muita melhoria que precisa ser sob medida, por isso produzimos mui-
tas delas aqui. Levamos sempre em consideracdo ergonomia e seguranca
das pessoas. Fizemos muitas melhorias e investimentos direcionados ao
bem estar das pessoas, com colocacdo de elevadores perto das mdquinas,
mesas elevatérias’, ressalta.

Inovagao em produtos

Constantemente sao desenvolvidos novos modelos de portas, con-
forme a demanda do mercado. A Rohden conta com uma equipe co-
mercial que apura as novidades e ensejos do mercado, informando a
equipe de engenharia que atua no desenvolvimento.

“Falando em inovagdo de produtos, em 2007 desenvolvemos a porta
corta fogo para o mercado da Inglaterra. E uma porta que resiste o fogo
por 30 minutos, estamos certificados naquele mercado e vendendo esse
produto desde entdo. E ja fazem mais de 2 anos que conseguimos certificar
as portas Corta Fogo no mercado americano também, nossas vendas tem
crescido com essa inovacdo”, ressalta.

O 0O 0O 0O o o o
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Inovacao

Tecnologia

Informacgoes:

@ www.rohden.com.br
(@rohdenportas

f Rohden Portas

in Rohden Portas
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Rohden Vidros

INOVACAO i

Com DNA inovador, empresa de Taio se destaca e impulsiona
crescimento atraves da gestao focada para novos projetos

Rohden Vidros se destaca no quesito inovacao. A em-

presa com sede em Tai6/SC faz parte do Grupo Rohden
e beneficia vidros para o mercado de refrigeracao, linha bran-
ca, indlstria madeireira, construcao civil, moveleira e naval.

Com solucoes diversificadas em vidros temperados a

A empresa tem no seu DNA a inovagao, sendo que em
pouco tempo de atuacao ja se reinventou no mercado. “4 Roh-
den iniciou suas atividades fornecendo vidros temperados para
as portas fabricadas pelo grupo. No decorrer de um breve periodo
e com capacidade instalado disponivel, a empresa passou a atuar
no segmento de construgdo civil’; explica Edilene Marchi Kniess,
gerente de Desenvolvimento de Produtos e Suporte Técnico

da Rohden Vidros.

Atual-

mente somos
mais que uma
empresa de be-
neficiamento de

Um ano apos a fundagao, a Rohden Vidros co-
mecou a fornecer vidros para area de refrige-
racao. Em 2014 ampliou seu portfélio com
a fabricacao de frame — esquadrias de
aluminio e/ou PVC aplicadas em bal-
coes de refrigeracao comercial. Em
paralelo, investiu-se na amplia-
¢ao da estrutura fabril para aten-
dimento do segmento de linha

branca, com aquisicdes de cen-  vidro, ampliamos
tros de usinagem para lapidacao  nosso ramo de atu-
e corte, linha automatizada de se- agéo, agregando

rigrafia e forno de tempera.
valor aos novos

De acordo com Edilene, em 2016 produtos, impul-
a empresa introduziu nas diretrizes sionando nos-
o valor INOVACAO e passou a investir so cresci-
forte nisto. “Atualmente somos mais que mento.
uma empresa de beneficiamento de vidro, am-
pliamos nosso ramo de atuagdo, agregando valor
aos novos produtos, impulsionando nosso crescimento’;
ressalta.

Mensalmente sao acompanhados os indicadores de re-
sultados, entre eles o de inovacao, tendo como meta que 7%
do faturamento da empresa sejam oriundos de novos produ-
tos. Esta meta vem sendo superada constantemente.
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Novos projetos

Objetivando ampliar a cultura de inovagao
na empresa, provendo solugdes criativas,
com resultados concretos e mensuraveis,
para o proximo ano a empresa tem como
meta inserir um novo programa de gestao de
inovagao. Outra novidade é o langamento de
um kit especial para o mercado americano,
que esta em fase final de prototipagem.

Recentemente, a Rohden Vidros desen-
volveu a nova linha Full Glass (todo o vidro),
que leva essa tendéncia como principal ins-
piracao e traz o que ha de mais moderno em
portas para expositores. Com ele, & possivel
proporcionar maior visibilidade ao produto
do cliente. A linha ainda conta com maior efi-
ciéncia energeética, proporcionando reducao
de custos pois nao tem gastos severos com
energia, o que ainda auxilia na preservagao
do meio ambiente.

“Possuimos uma equipe altamente qua-
lificada, com engenheiros e projetistas. Além
disso, o Grupo Rohden sempre incentivou a
qualificacdo, prezando pelo crescimento dos co-
laboradores’; destaca Edilene. Muito mais do
que vender, a empresa preocupa-se em for-
necer solugdes de qualidade. Por isso, possui
um laboratério interno para teste, homolo-
gacdo e acompanhamento de eficiéncia dos
produtos.

No langcamento deste ano citamos ainda
a disponibilidade de uma nova tecnologia, na
qual a Rohden é pioneira no Brasil, a mesma
possibilidade fornecer vidros aquecidos sem
a necessidade de um dispositivo eletronico
de controle de tensao.
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Investimentos

Com investimentos constantes,
a empresa procura estar sempre a
frente de tudo o que acontece no se-
tor. Adquirindo novos equipamentos,
investindo em treinamentos, partici-
pando de feiras e tudo o que envolve
0 setor.

Diante disso, uma das novidades
mais inovadoras da empresa foi a
aquisicao de um forno para produ-
¢ao de vidro 3,15mm baixo emissivo
(Low-E), atendendo uma nova de-
manda. Investir nessa tecnologia é
um diferencial que pode proporcionar
mais qualidade, melhorar o desem-
penho e garantir o melhor custo-be-
neficio. Os vidros low-e contam com
uma camada metalizada que garan-
te melhor performance, reduzindo
a transferéncia térmica em equipa-
mentos refrigerados. Outro investi-
mento esta em impressoras 3D, que
permitem a criacao de prototipos e
pecas em pouco tempo, agilizando o
desenvolvimento.

Feiras

Todos os anos o grupo Rohden
participa ativamente das principais
feiras do mercado de portas e vidros.

E através delas que a empresa atua-
liza os colaboradores, apresenta no-

vidades e estreita o relacionamento
com os clientes.

Mas, de acordo com Edilene, este
ano a Rohden Vidros se deparou com
um desafio: como estar em contato
com os parceiros durante a pande-
mia do Coronavirus? “A Feira Itineran-
te Rohden foi a alternativa para levar
um pouco da nossa empresa e 0s no-
vos lancamentos para nossos clientes
e foi um sucesso”. Durante o més de
setembro, o caminhao da Rohden
percorreu os estados do Parang, Sao
Paulo, Rio Grande do Sul e Santa Ca-
tarina, mostrando as novidades da
empresa. “loltamos com mais conhe-
cimento na bagagem e muito inspira-
dos para seguir oferecendo o melhor
para nossos clientes’, finaliza.

Feira itinerante
Rohden

Edilene Marchi Kniess
Gerente de Desen. de Produtos
e Suporte Técnico

Sobre a empresa

A Rohden Vidros € uma empre-
sa beneficiadora de vidro tempera-
do com sede em Tai6/SC e que faz
parte do Grupo Rohden. Foi criada
em 2005 para suprir as demandas
da propria Rohden Portas, ja que
alguns de seus modelos também
utilizavam vidros.

Logo a equipe de administra-
cao da Rohden Vidros identificou
uma oportunidade maior do que
apenas o abastecimento proprio.
Desta forma, em 2008 comecou a
expansao da empresa, fornecendo
produtos para area de refrigeracao,
madeireiro, moveleiro, construcao
civil, linha branca e naval.

Desde o inicio prezando pela
qualidade dos produtos, a Rohden
Vidros foi @ empresa mais jovem a
obter o certificado do INMETRO e
do Instituto Falcao Bauer de Qua-
lidade com a norma NBR 14698,
que regulamenta a fabricacao de
vidros temperados.

Informacgoes:
& rohdenvidros.com.br
(@rohdenvidros
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FIMACO

DO BRASIL

Uma empresa para empresas!

Grupo Fimaco iniciou as operagdes em 1970,

por Enrique Gauchat, na cidade de Esperanza,

na Argentina. Pensada desde o primeiro dia
COMO Uma empresa para empresas, sempre esteve
focada na qualidade e na responsabilidade, buscando
sem descanso a exceléncia. Essa busca foi o que a
transformou em uma das principais empresas da
Argentina, reconhecida pela sua tradicao e trajetoria no
mercado da América Latina.

Apds 50 anos no mercado era hora de ampliar os
horizontes, foi quando a empresa inaugurou uma sede
no Brasil, mais precisamente em Lontras/SC. De acordo
com Gustavo Fux e Carmela Sandaza, responsaveis da
Fimaco do Brasil, a ideia de vir para o Brasil surgiu em
2003 e foi oficialmente consolidada em 2007. “Neste
periodo a Argentina saia de uma forte recessdo e o Alto
Vale surgiu pela visao e potencial de crescimento para o
nosso mercado”, ressalta.

Atualmente com trés unidades produtivas — duas
na Argentina e uma no Brasil -, a Fimaco conta com
processos bem estruturados e alta capacidade técnica,
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INOVAGAD

para entregar solucoes de qualidade, agregando valor
aos negocios dos clientes. “A transparéncia faz parte dos
nossos valores, e aplicamos isso em nosso trabalho
proporcionando ao cliente o total acesso as etapas de
producdo de seus itens e aos testes antes da entrega”,
frisa.

VISAO

Muito mais do que produzir tanques, caldeiras e
unidades de reciclagem animal, a Fimaco entrega
produtos de qualidade para empresas que buscam pelo
melhor produto.

Dessa forma, através de equipamentos e
servicos, a Fimaco do Brasil materializou a oferta como
tecndlogos integradores, fornecendo solugdes
completas e integradas para cada inddstria e
necessidade, abrangendo engenharia, compras,
fabricacao, montagem e comissionamento, otimizando
0 modelo técnico e econdémico sob medida para cada
cliente. Tudo isso, baseando as agdes nos pilares:
eficiéncia, sustentabilidade, transparéncia e seguranca.
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INOVACAO
como diferencial

Produzir caldeiras, tanques e reciclagem animal &
um processo relativamente simples para a Fimaco do
Brasil. O diferencial estda no investimento em
engenharia. “Ainda temos muito a crescer, inovar. Mas,
acreditamos que nos destacamos por investir na
engenharia — em software e pessoas. Pois, maquinas temos
de sobra e todas as empresas podem adquirir. Mas, pessoas
qualificadas, € o grande diferencial’;aposta Gustavo.

Para o empresario, a energia jovem na forma de
pensar é o que faz da Fimaco uma empresa de destaque.
“Na engenharia temos uma frase que nos norteia: Se
sempre foi feito dessa forma, é um excelente motivo para
mudar. A nossa forma de pensar nos projetos é o grande
diferencial da Fimaco do Brasil’.

' Unidade BRASIL

Com um mercado muito diferente da Argentina, a
Fimaco reestruturou o grupo para atuar de forma mais
integrada. Trés programas foram lancados, cada um
dedicado a uma unidade de negdcios. Com isso, 0s
empresarios sentiram muito mais engajamento e
encorajamento entre 0s 60 colaboradores daempresa.

“Criamos equipamentos, modificamos, lancamos
novas formas de vendas, criamos prototipos e instalamos a
inddstria 4.0, com o intuito de conhecer tudo dentro de cada
fase do ciclo de projetos”, destaca Gustavo. Atualmente a
Fimaco do Brasil se espelha no formato europeu de
gestdo evende paraaAmérica Latina.

SUCESS

1 A Fimaco se destaca por investir
no desenvolvimento do seu capital
humano e nos produtos. 117

Fotos: Produtora Hue

Fabrica Fimaco - Lontras/SC

= Fimaco

€7 FimacoBrasil
fimacobr

D Fimaco Brasil
www.fimaco.com.br

A forma de pensar nos projetos é o grande diferencial da Fimaco do Brasil
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Bonin Solucoes em Pneus

INOVAGAD
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Inovacao, qualidade e garantia na recauchutagem de pneus

a quase 30 anos no mercado, a Bonin Solugdes em

Pneus continua a incessante busca por inovagao.

Fundada em 1991 por Jacinto e Marci Bonin, a
empresa comegou como uma recauchutadora de pneus, em
um pequeno espaco de 400m para atender as demandas de
Ibirama/SCeregiao.

Nestes anos a empresa evoluiu, a partir de investimen-
tos em equipamentos de alta geragao e em mao de obra. Em
2004 a familiainaugurou a Bonin Auto Center, em Presiden-
te Getdlio/SC. E desde 2005, a empresa conta com uma
unidade em Cacoal/RO.

Arecauchutadora que sé trabalhava com pneus de cami-
nhoes, atualmente oferece servico de recauchutagem e
revenda de pneus novos para todas as categorias, sendo
elas agricolas, maquinas pesadas e industriais, destacando-
se no Alto e Médio Vale do Itajai oferecendo produtos e ser-
vigos com qualidade e tecnologia atualizada.

DESAFIOS

Em 2010, com o falecimento precoce do fundador,
Rodrigo Bonin assumiu junto com a mae o negocio familiar.
“Sempre acreditamos que investirem inovacao era fundamental
para aprimorarmos 0s nossos servicos e nos destacarmos no
mercado. Por isso, estamos constantemente investindo em
equipamentos”, frisa 0 empresario e diretor daempresa.

Recentemente a empresa adquiriu a Rasparobd, uma
maquina que realiza a raspagem do pneu - uma das etapas
darecapagem de pneus - por meio de comando informatiza-
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do, o que praticamente anulaa possibilidade de erro e torna
o procedimento mais agil, padronizado e eficaz.

O diretor geral da empresa explica que anteriormente
esse processo era comandado de forma manual e poderia
ser prejudicado por algum movimento involuntario feito
pelo operador. “Agora estabelecemos os comandos no compu-
tador e o robé realiza sozinho a retirada de todas as impurezas
dopneu”

Com isso, o tempo necessario para raspagem de cada
unidade também diminuiu. Antes levava em torno de 5
minutos, e hoje pode ser concluido em 3 minutos. O equipa-
mento é exclusivo na regiao, sendo a Bonin a segunda
empresa do Brasil a ter esse modelo de equipamento, que
foi desenvolvido no Rio Grande do Sul pela empresa Luka-
tec.

Outra novidade recente foi a utilizacdo do Sistema
Tipler de Vulcanizagao (STV), que informatizou o processo e
otimizou o trabalho de recapagem de pneus. “O nosso objeti-
vo é ser a primeira Inddstria 4.0 em reforma de pneus do Sul do
Brasil, onde as informacoes sdo digitalizadas, o que permite a
rastreabilidade, coordenagdo e harmonia entre equipamentos
e as pessoas. Precisamos de respostas e solugoes rapidas. Por
isso, um dos nossos principios néo é ser a maior empresa do
setor de recauchutagem do Sul do Brasil, mas sim a melhor.
Nosso foco principal ndo é a quantidade, mas quero produzir
com qualidade. Todos esses investimentos foram feitos para
atender bem e cada vez melhor os nossos clientes”, salienta o
empresario.



DIFERENCIAIS E GARANTIA
DE QUALIDADE

Desde de 2013 a Bonin Pneus conta com certificacao
doInstituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(Inmetro) para a recapagem de pneus com validade até
2021.Eanualmente a empresa passa por vistorias do Inme-
tro paragarantiraqualidade no processo.

Durante as etapas da recauchutagem, a Bonin Pneus
possui varios testes de seguranca para certificar que o
produto esta apto para ser reutilizado. Caso o pneu nao
possa ser reaproveitado, 0 mesmo é enviado para empre-
sas especializadas no descarte desses materiais.

Osfornecedores daempresa também sao marcas reno-
madas que asseguram qualidade na recapagem dos pneus.
A Bonin Pneus é concessionaria da Tipler, empresa especi-
alista em recauchutagem que oferece a matéria-prima. A
Tipler, por exemplo, é a (nica empresa no mercado que
disponibiliza as bandas pré-moldadas PPA (Pronta Para
Aplicacao), que minimizam os erros e defeitos no processo
de recauchutagem, e seu produto tem o reconhecimento e
aprovacio da empresa alema “TUV SUD Automotive’, o
maior laboratorio especializado da Europa deste setor.

“Temos processos e equipamentos inovadores para ser-
mos os melhores, nGo os maiores. Prezamos muito pela quali-
dade e agilidade na entrega’; frisa o empresario. Outro dife-
rencial &€ que a Bonin conta com vendedores e representan-
tesem Riodo Sul, Blumenau e Timbd, com frota prépria.

NOVIDADES

Em 2021 a Bonin Solugdoes em Pneus inicia uma nova
parceria. No proximo ano a empresa se torna distribuidor
exclusivo pneus da marca Continental na regiao do Alto e
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Fotos: Produtora Hue

Médio Vale do Itajai. Isso agrega muito mais tecnologia
inovagao a empresa. “Nos sentimos orgulhosos com mais esse
passo dado pela empresa. Contar com a expertise de uma mul-
tinacional como a Continental vai nos levar muito mais longe’,
finaliza o empresario.

@ Bonin Solugdes em Pneus
boninpneus
® (47) 3357 0005

© (47)98805 4255
www.boninpneus.com.br
Rua Marques do Herval, 8433
Dalbérgia - Ibirama/SC

Conheca mais sobre
a Bonin Pneus

"Agora estabelecemos os comandos no computador e o robd realiza sozinho a retirada de todas as impurezas do pneu”
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PRECISAD

METALMECANICA

anos

INOVACAO

José da Silva
Empresdrio da Precisdo

Empresa aposta na nacionalizacao de pecas através de

projetos personalizados

nica € especializada em servicos de usinagem

de pequenos, médios e grandes lotes de pecas.
Com sede em Rio do Sul/SC, atua no desenvolvimento
e fabricacao de equipamentos para indistrias de seto-
res variados; dispositivos de usinagem e moldes para
fabricagao de pratos de papelao.

N o mercado desde 2001, a Precisao Metal Meca-

Tendo como principal mercado o Alto Vale, a em-
presa atua fortemente na nacionalizagao de pecas.
Este processo se resume no desenvolvimento de pegas
para maquinas e equipamentos. Com isso a empresa
contratante cortara custos como taxas de importacao,
taxas de retirada e variagdes cambiais de moedas in-
ternacionais, de maneira a fazer o produto ser o mais
rentavel possivel.

Além disso, de acordo com o empresario da Preci-
sao, José da Silva, a entrega da peca ocorre muito mais
rapido. “Sabemos que com a importacdo pode levar dias
para ser entregue. Aqui, conseguimos entregar em até 48
horas”. Além da alta economia proveniente dessa es-
colha, a nacionalizagao de pegas também possibilita
outras vantagens como um contato maior com o fa-
bricante e um controle maior do produto final, afinal a
distancia entre o cliente e a fabrica diminui o que possi-
bilita uma melhor troca de informacoes.
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Através de equipamentos modernos e profissionais
altamente qualificados, a Precisao entrega os produtos
com agilidade e qualidade. Isso faz com que se evitem
atrasos, produtos que nao correspondem as necessida-
des, e ajuda a obter uma maior velocidade de entrega
além de um produto que pode ser examinado e desenvol-
vido para atender as demandas muito mais facil e rapido.

A empresa ainda trabalha no desenvolvimento de
projetos de melhorias no processo produtivo do cliente,
aumentando a eficiéncia e reduzindo custos de producao.

Equipe Precisao Metal
Mecanica

Informacoes:

& precisaometalmecanica.com.br
(@precisaometalmecanica

f /PrecisaoMetalMecanica
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Tonon

Solucoes Metalicas

Tonon Solucdes Metalicas & uma empresa sélida, com
mais de 40 anos no mercado e ampla experiéncia em sua
area de atuagao. A empresa tem o foco de sua atuagao na

area metal-mecanica, fornecendo produtos e servigos voltados a
estruturas metalicas e coberturas nos diversos materiais
disponiveis no mercado, para os segmentos industrial, comercial,
residencial e obras piblicas.

Haum ano aTonon Solugdes Metalicas esta sob comando do
novo empresario José da Silva, que tem buscado inovar no
mercado. Através de profissionais altamente qualificados, a
empresa elabora projetos de acordo com a necessidade de cada
cliente, obedecendo normas de qualidade, primando ainda pela
segurancae beleza.

Mas, vocé deve estar se perguntando: quais os beneficios de
usar uma estrutura metalica? Essa resposta é facil: resisténcia e
durabilidade, qualidade, versatilidade arquitetdnica, reducao das
cargas de fundacao, sustentabilidade e rapidez.

DEPOIMENTOS DE CLIENTES

Solucoes para sua obra
residencial ou comercial

Outro grande beneficio é a precisao e menor margem de erro,
que atrai muitos clientes. Afinal, o projeto é elaborado por
profissionais habilitados e, para que as pecas sejam preparadas
corretamente, geralmente é necessario que ja estejam definidas as
instalacdes elétricas e hidrossanitarias. Dessa forma, os erros sao

muito menores.

De acordo com o empresario José da Silva, proprietario da Tonon
Solucdes Metalicas, o uso desse material na construcao civil tem
aumentado cada vez mais. “Além dos beneficios jd citados, as estruturas
metadlicas de aco permitem a producdo de elementos de diversas formas,
tamanhos e tipos, como os perfis soldados, laminados ou formados a frio,

"

sdo inimeros os aproveitamentos possiveis e os tipos de edificacoes’,
destaca.

Atualmente, grandes construgoes, como shoppings e prédios
muito altos sao construidas totalmente em aco. Mas, ele também
pode ser utilizado como material complementar, sendo compativel
com outras formas de estrutura.

Ficou interessado? Entre em contato
comaTonon Solucoes Metalicas:

"A Tonon é uma empresa parceira da Cravil e que sempre entrega o que vende com a qualidade

desejada e é comprometida com a garantia de seus produtos, ou seja, a funcionalidade desses
produtos e que os mesmos atendam a necessidade do cliente, nestes anos de parceiros foram muitos
desafios e gracas ao comprometimento da Tonon conseguimos ultrapassar todos esses desdfios." -

Acyr Leopoldo Hinghaus (Gerente de Suprimentos da Cravil)

"Quero dar os parabéns! Pessoal muito atencioso, caprichoso e atentos aos detalhes.
Reforcaram alguns pontos com cantoneiras e parafusos e fez a diferenca! Ficou 100%!"

Jean Gilberto Caetano (Obra Residencial)

"A empresa cumpriu o prometido, 6timo atendimento e excelente parceria. Trabalhos focados no
objetivo, entrega garantida no prazo." - Edejalmo de Andrades (Suprimentos Vibra
Agroindustrial S.A.)

© Tonon

SalusgtasMetalicas

www.tononmetalica.com.br
(47) 3521-4965 / (47) 98861-2154
(€3 Tonon Estruturas Metalicas
@tononmetalica
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Pro Roll

lide en mowmiento

Pr6 Roll nasce com o propésito de oferecer ao usuario de

bicicleta produtos que tragam solugbes ao seu dia a dia,

incentivando o pedalar como um modelo de mobilidade
sustentavel: uma praticaecondémica e saudavel de vida.

Investimento constante em melhoria de maquinas e processo
estano DNA daempresa, Candido Ernesto Prada que esta a frente da
gestao da empresa nos conta que desde o inicio do seu empreende-
dorismo participa ativamente do mundo corporativo, em busca de
conhecimentos: “Sempre que possivel participamos em feiras do seg-
mento, congressos, realizamos benchmarking em empresas, com intuito
de se manter atualizado com o que acontece no mundo e nas novas
tecnologias”.

A Pro6 Roll desenvolve e produz bagageiros e guidoes para bicicle-
tas desde 2008, mas foi em 2012 com muita coragem e dedicacao
que entrou de vez nesse mercado, participando de feiras do segmen-
to de bikes na busca de clientes, realizando viagens ao exterior em
buscade novidades e parcerias.

INOVACAO EM PROCESSO

Ainovacao esta presente no dia a diada empresa, em 2019 viabi-
lizouainstalagao de uma célula robética de solda automatica, naqual
teve um aumento significativo de produtividade e um padrao de
qualidade de acabamento nos produtos. Sem contar uma melhorano
ambiente de trabalho.

Em 2020 com mais uma inovacao de processo, a empresa acaba
de adquirir uma cabine de pintura a p6 construida em aco inox, “0
equipamento irG integrar nosso sistema automatizado de pintura ja
existente, a cabine é construida com um moderno e inovador sistema de
exaustao, possibilitando desperdicio de zero de tinta’!

Na gestao de controle dos indicadores de producao a empresa
vem investindo em Business Intelligence (inteligéncia de negdcio),
com a ferramenta “Power BI", que é um servico de analise de negdci-
os de Microsoft, onde pode-se criar dashboards interativos e intuiti-
vos, que auxilia nas tomadas de decisdes pelos gestores da empresa.

Célula robética de
solda automatica gera
aumento significativo

de produtividade e
padrao de qualidade
de acabamento nos
produtos

Candido Ernesto Prada, CEO da Pré Roll

“Estamos trabalhando com o Grupo RN Solug¢es (empresa de Rio do Sul),
na implantacdo. O uso desta tecnologia nos fornece seguranca na gestdo
de producdo. Para nés umainovagdo no controle de processo”.

INOVACAO EM MERCADO

Ainovacao também esta presente na area de marketing, alinha-
da com as tendéncias de mercado, a Pr6 Roll no més de setembro
ingressou no mundo digital, langou seu e-commerce com o objetivo
de levar seu produto até o cliente final e dar maior visibilidade a mar-
ca.

As vendas de bicicletas vivem um bom momento no Brasil. Os
ndmeros do segundo semestre de 2020 confirmaram o crescimento
constante no pais, com um aumento na ordem de 64% nas vendas em
comparagao com o mesmo periodo de 2019. Estas informagoes
foram registradas pela Alianca Bike (Associagao Brasileira do Setor
de Bicicletas), em uma pesquisa realizada com mais de 40 empresas
associadas a entidade.

Nessa vida em movimento, a Pr6 Roll deseja que vocé va mais
longe, que curta a vida e desfrute a riqueza do mundo em seus deta-
lhes.

PBI - Dashboards
interativos e intuitivos, que auxilia nas
tomadas de decisdes pelos gestores da empresa.

® Fone: 47 3522 7251 | www.proroll.com.br
© prorollbikes | ® pro_roll
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Automacdo Industrial

Com trés patentes requeridas, empresa do

Alto Vale se destaca em INOVACAO

om 25 anos de experiéncia no

mercado, a RIOAR Automacao

Industrial se destaca no Alto Vale
pela inovagao. Com diversos servigos e
produtos voltados a ind(stria, durante os
Gltimos anos desenvolveu varios novos
projetos e, dentre eles, trés resultaram em
patentesrequeridas.

Uma delas é o Cilindro Hidraulico
Multiplicador de Forga, que é até quatro
vezes mais forte que os convencionais.
Isso devido ao sistema totalmente
inovador, que através de diferentes areas
e pressoes internas possibilita maior forga
com economia de energia, reduzindo a
pressao hidraulica e vazdo do 6leo.

De acordo com a empresaria Luana
Cristina Theis, o cilindro se diferencia entre
0s que ja existem no mercado, trazendo
muito mais possibilidades de aplicacao:
“Este cilindro tem indmeras vantagens, como
aumento de produtividade pelo
deslocamento rdpido até o ponto de
trabalho, forca multiplicada com baixa
pressao e baixa vazdo, e ndo hd necessidade
de vdlvulas ou circuitos hidrdulicos
especiais”, ressalta.

Segundo a empresaria, este cilindro
possibilitou também a criagao de novos
produtos. “Esse cilindro nos permitiu
aprimorar o desenvolvimento de maquinas e
equipamentos para a construgdo civil e
inddstria papeleira, gerando mais
produtividade para as empresas que o
utilizam’.

A prensa de pratos de papel, criada
com a finalidade de uso do cilindro
multiplicador de forga, concentra a elé-
trica e a hidraulica com alta eficiéncia,
confiabilidade e seguranca. Com
diferenciais inovadores, desde o sistema
de alimentagdo, passando pela prensa
com o cilindro exclusivo RIOAR, até o
sistema de empilhamento de pratos, é
possivel deixar a producao pronta para a
embalagem em bem menos tempo.

A prensa de pratos RIOAR esta sendo
padronizada em linha de producao por

Prensa
de Pratos

muitas empresas do segmento, em razao
da alta produtividade, baixo consumo de
energia, mao de obra operacional reduzida
efacil operagao.

Outro produto que utiliza o Cilindro
Multiplicador de forca como diferencial, &
a Maquina de Producdo de Artefatos de
Cimento. “Este é um mercado novo de
atuacdo que estamos trabalhando,
desenvolvendo maquinas e equipa-mentos
que possibilitam mais produtividade para as
industrias da construgdo civil; afirma Luana.
As Vibroprensas da RIOAR foram
projetadas para alta produtividade, sendo
compactas e robustas, evitando quebras
por fadiga. Outras maquinas e
equipamentos para esse segmento estao
sendo projetadas, todas com diferenciais
inovadores, e logo farao parte do portfdlio
daempresa.

Maquina para
Producao de

Artefatos
de Cimento

..- -.'! -
1 ll
e
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GESTAO E INOVACAO

Tanta inovacao é possivel devido a
gestao, que constantemente esta em
busca de facilitar e agilizar processos,
sistemas e buscando novos produtos. A
empresa contou com um grupo de
inovagao, para criagao de novos projetos e
modelos de gestao. Com o tempo essa
cultura foi implementada na empresa e
hoje é realidade no diaadia.

A empresaria Luana é muito engajada
e participa de entidades e associagoes,
como do Centro de Inovacdao Norberto
Frahm, no qual é presidente do Comité de
Implementagao. “Ha mais de trés anos
acompanho de perto e acho muito
importante para a empresa, pois estamos
por dentro de tudo o que acontece na regido.
Através da associagdo ficamos sabendo de
editais, capacitagoes, inovacoes e firmamos
muitas parcerias”, afirma.

Cilindro Hidrdulico
Muitiplicador de Forca

SOBRE A EMPRESA

Com 25 anos no mercado de
automacao industrial, a RIOAR se destaca
no Alto Vale pela inovacao e qualidade dos
produtos. A empresa tem sede em Rio do
Sul/SC, mas atende todo o mercado
nacional, fornecendo produtos e servigos de
qualidade, comprometidos com o que
fazem.

Em 2015 a RIOAR conquistou o prémio
nacional em gestao do MPE Brasil, na
categoria Indistria e o estadual com
Destaque em Inovagao. Tudo isso foi

possivel devido ao empenho dos
empresarios, que buscam implementar
politicas de gestdo e inovacao naempresa.

2 (47)3520-4300

B (47)99944-0917

f @rioarautomacao
RuaTreze de Agosto, 239
Navegantes, Rio do Sul/SC

WWW.RIOAR.IND.BR
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vale azul

Unido e inovacao em prol do
fortalecimento do setor do
vestuario do Alto Vale

m tempos dificeis, a inovacao tem sido conside-

rada fundamental para a sobrevivéncia das

empresas. Mas, estimular e apoiar esse proces-
so ainda é um desafio. De acordo com a Pesquisa Inves-
timento & Competitividade (FIESC, 2017) Santa Catari-
na esta avangando na articulagao e realizacao de proje-
tos para atuacao em rede com objetivo de impulsionar o
investimento em inovacao como estratégia para as
empresas seymanterem no mercado.

Com o objetivo de inserir o setor téxtil na agenda de
inovagao e fortalecer a cadeia téxtil do Alto Vale do Itajai,
que o Sindicato Patronal Téxtil do Alto Vale do Itajai (Sin-
fiatec) com apoio do SENAI, lancou o Vale Azul. “A marca
nasceu da certeza de que enfrentar tudo sozinho nao é mais
inteligente, moderno, nem a melhor op¢do para empreen-
der”, ressalta o presidente do Sinfiatec, luri Cristofolini.

A marca foilangada na Denim City SP, um campus de
inovacao, localizado em Sao Paulo, que pretende elevar
o0 padrao, reduzir o impacto ambiental, estimular a ado-

Comitiva Vale Azul na Denim City SP
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INOVAGAQ #:

DENIM |
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Comitiva Vale Azul na Denim City SP

cao de inovagdes mais sustentaveis e unir aindistria do
denim. A Denim City SP abriga diferentes espagos para
atividades relacionadas ao mundo do jeans como cur-
sos, palestras, estandes com os principais atores do
ecossistema Denim, entre outras.

“A Denim City SP serd um terreno fértil para as decisoes
colaborativas a respeito do jeans brasileiro. Isso vem ao
encontro com o que desejamos com o Vale Azul: trabalhar
nas dimensoes da inovagdo, educagdo, sustentabilidade,
que serdo plenamente utilizadas nas estratégias de desen-
volvimento do setor téxtil, ndo somente do jeans’, afirma.

OBJETIVOS

Através do SENAI muitos cursos e formacoes serao
trazidos, visando o fortalecimento das indistrias e mar-
cas daregiao. “Criamos o Vale Azul para projetar os produ-
tos e a imagem da industria da moda do Alto Vale do Itajai
no cendrio nacional e internacional. Para isso, queremos

Foto: Jonatas Marques
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criar agoes de promocgao de experiéncia da marca; promover
e aumentar a articulacGo da inddstria da moda com os seto-
res publicos e privados, incluindo instituicoes de pesquisas e
universidades, governo, entidades de fomento e os setores
produtivos; e apoiar o desenvolvimento de instrumentos e
programas capazes de aumentar a inovacdo nas inddstri-
as’,ressaltaluri.

Participam do Vale Azul as marcas Denim Zero,
Monnari, Ziann, Brix, Divero e Lavanderia Tomazoni,
além do Senai de Rio do Sul. Para o préximo ano, sera
lancado um edital para mais empresas que buscam este
fortalecimento e queiram participar do Vale Azul.

A economia da regido é composta por mais de 1.000
empresas, que geram cerca de 13 mil empregos diretos
[dados dos 23 municipios de abrangéncia do Sinfiatec].
Na grande maioria sao de baixa e média-baixa intensi-
dade tecnolégica. Segundo a Cooperacao e Desenvolvi-
mento Econdmico (OCDE), considera como principal
indicador de intensidade tecnolégica, a razao entre dis-
péndio em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) sobre o
valor adicionado somado os gastos com tecnologia que
saoincorporados aos bensintermediarios e investimen-
tos.

“Alguns pontos sdo identificados pelos consumidores
quando tratamos do jeans do Alto Vale do Itajai; como: jeans
sustentdvel, costura diferenciada, distingGo na criagdo e
desenvolvimento, nos aviamentos e acabamentos, bem
como diferenciacdo na lavacdo. E necessdrio potencializar
nossas virtudes, por isso buscamos esse fortalecimento,
unindo for¢as”, ressalta o presidente do sindicato.

Informacdes: @ Sinfiatec E,
sinfiatec

® (47) 3521-2870
(© (47) 98849-7282
www.sinfiatec.com.br

Foto: Jonatas Marques

Foto: Jonatas Marques

luri Cristofolini (Sinfiatec), Cristiano Buerger (Tecnoblu/Denim City)
e Hemerson May (Sinfiatec)

Fabrizio M. Pereira (Senai/SC), Maria José Orione (Denim City SP)
e Cristiano Buerger (Tecnoblu/Denim City)

vale azul

O termo,Vale Azul foi escolhido em 2019,

durante um workshop envolvendo criado-
res, estilistas e empresarios, com o objetivo
de representar a qualidade e valores da
inddstria da moda no Alto Vale e projeta-la
no cenario nacional e internacional. Em
2020 foi criado um concurso para criagao da
identidade visual da marca.
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vale azvul

A Brix agora também é Vale Azul

Estamos juntos nessa para apoiar e fortalecer a industria de
jeans do Alto Vale. Através da marca Vale Azul nés somos
um dos sponsors da Denim City SP, um espaco de inovacao
e colaboracé&o onde nossa equipe podera se aperfeicoar e
elevar ainda mais nosso verdadeiro DNA jeanswear.
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,r,.r :_.‘E lﬂbJra derse reinventar; reviver, res!gnlflcar e |
,Hedescobnr a moda e a SI mesmo. Tempo de
respeitar o tempo; de mudar conceitos, seguir com :f
W | leveza, valorizar o cotidiano; a smﬁﬁade, as !
{ 05sas orlgenseanaf'urezgl
| {H E comeste olhar reflexwo e nostalgico que a
ZIANN lancoua colegao WINTER 21.
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A ZIANN nasceu em 1999, impulsionada pelo espirito e
empreendedor de Hemerson May e pelo amor a moda que Elis Regina ™ *,
Comandoli e Camila Comandoliirmas de sangue e de profissio sempre - -
nutriram. #
i O coracao’'da empresa 'sempre foi a criatividade e a inovacao,
“==F =7 tendo como missao surpreender, despertar desejos e emogﬁés sem
; nunca perder a esséncia da marca, ou seja, “Somos nés mesmos, mas
nuncao mesmo’; '

AZIANN é uma marca feminina de denim, que tem como principais
atributos ser vanguarda, cool, contemporanea e irreverente,
{ buscando sempre transformar tendéncia em produto. A paixao pelo
: - designer é 0 que move e impulsiona, mas jamais deixando que este
A mundo frenético da moda modifique a alma da Ziann que é simples; £
transparente, generosa e baseada em éticae responsabllldade s.otlal
eambiental.
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ENIMZERO

Espirito jovem e cheio de atitude
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rezando pelo conforto, bem-estar e seguindo as tendén-

cias de cada estacao, a Denim Zero desenha e produz

pecas atuais e versateis, que garantem conforto para o dia
adiaagitado damulher contemporanea.

Com pegas exclusivas e focada no exigente plblico feminino,
a marca tem como objetivo estar proxima da consumidora e
entender suas necessidades reais, promovendo a beleza da diver-
sidade de corpos e estilos. Para isso, a inovagao esta presente em
todos os setores da empresa. “O uso de matéria-prima de alta confi-
anga é nosso ponto de destaque. Prezamos pelo desenvolvimento de
produtos com padrdo elevado e durdvel, garantindo a esséncia e 0s
ideais da marca”, frisa o empresario luri Cristofolini, diretor-
presidente da Denim Zero.

Com muita atengao aos detalhes, metais e etiquetas, as
pecas produzidas pela Denim Zero promovem a autenticidade da
marca. A constante atualizagao técnica e criativa da equipe de
desenvolvimento garante que estes pontos sejam conquistados
de forma impecavel, levantando a bandeira do auto cuidado, dia-
logando com a consumidora, para entregar produtos que promo-
vam aliberdade de estar confortavel em seu proprio corpo.
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INOVACAO

A Denim Zero iniciou em 2020 a expansao comercial
para outras regides do Pais, mantendo seu modelo vence-
dor comatuagao ja consolidada nos trés estados do Sul.

Muito mais do que produzir pegas em jeans, a Denim
Zero lanca tendéncias e inova na forma de oferecer estes
produtos. Com representantes comerciais por todo o pais, a
empresa apresenta semanalmente seus lancamentos.
"Nossa criagdo e producdo ndo para. Nossos clientes tem a
disposicao novos produtos todas as semanas e podem adquirir
através das lojas fisicas de atacado, pelos representantes
comerciais ou pelo e-commerce B2B”, ressalta luri.

Presente em todo o pais, a Denim Zero conta com cerca
de 1.800 clientes ativos. “Investimos em equipamentos
modernos, profissionais altamente qualificados, matéria-
prima da melhor qualidade, inovamos em processos, mas

de alta confianca é nossSe
ponto de destaque l* '

acreditamos que a principal inovagdo esta em produzir para ven-
der, nossa responsabilidade na assertividade dos produtos é
muito importante para o sucesso dos nossos clientes’; destaca o
empresario. Comisso, a empresa conta com os produtos ade-
quados nomomento em que o cliente necessitar.

De acordo com luri Cristofolini, os lojistas podem adquirir
as pecas nas lojas de atacado, com os representantes ou dire-
tamente no site, sendo possivel receber a mercadoria em até
24h, dependendo dalocalizagao.

@ Denim Zero
denimzero

® (47)3546-1500

© (47)99991-7871
www.denimzero.com.br

Rua 1° de Maio, 540 - Laurentino/SC RATRETE a1

da Denim Zero
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"Agui na Divero Jeans, criamos colegbes para
surpreender! Nossos modelos, expressam atitude e
originalidade por meio da modelagem e caimento
perfeitos. E também é claro, por terem caracteristi-
cas Unicas em cada detalhe.

Trabalhamos com tecidos de tecnologia avangada
no mercado da moda, que resultam em modelos
exclusivos como: Shape Fit - Essa pega possui
tecnologia interna, que comprime e diminui visivelmen-
te a area abdominal, proporcionando um visual de
barriga chapada; Calga branca que é Repelente a

Liguidos; Jeans black da linha Eu ndo Desboto; temos

Aponte a
camera do seu
celular para
esse QR Code
e saiba mais
sobre a Divero

www. diverojeans.com.br

i} 47 3411-5050 | @ 47 99961-0168 | @ diverojeans

pecas com tecnologia Eco Sustentavel; Jeans Malha
com aspecto e toqgue de moletom; e também uma linha
em jeans T400, tecnologia que permite a recuperagao
do stretch, inibindo a possibilidade de laceamento da
peca e proporcionando mais conforto. Além de muitas
outras novidades.

Nosso principal objetivo, é que vocé encontre em
nossas colegbes, pegas que realcem sua esséncia e
autenticidade, que a tornem uma pessoa unica.

Ser livre para ser quem vocé quiser, é o que lhe
torna unico!

Esse é o nosso DNA!"

il
Jjeans u

DIVERO
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Vexta=s,

» » » Inovaa gestdo usando
tecnologia avancada na sua confecgao

inovagao é confundida com

invencdo. Para inovar pao e

preciso fazer algo que nunca
foi feito até entdo. E preciso gerar
mudangas com o objetivo de agre-
gar valor.

Muitos pensam em um produ-
to ou servico novo. Mas fazer algo
que sempre foi feito, com uma visao
diferente, de uma forma mais efi-
ciente, por exemplo - que gere eco-
nomia ou aumente o faturamento
— também é inovagao.

Diminuir o prazo de entrega de
um produto, reduzir o estoque de
matéria-prima ou acabada, fazer
mais em menos tempo, reduzir o
retrabalho ou ainda eliminar a dor
de cabeca com servidores internos,
sao algumas das inovagoes que a
\/exta pode trazer para a sua con-
feccao.

Para reduzir o seu prazo de en-
trega, o sistema Vexta apresenta
informacoes de sugestao de fatura-
mento que indicam a possibilidade
de atendimento parcial ou total das
quantidades dos pedidos de venda,
facilitando a visualizacao de quais
pedidos podem ser separados/ en-
tregues no momento.

Utilizando o aplicativo para ta-
blets e smartphones nativo da so-
lucao é possivel lancar um pedido

didos e financeiro.

A reducao dos estoques & possi-
vel com a gestao dos insumos de
acordo com a demanda de produ-
cao. A realizacao de inventario de
produtos na matriz e filiais auxilia
na gestao de estoque eliminando as
perdas. Além dos relatorios e telas
que apresentam a posicao do esto-
que por grade de tamanhos e varia-
coes.

Tenha acesso a essas informa-
coes, a isso tudo, aléem de reduzir
custos e riscos com perda de dados
nos servidores internos contratan-
do a solugao da Vexta, que é 100%
em nuvem, acessivel usando um
navegador de internet a partir de
smartphones, tablets ou computa-
dores. Contando ainda com avisos
por e-mail contendo indicadores e
informacoes da sua gestao, otimi-
zando o fluxo das atividades do dia
a dia e agilizando a tomada de de-
cisoes.

A \/exta @ uma empresa rio-sulen-
se, especializada em desenvolver
solugoes para o setor da confeccao
com mais de 20 anos de experién-
cia.

A empresa fornece solugées com-
pletas para a gestao do segmento
téxtil, no qual o cliente tem controle
de todas as etapas e areas de sua

Sobre a empresa

Um profundo conhecimento de
como funciona a inddstria de confec-
coes, a paixao pela tecnologia e uma
vontade por simplificar a vida de em-
preendedores sao os elementos que
costuram elegantemente a esséncia
da Vexta.

A Vexta nasceu no ano 2000 atra-
vés da vontade dos empresarios Fer-
nando Tschumi, Silvio Gongalves e
Carlos Alberto Longen, de trazerem
0 compromisso de se aprimorar e
aprofundar neste universo com uma
equipe especializada. Mais do que
entender workflows dos clientes, a
\/exta aplica as solugoes e servicos de
consultoria para melhorar a eficacia
e eficiéncia, sendo transparente, e
mantendo a ética e compromisso ao
entregar servigos inovadores, espe-
cializados e de alta qualidade.

Informacgoes:
em qualquer local, estando o repre-

sentante online ou offline, e poste-
riormente sincronizando os dados
sem a necessidade de redigitacao,
integrando toda a sua gestao de pe-

empresa, seja uma pequena con-
feccao ou uma indastria de moda.
A \/exta oferece solucdes na medi-
da do seu negocio. Conheca nossos
planos no site www.vexta.com.br

& www.vexta.com.br
© @vexta.systems
f /vextasystems
<, (47) 3520-8888
(© (47) 98830-5934
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Y Lilian G. Koslowski Luiz,
CEO'da Pietra Confeccoes

<dp > Pietra

Paixao pela costura

A meniuna gue buscor ser
excelente em twdo- gue faz

Pietra Confeccbes nasceu em

2006 de um sonho da empresa-

ria Lilian G. Koslowski Luiz, de ser

independente. E, com muita determina-

¢ao, acreditando na busca constante por

aprendizado e melhorias, a empresa se
consolidounoAlto Vale.

A escolha do nome Pietra se deu por
ser “a menina” da empresaria. “Este era
meu sonho. E como tal, merecia todo
cuidado, dedicacGo e amor’, ressalta. De
uma garagem pequena em
Agrolandia/SC e com cinco colaborado-
res, a Pietra passou para um galpao de
550 m? com 54 colaboradores. “Nosso
inicio trouxe uma soma de desafios e
aprendizado imediato, lidando com clientes
de Sao Paulo na costura do jeans e na
producdo de materiais diferenciados”,
explicaLilian.
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Com mais seguran¢a nas maos, a
empresa passou a produzir para a
Malwee. Em pouco tempo, passou do
jeans para o tecido plano, pensando em
pecas infantis. “Compartilhamos alguns
sonhos, entre eles, costurar para marcas
reconhecidas no Brasil'!

Trabalhar para grandes marcas
trouxe novos desafios. O principal deles,
foi manter o profissionalismo e aprender
um pouco mais a cada novo trabalho. E
isso, criou 0jeito de serdaPietra.

Atualmente a empresa produz
pecas diferenciadas para as marcas
Hering e Dzarm, onde se desenvolveu
muito através dos treinamentos dos
profissionais disponibilizados pela Cia.
Hering, metodologias e cursos especifi-
cos oferecidos pelaFundacao Hermann

INOVAGAD

Hering.

Um dos programas que estimulou a
inovacao foi o Encadeamento Produtivo,
realizado pela Fundagao Hermann
Hering e SEBRAE Nacional, que
incentivou a Pietra a olhar para dentro.
“O programa ajudou a nos desenvolvermos,
melhorando a produtividade, qualidade e
gestdo sustentdvel, e isto com pouco
investimento financeiro. Estes programas
exigem a dedicacdo do empresdrio e a
colaboragdo da equipe”, afirma Lilian.

Na trajetdria de inovacao da
empresa, com o apoio do IEL/SC,
entidade pertencente a FIESC participou
do programa Inova Mais Inddstria e
também do Programa Embarque
Imediato do SESI e FIESC Alto Vale do
Itajai investindo na inovagao organiza-
cional, por meio do desenvolvimento das
liderancas.

Olema“juntos vamos mais longe’, se
aplica na gestao da Pietra, com parceiros
em projetos de treinamentos, elabo-
racao de laudos e cumprimentos do
Compliance, citando o SESl e o
SEBRAETEC, que viabilizam e facilitam
0S processos, assim, alcangamos a
certificag@o da ABVTEX mais uma vez
esteano.

A Pietra Confeccoes também foi
agraciada com o Prémio Abra, uma acao
da Fundacao Hermann Hering de
reconhecimento pela implementacao
das melhores praticas de qualidade,
Compliance e gestao do negacio.

Em 2018, a cadeia de confeccoes
nacional de fornecedores da Cia Hering,
participou do ranking desta iniciativa, e a
Pietra foi reconhecida como fornecedor
Ouro Master daregiao Sul.
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Reconhecimentoy

Um grande marco para a Pietra foi o
reconhecimento através do Programa
Global de Certificagao GPTW (Great
Place to Work — Otimo Lugar Para
Trabalhar). A porcentagem minima da
pesquisa de favorabilidade exigida pelo
prémio é 70% e a Pietra alcancou 90%.

“Nés ja tinhamos conquistado o
Prémio Abra, da Fundacdo Hermann
Hering. Entdo, decidimos buscar uma
avaliacdo externa e colocamos como visao
para 2022 sermos a melhor empresa para
se trabalhar em Santa Catarina’; contou
Lilian.

Os resultados ja comecaram a
aparecer. “Foram vdrias agoes, durante
anos, para fazer diferente com poucos
recursos. Ndo sou costureira, mas ouvia as
queixas da equipe, e procurava fazer algo
para melhorar. Temos a gindstica laboral,
comemoracoes festivas, acoes sociais
para a comunidade e colaboradores, entre
outras atividades. Ha um engajamento e
valores morais, que transformam a equipe
numa familia e torna o trabalho mais
humanizado. A dire¢do é enxuta, o que
facilita a transparéncia e agilidade na
gestdo do negécio’, acrescentou a
empresaria.

O GPTW permite, por meio de
pesquisa e diagndstico do clima
organizacional, a medicdo de forma
pratica da percepcao dos funcionarios
em relagao a empresa. A participagao no
programa garante a entrega do
resultado da pesquisa para trabalhar
acoes internas. A empresa também tem
seus esforcos reconhecidos, com a
visibilidade do selo digital de
certificacao.

o o o o i
© 0 0 0 0o 0o o o SUCESSC.

Fotos: Tiago Metzger

Conhecumento- ¢ lnovagdo

A empresaria nao cansa de buscar conhecimento — tanto pessoal quanto paraa
equipe — e frequentemente participa e promove cursos e treinamentos. Tudo isso
gera muito mais do que produtividade, gera valores e faz da Pietra uma referéncia
em todaaregiao.

Ha cerca de um ano a empresaria abriu outra unidade, a Hellena Confecc¢oes, em
Atalanta/SC, e da continuidade ao excelente trabalho que tem feito em Agrolandia.

Essa é a Pietra, a menina que busca ser excelente em tudo que faz: produtos,
relacionamentos, carreira e sonhos.

Ll

Atualmente a empresa produz pecas
diferenciadas para as marcas Hering e Dzarm

© pietraconfeccoes Acesse o QR Code
e conheca mais sobre

. Pietra confecGOES a Pietra Confecgdes
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[tutex Sacatias

Empre?.alb‘osta CRg—

m 1990, os diretores e proprietarios da empresa,
Gilmar Darolt e Tania Regina Schmidt Darolt, inicia-
ram sua trajetdria no ramo de embalagens com a
representacao de vendas na regido de ltuporanga — SC,
quando, a partir de 1998, em virtude da busca incessante
pela adequacao, expansao e inovagao de mercado, passa-
ram a praticarimportacgoes e exportagoes.

Para diversificar e ampliar ainda mais os negéacios, em
2008 passaram a atuar no ramo de embalagens de juta, com
afabricacao de sacos para café e batata, que anos depois se
tornaria a esséncia do empreendimento: a producdo de
sacarias.

Com 30 anos de experiéncia em embalagens, em 2018
deram inicio a ltutex, fabrica de sacarias para cebola, batata,
cabotia, alho, entre outros, com sede em Aurora — SC, com
parque fabril de 8000m*. A empresa opera em trés turnos e
contacom 80 colaboradores.

A confeccdo variada e verticalizada de sacarias, bem
como de toda a linha de acessorios necessarios para a for-
macao do produto final, € marca registrada simbolo de confi-
anca e qualidade, praticada desde a criacao e desenvolvi-
mento daempresa.

Do fio a faixa, a ltutex produz todo o material necessario
as etapas de fabricacao do produto, proporcionando flexibili-
dade naentrega e controle do processo.
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Diretores e proprietarios da empresa,
Tania Regina Schmidt Darolt e Gilmar Darolt

Contando com maquinarios modernos e funcionarios
qualificados, a empresa une qualidade e exceléncia, promo-
vendo e colaborando com o sucesso de seus clientes.

Com vendas por todo o Brasil, Argentina e Chile, através
de representacdes, “a ltutex inicia tratativas de exportacdo a
Europa”,contam os empresarios.

A Itutex nasceu com o proposito de estabelecer vinculo
fiel eagradavel garantindo a seguranca do negdcio!

DIFERENCIAIS

Na Itutex a producao de sacarias é totalmente automa-
tizada, sendo o grande diferencial a variedade de modelos de
sacos. A empresa aposta em sacarias tubulares com costura
apenas no fundo, garantindo agilidade na producao e segu-
rancados produtos, com embalagem reforcada.



0 modelo tradicional & sacaria plana, tecido aberto
que contacom duas costuras, laterale fundo, noformato

“L". Aproducao da sacaria planaconsome tempo e produ-
tividade, 0 que os empresarios nao temem no novo
processo.

Tudo isso é possivel através dos testes de qualidade
feitos em laboratério proprio. “Efetuamos testes constantes
dos materiais produzidos, garantindoa qualidade, resisténcia
e seguranca dos produtos”, afirmam os empresarios.

SUCESSC..

Outro grande diferencial da ltutex & a preocupacao
ambiental. A empresa adota posturas, comportamentos e
acoes que respeitam o meio ambiente e as politicas de
sustentabilidade. Uma destas acoes é a logistica reversa
interna, com a restituicao dos residuos e utilizagao na pro-
pria indUstria, destinando adequadamente o material cole-
tado.

A ltutex veio ao mercado com o objetivo de embalar
comseguranca e qualidade.

O PROCESSO (™

Como matéria-prima o polipro-
pileno, polimero termoplastico
produzido a partir da polime-
rizacao do gas propileno ou
propeno, derivado do petro-
leo, o material € combinado

a coloragao desejada e sub-
metido a temperatura elevada.

S EGEE e
sao produzidas as
faixas, genéricas ou
personalizadas.

A partir da mistura e aquecimento, a solugao passa pelo

rocesso de resfriamento. . . -
P Com ajuncao das etapas 4 e 5, as faixas sao coladas aos

tecidos que passarao ao setor de corte e costura.

nmn
“‘_.--- --.._...
““ ‘e

Endurecido o produto, a
camada elastica, fina e
resistente é cortada em
fios e bobinada.

Cortadas e
costuradas, as
sacarias sao
inspecionadas,
embaladas e
expedidas.

As bobinas sao
levadas aos teares
para a producao
do tecido das
sacarias.
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© Itutex Sacarias
itutexsacarias
® (47)3533-1540
www.itutex.ind.br
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Oliveira

» » p Oliveira Alimentos quer saber: Tem fruta mais brasileira

que a Banana?

pesar de ser originaria do sudeste da Asia e atual-

mente cultivada em praticamente todas as regioes

tropicais do mundo, a banana é uma das frutas mais
consumidas no dia a dia do brasileiro, e porque nao, apro-
veitar o que ha de melhor dessa fruta como ingrediente
indispensavel para a producao de variados doces, inclusi-
ve a producao da famosa Bala de Banana Oliveira que esta
entre os doces mais admirados e mais antigos do Brasil.

Com mais de 45 anos de mercado, a Bala de Banana
Oliveira é produzida com 65% da fruta, sendo a queridinha
dos consumidores e também lider de mercado. Do mesmo
insumo, é comercializada a Banana Lanche, a Bananinha
Classica e a Bananinha Cremosa Tradicional e a Bananinha
Cremosa Zero Adicao de Aclcar. Ambas as duas Gltimas
citadas, sao os mais novos langamentos da Oliveira que ja
estao no mercado e tém campanha de langamento oficial
marcada para 2021.

A Qliveira segue no ritmo de expansao e inovagao, pois
sabe que o mundo gira em torno das novidades e no setor
alimenticio nao é diferente, mas a empresa tem todo
um cuidado e conta com os melhores
profissionais que vao desde a
criacao, producao e lanca-
mento. “Os lancamen-
tos sdo pensados a

partir da sinergia com a linha de produtos ja existente e devem
fazer parte do DNA da empresa, além disso, consideramos
fundamental entender o que as pessoas estdo consumindo,
quais mudancas terdo nos seus habitos e/ou costumes, e en-
tender o que o consumidor aprecia em um produto, desde a
embalagem a satisfacao. Nossa maior inovagdo foi investir
na abertura de mercado, entender que precisavamos ter mais
clientes e estar mais proximos dos consumidores, identifican-
do habitos de consumo de cada regido. Isso foi decisivo para
a construgdo do projeto de inovagdo comercial da empresa e
contribuiu muito para o amadurecimento da gestdo e a cons-
trucdo de uma nova visdo de negécio’, esclarece o diretor,
Marcio de Oliveira.

Com a expansao mercadoldgica, surgem também ou-
tras oportunidades como: inovagoes em maquinas e equi-
pamentos para automatizacao dos processos industriais
e ganho de produtividade, sem esquecer de investir no
desenvolvimento das pessoas. “Entendemos que as pes-
soas fazem parte da empresa e estdo aqui para realizar 0s
seus sonhos, ndo importa o tamanho dele. E com trabalho,

dedicacdo e perseveranca elas conseguirdo alcanga-
-lo, por isso, entendemos que temos um
propésito e o mesmo deve ser de
» cada pessoa que trabalha
na empresa’; destaca
~ Marcio Oliveira.



(56

Somos alegres, pensamos positi-
vo, trabalhamos com amor para
realizar os nossos sonhos e sa-
tisfazer as pessoas que provam o
que fizemos

Sobre a empresa

Fundada em 1966, por Inacio de Oliveira
a empresa cresceu, se desenvolveu e hoje é
gerida pela segunda geracao. Com matriz em
Laurentino/SC e uma filial em Sao Paulo/SP,
a Oliveira esta presente em todo o Brasil e na
América do Sul e vem se transformando, pro-
fissionalizando, crescendo e se consolidando
como uma das principais empresas de alimen-
tos do Brasil em seu segmento.

Para 2021 a Oliveira tera mais lancamen-
tos, ampliando de forma significativa as fa-
milias de produtos, sendo eles: Doce de Leite,
Doce de Frutas, Goiabada, Bananinhas, Bala de
Banana, Conservas e Temperos, tendo como
objetivo o fortalecimento da participacao no
mercado. Além disso, sera ampliado os investi-
mentos em marketing, dando continuidade no
processo de inovacao da marca e aproximacao
com os consumidores.

Informacgoes:

& www.oliveira.com.br
(@oliveiraprodutosalimenticios
f Oliveira Alimentos

B Oliveira Produtos Alimenticios

¥ oliveiraprodutosalimenticios
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om certeza vocé ja consumiu algum produto da

Neilar. Reconhecida em todo pais, a empresa

fabrica produtos alimenticios desde 1989. Tudo
comegou com o sonho de Aneilton e Inés Faria, que
reuniram habilidade e forca de trabalho para formar uma
grande receita. "Acreditamos que os ingredientes para
nosso sucesso sempre foram: fé, honestidade, experiéncia
em alimentos, perseveranca e prdtica”, afirmam os
fundadores.

Em pouco tempo a empresa aumentou a produgao,
investiu em equipamentos, contratacao de profissionais
de nutricdo, quimica e umanova grade de alimentos. Hoje
a Neilar conta com mais de trezentos produtos
diferentes, que vao de temperos a sucos, gelatinas e
achocolatados. “Trabalhamos com a responsabilidade de
colocar na mesa dos brasileiros produtos de primeira linhg,
com o toque de sabor familiar tdo tipico da historia Neilar”,
afirmao gerente de compras Jaison Rodrigo Faria.
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PARA AS SUAS

NOVOS PRODUTOS

Antes de lancar novos produtos, a Neilar realiza
pesquisas de mercado, estudando quem vai consumir -
faixa etaria, social e econdmica -, quais os concorrentes e
se a empresa tem condigdes de produzir sem
investimentointerno.

"A pesquisa é apresentada para a diretoria, e apds a
aprovacdo vai para o setor de desenvolvimento onde a
equipe com as informacées em mados comeg¢a a criar o
produto’; explica Jaison Rodrigo Faria. Neste momento o
projeto se divide em duas partes: criagdo da formula e
criacdo do layout. Todo esse processo duraem médiade 8
a12meses.

Além da tecnologia para criagao de novos produtos,
a Neilar possui uma sede fabril totalmente
automatizada, com pouca atuacdao humana. Cada
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produto possui sua linha de producao de acordo com
cada tipo de item. “Refresco em po, sobremesas como
gelatinas, pudins, flan, achocolatados, amidos de milho,
bolos, sopas e temperos possuem suas linhas de producao
distintas, ndo havendo produ¢do na mesma mdquina com
produtos diferentes’; pontua o gerente de compras. Isso
impede contaminacao cruzada principalmente para os
alergénicos (pessoas com algum tipo de alergia a glaten,
lactose).

Com o nivel de automacao alto, o quadro de
funcionarios é reduzido. “Hd cinco anos tinhamos em torno
de 60 funciondrios diretos. Hoje contamos com pouco mais
de 30 funciondrios trabalhando em dois turnos”,
complementa.

DIFERENCIAIS INOVADORES

A Neilar se destaca pela qualidade dos produtos
que, de acordo com Jaison, se da principalmente pela
escolha dos fornecedores. "Compramos de grandes multi-
nacionais, que fornecem matéria prima de qualidade,
possibilitando a produgdo de produtos que acabam por
receber esta qualidade em seu conteddo” Toda matéria
prima quando chega é analisada pelo setor de qualidade
que também afere todo lote de produto que sai da
empresa.

Mas, para se manter no mercado é preciso sempre
inovar. A fundadora da empresa, Inés Faria, sempre frisou
que o que vai ditar o sucesso de uma empresa é "fazer
melhor hoje o que eu fazia ontem". “E isso que a Neilar tem
feito desde sua fundacdo até os dias atuais. Melhoria
continua em todos os setores da empresa com investimento

em processos e treinamento de pessoas”, afirma.

E, embora 2020 tenha sido um ano desafiador, a

Neilar tinha como meta lancar novos produtos. Este ano
colocaram no mercado o Tempero Mais Sabor — um
realcador de sabor —, o Creme de Cebola, além de novos
sabores de sopas.

Para 2021 a empresa vai relancar o refresco em po
Sukesummer. Com nova embalagem e de forma
inovadora, o produto sera a primeira embalagem de
refresco que faz cinco litros em Standpouch (pacote que
ficaem pé, naprateleira).

AREA DE ATUAGAO

A Neilar esta presente em quase todos os lares
brasileiros. As vendas para supermercados, mercearias,
padarias e demais revendedores, ocorre através de
representantes comerciais e distribuidores. Segundo o
gerente, a empresa conta ainda com centros de
distribuic@o em Sao Paulo, Rio Grande do Sul, Parang, Rio
de Janeiro e distribuidores na Bahia, Para, Amazonas e
Espirito Santo.

Gostou? Acompanhe a Neilar nas redes sociais e fique
por dentro de todos os langamentos:

@neilaralimentos
€3 Neilar - @neilaralimentos m# E
e | "

www.neilar.com.br

End.: Estrada Boa Esperancga, 533,
bairro Fundo Canoas, Rio do Sul/SC
Telefone: (47) 3525-8300
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CASSAVA S/A

undada em Rio do Sul em

1954 por Victor Ohf,a Cassava

tem em sua esséncia o
conceito de transformar mandiocaem
produtos capazes de suprir as mais
variadas necessidades do mercado,
oferecendo umalinha de produtos que
vai, desde o sagu de mandioca, amido
natural ou fécula, até seus derivados
mais sofisticados, como amidos
modificados de alto desempenho,
dextrinas, maltodextrinas, amidos
pré-gelatinizado, estabilizantes de
emulsdes e mixes para panificacao
livres de Modificacdo Genética, Glaten
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Freeelivredealergénicos.

Sao usados como matéria prima
na inddstria alimenticia nas mais
diversas formas: Embutidos carnicos,
aditivos para panificagao, sopas,
sobremesas, alimentos infantis,
sorvetes, tapioca, biscoitos, bebidas
lacteas tipoiogurte e muito mais. Jana
linha de adesivos a Cassava
desenvolve produtos vegetais de
performance superior que atendem a
moderna indUstria de embalagens de
papel, nacional einternacional.

Com trés fabricas estrategica-
mente localizadas — Santa Catarina,

T o

=

Parana e Mato Grosso do Sul - e
apoiada por um corpo técnico
altamente qualificado, a Cassava esta
apta a atender as especificacdes
exigidas por cada segmento de
atividade e suas derivagoes.
Certificada internacionalmente com o
que ha de mais robusto pelos
organismos internacionais, verificada
em cada processo e em cada planta. A
Cassava aplica alta tecnologia na
pesquisa e desenvolvimento, tudo
isso, para garantir o maximo
desempenho na qualidade dos seus
produtos.



# INOVAGAD

Sempre buscando inovar, a Cassava esta no
mercado nacional e internacional ha 66 anos,
sendo a Unica processadora de amido de
mandioca do Brasil a possuir a certificagao BRC -
British Retail Consortium — Uma das mais
importantes normas globais de seguranca e
embalagemalimentar.

Tendo como principal matéria prima um
produto agricola, os desafios sempre estiveram
presentes na sua trajetéria. Desde a mudanca de
suas unidades produtoras nos anos 80 e 90 e
indo para outros Estados - visando estar sempre
perto de regides produtoras de raiz -, até o
desenvolvimento de novos maquinarios e
laboratérios proprios, um grande desafio para
época.

Com isso a empresa deixou de produzir
apenas uma commodity e passou a aumentar
sua gama de produtos. Hoje a empresa atende
além do mercado alimenticio também o mercado
de adesivos vegetais com mais de 70 produtos.

Nesta linha de constante atualizacao e
inovacao a Cassava criou em 2020, em sua
matrizem Rio do Sul, o moderno Innovation Food
Center, um centro de aplicacao, pesquisa e
estudos de ingredientes voltados a alimentacao
saudavel. Este centro desenvolve produtos livre
de glaten, livres de alergénicos, GMO Free,
veganos e Clean Label.

A Cassava consolida-se em 2020 como uma
das 500 maiores empresas do Sul do pais e entre
as 100 maiores de Santa Catarina e também se
coloca como uma das empresas com menor
endividamento segundo ranking das 500
maiores promovida pela Revista Amanha.

CAS SAVA |

WLFRGENT VEEL ; FREE

- EIHEI- FREE é 2
o P " -
5 . L

AP Uiy
s e FACE
FREE

il
_‘I_-u ma

Innovation Food Center:
centro de aplicagao, pesquisa e estudos de
ingredientes voltados a alimentacao saudavel
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Chopp PET é o carro chefe da
cervejaria de Trombudo Central

undada em meados de 2015, a Cervejaria Otwin
Edinger — Besser Bier -, recebeu esse nome em

homenagem ao avo paterno do proprietario Horst

Sergio Eddinger. Ja Besser Bier, marca registrada junto ao
INPI, significa “Das Melhores Cervejas”.

E ndo € apenas o nome. O sabor das cervejas & algo
inigualavel, que tem conquistado apreciadores emtodo o
Estado. A produgao comecou na fabrica em Brago do
Trombudo, mas, em setembro de 2019 mudou-se para
Trombudo Central, devido ademanda e logistica.

Com isso, a capacidade de producao aumentou,
sendo possivel produzir até 15 mil litros. Atualmente o
carro chefe da empresa é o chopp, tanto em barril quanto
em PET.

INOVACAO

Sempre buscando o melhor para os clientes, a Besser
Bier lancou o chopp em PET, e atualmente conta com
cinco estilos: Chopp Puro Malte, Chopp de Trigo, Chopp
Honesto, Chopp Doppel Malze Chopp de Uva.

De acordo com a empresaria Aline Eddinger, o chopp
em PET se tornou algo pratico para os consumidores,
sendo que o PET é de 1,5 litros e pode ser conservado

refrigerado por 45 dias fechado e por dois dias apos
aberto.

Mas, por que 0 PET? Segundo os proprietarios, essa
€ uma embalagem com menor volume, o que facilita
quando o consumidor quer beber um chopp de qualida-
de. “Muitos de nossos clientes pediam para que atendés-
semos com menor litragem, mas, no barril ndo é viavel.
Assim, surgiu a ideia do chopp em PET e que deu super
certo’/ressalta.

O chopp em PET pode ser encontrado em diversos
supermercados da regiao, além de ser vendido direta-
mente na fabrica. Ja o chopp em barril, para delivery, é
entregue e instalado, o consumidor s6 tem o trabalho
de degustar. Sao barris de 30 e 50 litros.

Além dos chopps a cervejaria conta com uma linha
de kits para presentes, como copos, tagas, cestas.
Gostou? Esta pensando em adquirir os produtos da
Besser Bier? Faca seu pedido através do site ou nas
redes sociais:

€3 /besserbier

(@besserbier

(47) 99997 9959
www.besserbier.com.br

E-mail: vendas@besserbier.com.br
Endereco: Rua Ernesto Prada, 109, Galpao B,
Bairro Vila Nova, Trombudo Central/SC
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| Empresa aposta em nova tendéncia para uma alimentacao

mais saudavel

na Alimentos, empresa com 72 anos de tradicao e

qualidade. A marca inovadora de produtos é feita
sem adicao de conservantes, com teor reduzido de sddio,
além de ser sem gliten e também zero lactose.

ASaudével é uma nova linha de produtos da Pamplo-

Os cortes sao selecionados e cuidadosamente limpos
de gordura, com adicao apenas de temperos naturais. Os
produtos sao vendidos congelados e possuem um saco
assa facil, que agiliza o preparo, deixando cada corte su-
culento e macio.

Sao trés cortes de carne suina: alcatra, filé mignon e
lombo. Este & mais um langamento da familia Pamplona,
pensando no bem-estar diario e na alimen-
tacdao cada vez mais saudavel da
populacao.

f Pamplona Alimentos
 (47) 3531-3131

Os produtos da linha saudavel foram pensados para
pessoas que buscam qualidade de vida e salde. Pode ser
usado no preparo de refei¢oes para dietas e reeducagao
alimentar, removendo o tabu de que produtos mais sau-
daveis nao sao saborosos.

Esta é uma tendéncia mundial. Os consumidores estao
em busca de alimentos com baixo teor de gordura, bai-
x0 em sodio e reduzindo conscientemente o aglcar. Uma
pesquisa de mercado da “Top 70 Global Consumer Trends”
confirmou a inclinagao dos consumidores pelos itens con-
siderados saudaveis. Sendo que 79% afirmaram substituir
produtos da alimentacao convencional por op¢des mais
saudaveis.

Os produtos da linha sau-
davel estdo a venda em
supermercados e
mercearias.

Pan]plana
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Cravil amplia areas
experimentais e inicia

projeto de Extensao
Tecnoldgica

om o objetivo de apresentar formas de

garantir a producao de lavouras de diferentes

culturas que sao de grandes prospectos na
regiao, a Cravil iniciou em 2020 um projeto chamado
Extensdo Tecnologica, ampliando a pesquisa e o
conhecimento que antes ocorria apenas no Polo
Tecnologico da Cooperativa, em Lontras.

A expansao dos experimentos de tecnologia, de
acordo com os polos produtivos da regiao, coloca a
prova as diferencas geograficas como
latitude/longitude, altitude, clima e caracteristicas
fisicas e quimicas dos solos. “Existe uma variavel
exponencial de combinacées de problemas ou de
funcionalidades positivas de cada cultura, de cada
cultivar e de cada tratamento. A gente tem conseguido
levantar informacoes técnicas para ser mais assertivo
com os materiais em diferentes regioes’; explicou o
coordenador do projeto, o engenheiro agrénomo,
gerente de Sementes, Tecnologia e Inovacao da Cravil,
Gentil Colla Junior.

A Extensao Tecnolégica Cravil iniciou ja no final
de 2019, com implantacao das primeiras areas de soja
em trés municipios: Palmeira, ltuporanga e Bom
Retiro. Os resultados foram compartilhados no més
de margode 2020, em dias de campo em cada regiao,
apresentando informacoes pontuais sobre 9
variedades de soja: grau de maturacao, populagao de
plantas, niveis de adubacdo, controle de doencas e
pragas e, posicionamento de manejo para ervas
daninhas.

Em marco de 2020, a equipe técnica Cravil
implantou em cinco propriedades de associados areas
de Extensao Tecnoldgica com foco em pastagem de
inverno, com as variedades Azevém SCS 316 CR Alto
Vale e o Trigo Lenox. Devido a pandemia, a Cravil nao
pode realizar Dia de Campo para compartilhar as
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informacoes e o
conhecimento

adquirido, mas produziu
uma série que esta
disponivel no canal do
Youtube: Cravil
Cooperativa, com dados
sobre manejo de
pastagem, fertilidade do
solo, produtividade e
resultados praticos. As areas
foram implantadas em Dona Emma,
Serra dos Indios (Presidente Getdlio),
Lontras, Chapadao do Lageado e Petrolandia.

“Nosso objetivo é expandir cada vez mais esse
trabalho que tem como propésito testar e difundir novas
tecnologias aplicadas nas culturas da nossa regidao, bem
como consolidar portfélios e protocolos técnicos das
recomendacoes da cooperativa. Além de tudo isso, as
extensoes tecnologicas nos possibilitam fazer
treinamentos internos, garantindo mais conhecimento e
experiéncia da equipe técnica e conse-quentemente mais
assertividade para o nosso produtor’ ressaltou o
presidente da Cravil, Harry Dorow.

Em Santa Terezinha, aarea experimental testou
variedades de trigo e triticale, ja em Ituporanga,
Petrolandia, Imbuia e Alfredo Wagner esta em
andamento experimentos na cultura da cebola. “O
trabalho ndo para, estamos em constante movimento. A
inovacdo no agronegocio € isso: renovagdo a cada safra
buscando manter a sustentabilidade da produgdo. O
projeto de extensdo tecnolégica nos auxilia no
refinamento das informacoes, dos processos, dos
manejos, das novas tecnologias e tudo isso atrelado
diretamente a realidade do nosso produtor e das nossas
regioes”, concluiu o agronomo, Gentil Colla Junior.

CRAVIL

€ /craviloficial
(@) @craviloficial
www.cravil.com.br




PHE Inddstria de Ferragens

» P » Comamplalinha de fixadores, empresa atende em todo
o Alto Vale

negocio proprio. E ele sempre correu atras, trabalhou e
batalhou bastante. Teve varias ideias, e em setembro de
2001 alugou uma sala em um prédio em Braco do Trombudo/
SC e abriu uma loja, sendo metade dos itens voltada para a
linha de fixadores e a outra metade para materiais de cons-

E ra um sonho de menino de Horst Sergio Eddinger ter um

trucao.

Sempre com o0s pés no chao, Horst Sergio Eddinger iniciou
seu negocio sozinho. E, depois de um tempo, o pai, Ralf Eddin-
ger, fql Ihe gjudar; em seguida oirmao, Ralfino Flavio Eddinger, Equipe PHE Indistria
também comecou a trabalhar junto com eles. de Ferragens

A empresa foi ganhando espago e em 2003 construiu o i
proprio prédio, no qual conseguiria ampliar o negdcio. E foi o Fotos: Tiago Mefzger
gue aconteceu. A empresa cresceu, contratou mais funciona-
rios e buscando um novo e maior lugar, mudou-se para Trom-
budo Central em 2012.

. . . Informacgoes:
Hoje conta com ampla linha de fixadores (parafusos, por-

cas, arruelas), material de solda, abrasivos, ferramentas,
chumbadores, etc. A maior demanda é na regiao do Alto Vale,
também Oeste e Sul de Santa Catarina, além de atender ou-
tros estados.

f /phefixadores

Q. (47) 3544 0649 / 3544 0788

Q@ Av Arthur Muller, 592, bairro Bota-
fogo, Trombudo Central/SC

& vendas@phe.ind.br
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PETRI

Engenharia e Topografia

&

Gabriel Matias Petri
CREA-SC: 151566-8
Engenheiro Civil

Marx Petri
CREA/SC - 133042-2
Engenheiro Civil
Pés-Graduado em Tecnologia da
Construcao e Gerenciamento de Obras
Pés-Graduado em BIM Management

Edson Morais
Graduado em Marketing pelo ESPM
Pés-graduado em Gestao de Vendas - IPEP
MBA Internacional de Geréncia Comercial — FGV
Professional & Self-Coaching — IBC Sao Paulo

-

Especialista em Topografia
P6s-graduando em Georreferenciamento
de Iméveis Rurais

Empresa é pioneira na tecnologia BIM para
execucao de projetos no Alto VVale

historia da empresa comecou quando 0s

irmaos Marx e Gabriel Petri ainda eram

criangas. Eles admiravam o pai, o topografo
aposentado Matias Petri, que diariamente relatava
sua rotina de projetista. “Acompanhamos ainda
quando criangas a construcao da nossa nova casa,
projeto elaborado por nosso pai’, afirmam os
irmaos.

Marx, o filho mais velho, comecou a trajetéria
na engenharia em 1999, para suprir a demanda de
projetos topografico do pai. Aprendeu a trabalhar
com o AutoCAD, na época ainda na versao R14,
projetos que até entdo ainda eram executados em
prancheta com caneta nanquim. Gabriel iniciou na
engenharia em 2008, aprendendo com Marx a
projetar com o Software.

Os irmaos trabalharam em uma grande
construtora da regido, adquirindo muita experiéncia
na area. Em 2016 os irmaos Petri, ja com uma boa
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carga de experiéncia em projetos e na construcao
civil, decidem seguir o proprio caminho, inaugurando
a Petri Servicos de Engenharia Ltda, empresa que
atua desde entao nos seguimentos de construcao,
em projetos topograficos, projetos de edificacoes,
gerenciamento e execucao de obras dos mais
variados portes.

Em 2019 a empresa ganhou um novo socio, 0
empresario e coach Edson Morais. Com vasta
experiéncia em grandes empresas e multinacionais,
o paulista chegou a Rio do Sul para atuar na area de
consultoria e desenvolvimento pessoal. “Conheci o
Gabriel e comegamos a trabalhar isso na empresa. E
com o tempo surgiu a ideia de uma sociedade’,
comenta.

A vasta experiéncia do empresario — que é
formado em Marketing — veio para contribuir com a
Petri, que ha tempos buscava se desenvolver na area
comercial.



# INOVAGAD

A REVOLUCAO BIM

Buscando o que ha de melhor e mais
moderno para atender os clientes com
eficiéncia, a Petri implementou o Building
Information Modeling (BIM), um novo
conceitoao modelar projetos.

0 BIM ainda é uma novidade no jeito
de abordar o planejamento de
empreendimentos, capaz de integrar todas
as suas etapas. Diferente da execucao dos
projetos em AutoCAD, através do BIM nao
sao feitos cortes e elevacoes separadas e
desconectadas. "Este & um modelo que
integra todas as informagodes relevantes. A
modelagem com o conceito BIM trabalha
com modelos 3D mais faceis de assimilar e
mais fiéis ao produto final, fornecendo
informacoes aprofundadas sobre cada
detalhe e que podem ser utilizadas por
todos os profissionais envolvidos, desde
engenheiros e arquitetos até planejadores
e responsaveis pela compra de materiais’,
explicaMarx, que é especialista naarea.

O BIM permite que varios pro-
fissionais trabalhem no projeto no mesmo
arquivo, adicionando dados que competem
a sua especialidade e as atualizacdes
ocorrem em tempo real. Resumindo, em
um projeto apenas em 3D, tem-se uma
simples versao do que foi desenhado em
2D, mas emum projeto modeladoem BIM é
possivel ter as informacoes inseridas em
cada objeto, ou seja, que contenha
informacao agregada.

Por exemplo, ao selecionar uma

porta, pode-se obterinformagdes de altura,
espessura, sentido de abertura, material,
cor, fabricante, custo, etc. “Outra funcao
que o BIM oferece é detectar erros ou
compatibilizar projetos”, destaca. Isso
significa confrontar informagdes de partes
diferentes de um planejamento para ver se
ha algum erro de projeto. “E possivel
identificar confrontos entre projetos
arquiteténicos e elétricos, para ver se nao
ha nenhuma tomada atras de uma porta ou
qualquer outro problema que poderia
acontecer’,complementa Gabriel.

SERVICOS

A Petri trabalha com execucgao,
gerenciamento e acompanhamento de
obras das mais diversas. Os profissionais
possuem experiencia no gerenciamento de
obras de grande porte, trazendo mais
seguranca para os clientes. "Nés cuidamos
de tudo na obra, desde as compras com
eficiéncia e reducao de custos, até os
cuidados nos servicos executados pelos
seus pedreiros’, afirma Marx.

Atopografia é outro servico oferecido
pela empresa, que possui mais de 30 anos

SUCESSC..

Acesse o
QR Code e
saiba mais

de experiéncia na area. Ideal para quem
esta comprando ou vendendo um terreno,
querendo construir e saber se a obra esta
posicionada no local certo, ou com dividas
na sua extrema. A Petri realiza
desmembramento, levantamento
topografico, retificacao de area, usucapiao,
alinhamento e nivelamento, calculo de
volume, projeto de loteamento e
condominios, locacao de obras, georrefe-
renciamento e geoprocessamento,
terraplanagem, avaliagdes e pericias.

Na area de projetos, a Petri busca a
melhor solucao para realizar o seu sonho.
Atua na area de projetos arquitetdnicos,
estruturais, hidrossanitarios, elétricos,
preventivos e topograficos.

Contatos

Rua Prefeito Raulino Rosar, 140 - sala 06,
Jardim América, Rio do Sul/SC

Telefones: (47) 98804-5555 e

(47) 3300-1056

E-mail: contato@petriengenharia.com
www.petriengenharia.com

f Petri Engenharia e Topografia

@ @petriengenharia
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IS FAGUNDES

Coach Business & Executive

Fagundes, nascido em Tijucas - 5,
filho de Ademar Fagundes e Glana
Fagundes, atualmente reside em
Brago do Trombudo em Santa
Catarina, esposo da Jessica ¢ pai de
Gabrielke,

Atua na gestio estratégica, cultura : His,
organizacional, treinamento Business Coachi ng

comportamental para lideranca, O Business Coaching & um processo que busca
vendas e em oulras areas, Fagundes aumeniar o desempenho e proporcionar impactos

tem 10 anos de experiéncia em positivos para resultados das empresas e

Business, & Master Coach formado ocrganizacbes no curto & médio prazo.

pela Febracis Coaching Integral Com o business coaching, o ampresario obtém apoio

Sistémico, business coaching, analista profissional para expandir @ desenvolver uma base de
comportamental, formado em mercado mais ampla, desenvolver relacdes mais
processos gerenciais e académico em fortes com os clientes e olimizar os recurscs para
psicologia. obler mais resullados no curto @ médio prazo.

PARA QUE SERVE

O Business Coaching?

Coma vimos antenormmente, o Business Coaching sere para que a empresa alcance maetas & objetivos,
ndo importa quais sejam eles, Dessa forma, pode ser aplicado nos bons ou Maus momentos da emprasa.
Por exemplo, se a metla for vencer uma crise financeira @ socbreviver, esse resultado pode ser alcancado
ainda que a8 projecio do caixa indique o contrano. Por oulro lado, se a idéia & expandir mercado e abrir
uma filial em outro estado, & possivel tracar um plano para maximizar a peformance & chegar a esse
objetive em um prazo vidvel. Nao importa o tamanho do sonho. Com o Business Coaching, a empresa
gualifica a tomada de decisbes & ancontra uma formula para crescer a se desanvalver,

[ ®47-99755-0888 | G2 scenidotagundes@nomaiicom | () @fagundescoach |




i INOVAGAD

% SIMMMERS

Nossa origem é a inovagao

SUCESSC..

Inovacao! Este tem sido o foco da maioria das empresas para conquistar
mercados e se manterem competitivas.

Embora para muitos empresarios ainovacao seja um assunto relativamente
novo, elavem sendo praticada por tantos outros ha décadas nas suas inddstrias.

Foi o espirito inovador de alguns empresarios locais que no inicio da década

de 1970 deu origem ao Sindicato das IndGstrias Metallrgicas Mecanicas e do

Madeira - O inicio da industrializacao

O processo de industrializacao do Alto Vale iniciou-se
por volta da segunda década do século XX com a criagao
das primeiras serrarias, impulsionadas pela extracao de
madeira nativa abundante na regidao, que era
comercializada principalmente nos estados de Santa
Catarina e Rio de Janeiro e exportada para a Alemanha e
os Estados Unidos.

Para manter a inddstria madeireira em plena
atividade surgiram as primeiras oficinas, que mais tarde
se transformaram em fabricas de maquinas e
equipamentos para beneficiamento de madeira,
fabricacao de moveis e outros.

Ferrovia - O processo de transformacao

A Estrada de Ferro Santa Catarina (EFSC), implantada
na década de 1930, facilitava o comércio em geral, o
transporte de passageiros e de madeira do Alto Vale até o
porto de Itajai, mas necessitava de manutencao e
conserto dos equipamentos.

Algumas das pequenas oficinas aqui existentes,
percebendo as novas oportunidades, se adaptaram e se
associaram a profissionais com experiéncia em
caldeiraria e movimentacao de cargas e passaram a
atender também a EFSC.

Além de prestadoras de servicos para a rede
ferroviaria, aos poucos essas empresas foram se
transformando e também fabricavam maquinas,
equipamentos e pecas de reposi¢ao.

Parcerias - Inovacao

Diante das oportunidades econdémicas que surgiram
ap6s a Segunda Guerra Mundial, as fabricas locais
sentiram a necessidade de se modernizar para oferecer
novos produtos e servicos e novas tecnologias.

A busca por parcerias nacionais e internacionais foi
uma das alternativas encontradas e fez algumas
inddstrias da regidao darem um salto em inovacao,
fabricando a partir de entao pecas, maquinas e

Material Elétrico de Rio do Sul, 0 SIMMMERS.

equipamentos com tecnologia e padrao de qualidade
antes s6 encontrados em outros paises.

A pratica mostrou-se tao bem sucedida que se
mantém até os dias atuais e é copiada por muitas outras
empresas. Assim, algumas das principais indistrias
eletrometalmecanicas locais, que iniciaram suas
atividades em pequenos galpoes, hoje sao referéncia para
0seu segmento.

Atualmente o setor eletrometalmecanico do Alto
Vale & um dos principais em valor adicionado e
exportacoes e & a maior forca econémica da regido,
empregando uma as maiores parcelas de toda a mao de
obralocal.

Um setor bem representado

Desde a fundagdo, em 20 de novembro de 1973, o
SIMMMERS sempre se destacou dos demais sindicatos
patronais de indUstrias da regido e do estado justamente
porque ousou fazer diferente, inovando o processo de
gestao e compartilhando saberes e experiéncias em
beneficio de todas as empresas envolvidas e o
consequente desenvolvimento socio econdmico regional.

Voz atuante na defesa do setor eletrome-
talmecanico regional junto a Federagao das indUstrias de
Santa Catarina (FIESC) e Confederacdo Nacional da
Inddstria (CNI), o SIMMMERS desenvolve seus projetos e
acoes definidos por minucioso planejamento estratégico
tendo como foco o apoio as indUstrias associadas com
vista nas inovacoes tecnoldgicas, novos mercados, novos
modelos de negodcio, novos processos e métodos
organizacionais.

Por conta do reconhecido protagonismo regional e
estadual, o SIMMMERS integra diversos conselhos,
camaras, comités, foruns e outros 6rgaos que interagem
no contexto socio econdmico da regiao e do estado.

www.simmmers.com.br
simmmers_oficial
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UNIMED ALTO VALE

INVESTIMOS EM TECNOLOGIA E NA
PRESTACAO DE NOVOS SERVICOS

Mercado de Salde Suplementar
tem por finalidade a comer-
cializacao de produtos e servicos

necessarios para a promocgao,

manutencao e recuperacao da Salde.

O Sistema Unimed faz parte deste
Cenario: somos 345 cooperativas no pais,
responsaveis pela saide de 18 milhdes de
beneficiarios.

Com as transformagoes diarias e
incorporacao de novas tecnologias
principalmente na area da salde é preciso
estar atento para se manter competitivo.

Ha alguns anos a Unimed Alto Vale,
decidiu inovar e investir em recursos
proprios com objetivo de proporcionar
boas experiencias de atendimento aos
nossos clientes e melhorar a gestao de
custos assistenciais. Em 2017
inauguramos o Centro Oncoloégico,
academia e servicos de ultrassonografia,
também ampliamos o horario de

atendimento em nosso ambulatério para

Unimed|#2

Alto Vale |

Dr. Rogério Urdapilleta Rodrigues,
presidente Unimed Alto Vale

24 horas e criamos um consultério
pediatrico para atendimentos das 18 as
20h de segunda a sexta-feira.

Os investimentos e o planejamento
em ampliar os servicos de salde ofertados
pela prépria Operadora s6 aumentaram.
Neste ano a Unimed Alto Vale ira investir
12 milhdes em seu novo Centro de
Diagnostico por Imagem.

Alem da ampliacao dos servicos de
ultrassonografia contara com os
equipamentos para realizagao de Raio X,
Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética. A Unimed Alto
Vale amplia os servicos disponibilizados
aos seus beneficiarios e pretende crescer
na prestacao de servicos de imagem a nao
clientes.

Contaremos com tecnologia de
ponta e sistemas de integracao de
imagens, com isso tanto os beneficiarios

www.unimed.coop.br/web/altovale
unimedaltovale

INOVAGAD 4

como médicos assistentes terdo acesso as
imagens e laudos dos exames viainternet.

O novo servico comeca a operar em
marco de 2021, facilitando o acesso a
realizacao de exames e garantindo a
qualidade do atendimento habitual da
Unimed.

A Vocacao da Unimed Alto Vale de
cuidar das pessoas pode ser percebida
pelas melhaorias continuas na prestagao
dos servicos de salde.

A Unimed Alto Vale assume a
responsabilidade e compromisso de nos
proximos anos continuar investindo na
promocao de qualidade de vida e trazer
mais bem estar ao dia-a-dia, afim de
tornar a salde de nossos clientes cada vez
melhor.

Foto: Guilherme Galdino
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Sempre juntos

Viacredi Alto Vale inova com aces digitais para
estar cada vez mais perto dos cooperados

mundo mudou em 2020.

Pessoas e empresas se rein-

ventaram, uma nova forma
de se comunicar foiinstaurada e inovar
foi preciso. Mas inovar € muito mais do
que criar ferramentas de comunicagao
online, & permitir que haja proximidade
e confianga.

Um dos diferenciais da Viacredi
Alto Vale é o atendimento proximo. E
em 2020, a Cooperativa conseguiu
alinhar esse fator e agdes inovadoras
ao proposito de “fazer a diferenca na
vida das pessoas”

Umadasiniciativas lancadas nesse
ano foi a plataforma digital Ailos Apro-
xima. Pelo navegador ou pelo App, ele
funciona como uma vitrine online, na
qual o cooperado pessoa juridica pode
divulgar seus produtos e servigos de
forma gratuita. “A plataforma proporci-
ona visibilidade para os cooperados
empreendedores no ambiente digital e
oportuniza que eles ampliem a sua
carteira de clientes. Ja os compradores,
cooperados ou ndo, tém a oportunidade
de apoiar o negocio local entrando em

contato direto com a empresa’; desta-
cou a Diretora Administrativa da Via-
credi Alto Vale, Joice Marta Michele
Uhlmannde Souza.

Outra forma de estar ao lado dos
cooperados nesse momento, foi a
realizacao de programas de treina-
mentos e consultorias online. Com o
Coopera Empreendedor, em parceria
com o Sebrae, cooperados pessoa
juridica podem participar de reunides
online com consultores especialistas
em orientacao de financas, marketing,
vendas, estratégias de negocios e
gestao de pessoas. “Um dos enfoques
da consultoria € como agirem um merca-
do altamente digital e informatizado.
Levamos uma visao profissional externa
e imparcial que de fato aponta quais sGo
as necessidades da empresa. E, além
desse apontamento, os consultores ja
entram com as alternativas e levam a
solugdo para as dreas que precisam de
mudancas”, ressaltou o Diretor de
Operagodes da Viacredi Alto Vale, Jocé-
lio Tavares.

A Viacredi Alto Vale lancou tam-
bém, por meio do aplicativo Ailos, o
Posto de Atendimento Digital, que vai
permitir ao cooperado mais praticida-
de de gerenciamento da conta, aléem
da possibilidade de fazer investimen-
tos, contratar empréstimos, recarre-
gar o celular, consultar saldo e emitir
extratos, por exemplo “Nossa inten¢do
€ atender de maneira remota e sempre
com o carinho especial, uma das nossas
marcas’, frisou o Diretor Executivo da
Viacredi Alto Vale, Ricardo daSilva.

www.viacredialtovale.coop.br

FEIRA DE OPORTUNIDADES
DIGITAL

A pandemia impediu a realizacao
da tradicional Feira de Oportunida-
des, um destaque da Viacredi Alto
Vale. Mas em parceria com outras
cooperativas do Sistema Ailos, foi
realizada uma edigao digital. O even-
to, parte do movimento Negocio
Local € Bom Negocio para Todos,
teve como objetivo apoiar ainda mais
os cooperados empreendedores e
seus negocios. Foram trés dias de

programacao ao vivo e gratuita pelo
site: www.ailos.coop.br/feiradigital.

Entreasatracdes, o plblicoacom-
panhou teatro, mdsica, palestras e
ainda participou de uma agao solida-
ria. Foram 31.314 participagdes e R$
49.951,99 arrecadados. O valor sera
revertido em cestas basicas para
instituicoes das areas de atuagao das
cooperativas participantes. “Estamos
felizes por criar alternativas para nos-
sos cooperados e toda a comunidade
nesse momento. Com essas e outras
acoes acreditamos contribuir para o
desenvolvimento das pessoas, da
nossa regido e fortalecer ainda mais a
esséncia do cooperativismo”, falou
Ricardo.
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areacentral

Empresa do Alto Vale lanca

ACELERADORA DE NEGOCIOS
COLABORATIVOS

undada em 2012, a Area Central & uma empresa de

tecnologia especializada em Redes Associativas e

Centrais de Negdcios. A plataforma de gestao - que
leva 0 mesmo nome da empresa - foi a solucao pioneira no
mercado, desenvolvida para auxiliar grupos empresariais de
um mesmo setor a gerenciarem as compras em conjunto,
acordos comerciais, financeiro e comunicagao, performance e
desenvolvimento dos associados, e definir estratégias através
dainteligéncia de informacdes, e tudo proporcionado por uma
Unicaferramenta.

Apos oito anos de evolugdo, a empresa se tornou uma
scale-up - organizagdes de alto crescimento, que crescem no
minimo 20% por ano e por trés vezes consecutivas, com esca-
labilidade no modelo de negdcio e neste ano conquistou o selo
das melhores empresas para se trabalhar de Tecnologia da
Informacao do Brasil, no ranking realizado pela GPTW. Prova
disso, foram os aumentos nos nimeros de colaboradores (38
atualmente), grandes players entrando na carteira de clientes
e a oferta de novos servigos ao mercado. Além da plataforma
de gestao, a empresa conta no catalogo com a Acrescentar, a
Plataforma de Conhecimento e a recém langada Aceleradora
de Negbécios Colaborativos, a Acelerar. Essa Gltima solucao
alias surgiu apés anos de expertise da Area Central, pois ja
atuaram com mais de 200 centrais de negbécios, em 20 seg-
mentos diferentes, descomplicando a gestao do Brasil inteiro e
inserindo os clientes na transformacao digital.

E por que apostar em uma aceleradora? De acordo com a
Agéncia Brasil, em 2019 foram mapeados 363 incubadoras e
57 aceleradoras, sendo a maioria delas localizadas no Sul e
Sudeste do pais. O mapeamento estimou que quase 4 mil
empresas que participaram dos programas geraram em torno
de 14 mil novos postos de trabalho e faturaram um total de R$
551 milhdes de reais. Diante desse cenario e visando que
nenhuma delas atende ou foca no piblico-alvo das centrais de
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negacios, redes associativas ou grupos empresariais, foi iden-
tificado o potencial e promissor negécio, e diferente das acele-
radoras que existem no Brasil, a ACELERAR nao tem o foco de
investir financeiramente no modelo de negdcio, e sim de estru-
turar as compras em conjunto dos empreendimentos, que é o
processo carro-chefe, gerador de receita e um dos principais
motivos de os empresarios se unirem.

0 modelo de atuacdo das centrais de negécios & uma
realidade internacional, com grupos que arrecadam milhdes
por ano, porém ha uma escassez de programas, softwares,
pessoas e inovacoes voltadas para esse plblico e por vivenciar
essa realidade durante muito tempo, reconhecer o potencial e
querer fomentar ainda mais esse formato, foi desenvolvido a
aceleradora, que visa estruturar as centrais de compras dos
grupos empresariais, e coloca-los num processo intenso de
trabalho e desenvolvimento, através da expertise, metodolo-
gia (elaborada especialmente para o programa), mentoria
especializada, monitoramento de dados e insercao e direcio-
namento nas negociagoes.

E um dos motivos de ser considerado um projeto inova-
dor e com grande potencial, & que a ACELERAR foi idealizada
por uma colaboradora da Area Central. Saindo totalmente da
curva padrao, onde novos produtos e servigos sao iniciados
pelos donos, CEOS e Executivos, a proposta foi iniciada pela
Gerente Comercial, Aline Reif Michelin, que pelo seu contato
direto com potenciais clientes, expertise do mercado, conse-
guiu identificar uma oportunidade de negécio. Essa politica de
incentivo a inovagdes € algo que nasceu com a empresa, que
em sua gestao fomenta e investe para que os colaboradores
tenham essas iniciativas e contribuem para o crescimento da
organizacao, inclusive uma das culturas da Area Central & que
“com colaboracao e comunicacao as coisas acontecem’, pois
ap6s o surgimento do projeto, foi envolvido outros colabora-
dores para que a aceleradora ganhasse forma e fosse validada
para ser inserida ao mercado. Batemos um papo com a Aline
paraentender melhor esse processo e conhecera ACELERAR.
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Jonatan da Costa
CEO Area Central

Como surgiu a ideia de

idealizar uma aceleradora?

Aline: No inicio do ano a empresa ja tinha
no planejamento a criacao de novos servicos,
para aumentar a oferta de novas solucoes, e
minha ideia sempre foi aplicar o know how e
modelo de negodcio das centrais, redes
associativas em outros grupos que tém o
mesmo fit. O objetivo inicial era inserir a
aceleradora nas Cooperativas de Crédito,
porém o formato nao foi tao compativel como
imaginamos, sendo muito moroso e dificil na
virada de chave. Tivemos que partir para um
novo perfil de pablico, e ha época o comercial
estava contatando os Sindicatos Patronais,
para oferecer a plataforma de gestao Area
Central, entretanto nas apresentacoes,
diagndsticos dos prospects, identificamos
gue estavam muito iniciantes no modelo de
centrais de negdcios, que a aceleradora faria
muito mais sentido e para qual ela foi
idealizada, que é de aplicar uma metodologia
de estruturacao em compras conjuntas.

A partir disso, me aprofundei ainda mais
no projeto, estudamos o mercado, fizemos
validagoes, até que chegamos no pitch
perfeito para apresentar internamente e
validar o projeto com o nosso CEQ e equipe.

Qual o principal propdsito da

Aceleradora? E qual seu diferencial,
que se destaca de outras?

Aline: O proposito & levar o negbacio do
grupo no estagio que esta, a um bem mais
avancado, num curto espago de tempo, isso
através de uma metodologia de centrais de
negocios, com anos de expertise e mentores
dedicados full-time na aceleracao do grupo,
inclusive por ser um movimento
relativamente novo no Brasil e bem difundido
em outros paises, como a Alemanha.

E o maior diferencial & a tecnologia
abordada na Aceleradora, pois usamos nossa
plataforma de gestao como aliada para esse
plblico, devido sua inteligéncia de dados.
Utilizamos de arrancada inicial da aceleragao
para trazer um nivel altissimo de dados ao
grupo, que com a sua aplicacao na
metodologia e guiada por nossos mentores
damos uma velocidade nos negacios,
realizando em 5 meses processos e
resultados que os empreendedores iriam
obterem2anos.

" Jeferson Rosa

¥

Mentor da Acelerar Q
E

U
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Nos fale como sera a jornada de aceleracao e
como ocorrera a aplicacao da metodologia.

Aline: Desenhamos uma jornada com
varios set points, qual iremos navegar com
aplicacbes da metodologia, como: conversa de
sensibilizacdo, alinhamentos de expectativas,
preparacao do gestor, definicao de um modelo Aline Reif Michelin
de compras, negociagao com os fornecedores. Gerente Comercial

Além de um treinamento completo de
uma visao sistémica do cenario onde ele esta
inserido, como volume de compras, curva abc
de fornecedores e comparativos de pregos,
para melhor tomada decisao ao grupo. E a cada
fechamento/conclusdo de uma acdo, havera
uma apresentacao de resultados, justamente
para demonstrar ao grupo os beneficios de
estar no formato colaborativo, como a
aceleracdo esta avancando o modelo de
negdcio e os alinhamentos para proxima etapa.

Quais sao as expectativas para
essa nova solugao?

Aline: Inserir um servico novo no
mercado, gera varias sensacoes, entao as
expectativas estdo altas, porém temos uma
equipe muito alinhada, € um trabalho de varias
maos e que tem tudo para inovar, fomentar e
evoluir nao s6 o nosso piblico dos negdcios
colaborativos, mas todo o ecossistema
envolvido nesse mercado gigante. Entao
empresarios e grupo que ja pensou, esta
pensando e ainda vai conhecer esse modelo de
atuacao, sabem que a Aceleradora vem para
abrir novos horizontes, preparar seus
empreendimentos para continuarem ativos e
promissores, pois de acordo com o slogan da
empresa, temos solugdes para crescerjuntos.

InformagGes:
r'a areacentralsistemas
Fone (47) 3521-0820

ér a : En.u.al www.areacentral.com.br

Rua Duque de Caxias, 78 - Centro
Sala01 e 06 (12 e 22 andar)
89.160-123 - Rio do Sul/SC
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nxfacil

software de gestao

A melhor plataforma de gestao

para a sua empresa

Nxfacil software de gestao
Aempresarial (ERP) foi fundada
em 2014 pelos socios Odair
Rogério Hasckel e Luis Carlos Vieira,

e iniciou as atividades incubada no
GTEC UNIDAVI, em Rio do Sul.

O software Nxfacil nasceu em
um conceito de ser simples, rapido
e dinamico, para que todas as em-
presas consigam utilizar o ERP sem
dificuldades e para que obtenham o
gerenciamento de todos os setores
da sua empresa de forma unificada.

Em 2017 foi graduada e, devido
ao seu crescimento exponencial, foi
para uma nova sede no edificio Torre
dos Vales. Em 2019 criou uma nova
ferramenta de workflow no estilo
Kanban, o Nxrocket, que tem como
principal objetivo a organizagao e
automacao dos fluxos de trabalho e
comunicagao interna de equipes.

Ainda em 2019 foi reconheci-
da em nivel estadual e selecionada
para participar do programa Star-
tupSC do SEBRAE. Nestes (ltimos
anos disponibilizou seus softwares
para duas instituicdes de ensino do
Alto Vale, sendo elas a UDESC de

Ibirama/SC e UNIDAVI de Rio do Sul/
SC para uso académico.

O ERP Nxfacil, atende as mais di-
versas empresas com destaque nos
seguintes segmentos de mercado:
Inddstrias de transformacao, cons-
trutoras, empresas prestadoras de
servicos, distribuidoras e confec-
¢Oes em geral. Mas o sistema nado é
limitado a apenas essas empresas,
e sim a qualquer empresa que bus-
que gerenciamento com facilidade.

Todo o software foi desenvolvido
para que o usuario possa utilizar por
qualquer dispositivo, basta ter aces-
so a internet. “Pensamos sempre na
usabilidade do usudrio, tornando as
telas simples e fdceis de usar, poden-
do ser acessado por computadores,
tablets e celulares sem que seja ne-
cessdrio, nenhuma instalagdo’, afirma
Luis Carlos Vieira, CTO da Nxfacil.

Com o Nxfacil os dados estao
sempre protegidos. A empresa uti-
liza a mesma tecnologia que os
bancos utilizam via internet, para
a maior protegao e seguranca dos
clientes, também sao feitos dois ba-
ckups diarios de forma automatica.

SUCESSC..

Il nxrocket

Software de Workflow

Visando ajudar os times a traba-
Iharem com mais colaboracao e pro-
dutividade, a Nxfacil lancou o Nxro-
cket. O software de workflow permite
organizar os processos de forma sim-
ples e rapida. Criar fluxos de trabalho
para a equipe e desenvolver a comu-
nicagao na empresa aumentando o
rendimento de seus colaboradores. “£
possivel integrar de forma rdpida e facil
com o Google Agendas, Slack e outros”,
afirma Luis Carlos.

Esta & uma ferramenta que veio
para auxiliar as empresas na organi-
zacao, divisao de tarefas e respon-
sabilidades, principalmente em um
momento em que o mundo esta se
adaptando a uma nova realidade de
mercado.

Gostou? Entre em contato com a
Nxfacil e saiba mais sobre as plata-
formas que vieram para revolucionar
0 seu dia a dia.

Odair Hasckel e Luis'Vieira ™
Proprietarios da empresa

Informacgoes:

&® www.nxfacil.com.br
www.nxrocket.com.br

@nxfacil @nxrocket

f /nxfacil /nxrocket
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# rocketseat

Existe uma rocketseat disponivel
para cada desenvolvedor
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olucionar problemas de transporte,

salde, agricultura, relacionamento,

educacao ou qualquer outra area através
de software. Esse é o papel de um desenvolvedor,
uma profissao que vem ganhando destaque
devido ao processo de transformacao digital das
empresas e consequente necessidade do
mercado.

Para ajudar a suprir essa demanda, duas
gigantes nacionais especializadas na formacao de
desenvolvedores se uniram. Em 2020, as startups
rio-sulense Rocketseat e paulistana Shawee
somaram forgas para construir uma ponte entre
empresas e desenvolvedores através da
educacao, e reunir em uma Unica plataforma todo

o ecossistemade programacao.

Criadas em 2017, ambas edtechs nasceram
para oferecer diferentes modalidades de
treinamentos, seja para quem esta comegando na
area ou para quem ja atua e precisa continuar se
desenvolvendo, ja que em programagao o
aprendizado é continuo.

As empresas ja impactaram mais de 500 mil
desenvolvedores e desenvolvedoras com seus
treinamentos pagos e gratuitos e juntas
pretendem formar 100 mil profissionais até 2023,
0 que representa /% da necessidade do mercado. O
prop6sito da Rocketseat é ajudar todo o
ecossistema de programacao a acompanhar a

evolugao da tecnologiade forma sustentavel.

Equipe Rocketseat

INOVAGAD
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RS/XP (Rocketseat Experience), em Sao Paulo/SP, evento
. que reuniu 1.000 desenvolvedores, errl novembro/2019
. m

l-_!

voIV|ment0 como front-epd ou universo infinito eem constante
d. A partir dai o aluno estd  expansdo. Por isso, as oportunldades ) seu obj ofissional, que é_ causar
0 para participar dos sao enorrne,s uk desafios L2 ] ide muitas pessoas com a
éptosm%enflvos IE)nde precisa lt-a o 6 )
dominar as ferramentas e nceqtps" ddvida, é*aﬂﬁi&a‘dotontmua E a |
para a construgao de sof(i/are de que entra a Ro tse# explica Diego

acordo com as neceSS|da dfe do F ndes, CTO e um dos ﬁundadores
i

www.rocketseat.com.br

© rocketseat_oficial = [® youtube.com/c/rocketseat/live
=
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DA INDUSTRIA 4.0
A INDUSTRIA 5.0

A Senior e Soeltech buscando a atualizacdo einovacao
de acordo com a transformacao da industria

Imersos na Industria 4.0, adaptados ou ndo, mas
a Industria 5.0 chegou! Ainda é comum tratarmos a
Industria 4.0 como uma novidade, mas ela evoluiu.
Afundados no mar de homens e mdquinas,
submergimos ao conceito homem novamente. Mas
quais sdo as Revolugdes Industriais? A Primeira
Revolugdo Industrial surgiu com a criagio da
maquina a vapor, 100 anos depois surgem os
motores elétricos e consolidaciao dos combustiveis
derivados do petrdleo, dando entrada a Segunda
Revolug¢do Industrial. A Terceira Revoluc¢ido
Industrial chegou por volta dos anos de 1970, com a
estreia dos computadores e eletrénicos nas areas
produtivas, e por volta do ano de 2010 a Alemanha
iniciou uma conversa com o mundo sobre a Quarta
Revolugdo Industrial, com o objetivo de recuperar
o valor de sua industria em um contexto global.

Entre as Revolugdes Industriais, o tempo que
separa cada uma delas diminuiu drasticamente,
isso ocorre pois 0 mundo estd cada vez mais em
constante desenvolvimento e evolucdo e para
acompanha-lo, precisamos evoluir no mesmo
ritmo. E é neste contexto que surge a Industria 5.0.

A Inddtstria 5.0 vem como uma forma de
aproximar e alinhar os homens as
maquinas, o slogan oficial da
campanha é “Sociedade 5.0: para a
melhoria das vidas humanas”
Onde se busca reconciliagdo
das maquinas e os homens,
ao meio ambiente e ao
desenvolvimento
sustentavel.

A SENIOR, desenvolvedora de software de ERP,
busca a atualizagdo e inovacdo de acordo com a
transformagdo da industria. E com o objetivo de
continuar atendendo a Industria 4.0, vem se

adaptando para atender também a Quinta
Revoluc¢io Industrial, desenvolvendo constantemente
Solu¢des Inovadoras, aderentes ao novo conceito
Industrial.

Com o foco na Industria 5.0, a SENIOR aprimora
suas funcionalidades para integrar o trabalho e as
operagdes humanas com o processo produtivo das
maquinas, deste modo facilitando e equilibrando a
comunica¢ido entre estes dois importantes agentes.
Neste novo modelo de negécio, o homem retorna a
chave da operacio e nada mais coerente do que
disponibilizar tecnologias corretas para possam ter
controle dos processos e agilidade em suas
funcionalidades
criativas.
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Solucdes em Excel

Aiirticoris ¢ Capasiogda

Excelencia em Excel e Power Bl

tecnologia desempenha um

papel fundamental em uma

organizacao. Com o aumento
da competitividade, seu uso pode ser
ainda mais Gtil - ainteligéncia artificial
consegue analisar uma grande quanti-
dade de dados em menos tempo, 0
que permiteaimplementacao de solu-
¢Oes que fazem do seu negdcio ainda
melhor.

Para isso, foram criadas as ferra-
mentas de Business Intelligence (ou
apenas BI) que se refere a todo um
processo de coleta, organizacao e
analise de dados, retirados de diferen-
tes fontes. Os resultados obtidos a
partir dessa acao podem ser proces-
sados por ferramentas de visualiza-
¢ao, que simplificam o entendimento
dos dados, fazendo deles extrema-

— -

mente valiosos. Estes softwares sao,
portanto, essenciais paraidentificacao
de seus pontos fortes e fracos, que
direcionarao seu investimento, o que
determinara o seu desempenho no
mercado.

Foi pensando em auxiliar empre-
sas de pequeno, médio e grande porte
que em 2015 foi criado o Grupo RN
Solugdes, com o objetivo de treinar e
assessorar empresas e pessoas a
transformarem dados em informa-
¢Oes, para alcancarem uma gestao de
alta performance, com ferramentas
modernas e atuais, como o Microsoft
PowerBI.

Fundado pelos sécios Reginaldo
Otto Nau e Nilda Rogério Nau, o grupo
trabalha ainda com cursos de Excel e
Power BI, de maneira muito pratica.

“Se vocé nunca teve contato com o Micro-
soft Excel vai ja utiliza-lo no primeiro
minuto do curso. Nos destacamos por
ensinar os principais recursos utilizados
no Excel no mercado de trabalho, pois
acreditamos que conhecer o Microsoft
Excel ndo é mais diferencial no mercado e
sim um requisito’; comentam os empre-
sarios.

Com o tempo o grupo passou ase
destacar com a consultoria especiali-
zada em Power BI, de acordo com a
necessidade de cadaempresa. Por nao
possuirem um produto “engessado” —
desenvolvendo Dashboards persona-
lizados para cada cliente — a empresa
conquistou clientes em todo o mundo,
atendendo empresas em Roraima,
Sao Paulo, Parana, Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, e também no Exterior
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SOBRE 0S EMPRESARIOS

CONTATOS RN SOLUGOES

Reginaldo Otto Nau é engenheiro

de producdo, professor universitario e f @rnsolucoesgrupo

CEO no Grupo RN Solugdes. Sua @rnsolucoesgrupo

experiéncia profissional é na area de = grupornsolucoes

Engenharia de Produco e Inteligéncia = contato@rnsolucoesemexcel.com.br
de Negécios com énfase em Microsoft © 4798848 7147

Excel e Power BI. Possui experiéncia a www.rnsolucoesemexcel.com.br
mais de 20 anos com Microsoft Excel e

ha cinco anos com o Microsoft Power
BI. Saiba mais

i . . o acessando
Nilda Rogério Nau € administradora 0 QR Code

de empresas e sécia no Grupo RN
Solugoes.

=

Reginaldo Otto Nau, CEO Grupo RN
Solucdes e Nilda Rogério Nau

(Canada).
"Através do Power Bl apresentamos
uma nova visdo da empresa para o clien-

te, auxiliando no processo de tomada de - 4

decisdo do nivel operacional ao estraté- _C'D'I'IEIG Cs d <

gico. Acreditamos que so é possivel Impattﬂ HEEIE ra “dﬂ
gerenciar uma empresa com alta perfor- atra nsfn rm a¢ En

mance se possuir nimeros atravées de
indicadores de desempenho, e se estes
estiverem disponiveis na palma da mao Guer fazer parte de uma rede de inovacio que podera
dosgestores, e 6 isso quefizemos”, afir- contricwir para o crescimento da sua empresa ¢
ma Reginaldo.

O Grupo RN Solugdes possui algu-
mas divisoes de trabalho: Inteligéncia
de Negbcios (Power Bl), assessoria e

treinamento em Excel e VBA, e aplica- ;
cao de Bl para Construcao Civil. “Atua- - Conquiste 3 visibilidade que a

mos em qualquer segmento seja ele : .« sua organiza¢do merece e
industrial, comércio, méveis, frigorifico ou receba todos os beneficios

empresas de pequeno porte”, ressaltam. . exclusivos da Rede:
Se vocé procura melhorar a perfor- v : *
mance da sua empresa, a RN é a solu-

cao! Acesse cadastrofiesc.com.br/faber-up,
faca sua adesio ¢ seja um membro FabaerUp!

O objetivo do grupo é ser referén-
cia em Business Intelligence no Sul do
Brasil. Entre em contato e se surpre-

endacomas solugoes que o grupo tem FﬂbEl"
W-W &I FIESC

paraasuaempresa.

O ecosslsfema de bnovacko de Senfs Coaning confa com vood.
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CORPORATE

Desde 1997 a Unifique conecta pessoas.
Movida pelo desejo de um relacionamento préxi-
mo aos clientes, a empresa esta sempre inaugu-
rando lojas por toda Santa Catarina. Atualmente,
sao mais de 60 unidades de negdcio, com atendi-
mento em mais de 120 cidades.

Com a missao de facilitar a vida das pessoas, 0
time trabalha para atender mais de 200 mil
clientes em todo o estado de Santa Catarina.

Em 2018, a Unifique foi eleita como a melhor
banda larga fixa de Santa Catarina, e em 2019, foi
eleita como a melhor banda larga fixa do Brasil,
segundo Pesquisas de Satisfacdo e Qualidade
Percebida da Anatel.

GG

unifique.com.br

EGNOIGGIEAS

Atualmente, sao mais de
60 unidades de negadcio,
com atendimento em
mais de 120 cidades. 9 9

Provedores de
solucao

No mercado tecnoldgico ndo basta contar com
as mais recentes solucdes, mas sim se manter a
frente delas. Em um momento que o cendrio
econdmico do Brasil inspira retomada, a Unifique
continua investindo no setor tecnoldgico.




Dispomos do Unico Datacenter VMware Cloud
Verified em Santa Catarina e um dos nossos
desafios é manter-se em constante inovacao.

“A qualidade e personalizacdo em nosso aten-
dimento faz parte da esséncia da Unifique,
procuramos sempre nos manter conectados aos
nossos clientes e com isso apresentamos o
UNIFIQUE CORPORATE com um portifdlio com-
pleto de solucdes para vocé e sua empresa” Jair
Francisco - Diretor de Mercado da Unifique.

Virtualizacao éo
futuro

O Data center é um dos servicos mais inova-
dores e tecnoldgicos da Unifique. Por isso, a
empresa esta constantemente desenvolvendo
solucdes em tecnologia para atender as mais

variadas demandas de grandes corporacoes.

Hoje, as empresas nao precisam mais manter
seus servidores internamente, é possivel alocar
espaco virtual ou ainda espaco fisico no Data
Center Unifique, e assim garantir a maxima segu-
ranca de seus dados. Desastres naturais aconte-
cem, e prevendo isso, a empresa garante a recu-
peracado de dados em situacdes como essas.

Redes definidas por softwares também é uma
aposta da empresa. Em breve, o servico de
SD-WAN estara disponivel no portfdlio, com
inteligéncia do trafego do usuario, qualidade dos
links e seguranca redobrada para navegacao.

Wi-fi inteligente, Link Seguro, Seguranca
Gerenciada e Anti-DDoS, sdo mais alguns dos
recursos para garantir a conectividade,
navegacao e seguranca nas redes wireless.

Os processos internos de grandes empresas
normalmente exigem grandes solucdes. Pensan-
do nisso, o Data Center Unifique, lancado em
2019, consiste em uma estrutura preparada para
o futuro. Com investimento de RS 20 milhdes,
agora o Data Center Unifigue é certificado pela
VMware, apresentando ainda mais seguranca e
flexibilidade.

Em 2020 a empresa também inaugurou a
construcdo de uma usina particular de energia
solar fotovoltaica. Essa @ mais uma garantia para
que o Data Center continue sempre em pleno
funcionamento.

vmware
CLOUD

un'[|'1'que
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Mobilidade que
gera resultados

acilitar o trabalho das pessoas,

para que as empresas tenham

melhores resultados, este é o
proposito que move todos na Evne.

Com uma tecnologia inovadora de
desenvolvimento, que utiliza uma plata-
forma sem necessidade de programa-
cao, consegue entregar aplicativos
personalizados, que atendem a deman-
da de cada cliente, com pouquissimas
horas de criacao, tendo projetos entre-
gues em menos deumasemana.

Capaz de atender as mais diversas
necessidades, desde o basico aplicativo
para realizar vendas, até projetos espe-
cificos para registrar ordens de servico,
coletar e entregar mercadorias ou movi-
mentar estoques através da leitura de
codigos de barras ou QR Code, por

Gustavo Pereira e Tarcisio
Bonessi Junior, socios da EVNE
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Equipe EVNE

exemplo.

O diferencial da Evne, segundo o
socio-fundador, Tarcisio Bonessi Junior,
esta em poder atender uma pequena
empresa, criando um aplicativo exclusi-
vo, com baixo investimento e sem a
necessidade de gastar com infraestru-
tura de servidores e bancos de dados. “E
também atender grandes empresas, como
a Unifique Telecomunicacoes, em que
centenas de técnicos registram todos os
atendimentos realizados em seus clientes,
emtemporeal’, ressalta.

Além disso, como as solugdes sao
desenvolvidas de forma nativa para
smartphone e tablets, tanto Android
quanto i0S, todas funcionam mesmo
sem internet. “E possivel alimentar com
dados de maneira off-line e quando volta a
drea com cobertura o aplicativo sincroniza
todos os dados”, destaca.

Com clientes em Santa Catarina,
Parana, Sao Paulo e Mato Grosso, a
empresa conta com uma carteira de
mais de 1.100 usuarios ativos, em apli-
cativos para Forca de Vendas, Ordens de
Servicos, Logistica, Trade Marketing e
outros. IndUstrias, prestadores de servi-
¢cos e distribuidoras estao entre os prin-
cipais clientes.

INOVAGAD

POWER BI

A EVNE esta sempre se reinventan-
do e buscando oferecer novas tecnolo-
gias e solucoes ao mercado. Por isso,
comeca a desenvolver solugoes em
parceria com os clientes, através do
Power BI, software de inteligéncia
empresarial da gigante mundial, Micro-
soft.

Para oferecer esse servico um novo
socio, Gustavo Pereira, chegou para
agregar a empresa. “Entendemos que os
aplicativos e o Bl tém muita sinergia. O que
o0 Bl traz para a empresa € a redugdo de
tempo para o gestor ter os resultados nas
mdos. E o que fazemos com os aplicativos
€ a mesma coisa: eliminar retrabalho,
reduzir tempo e deixar que as pessoas
foquem no que realmente importa’, frisa
Gustavo.

E nesta nova solucao ja tem mais de
15 projetos entregues para seus clien-
tes. “Estamos preparados para fornecer as
melhores solugées para as empresas,
transformando dados em conhecimento
de forma simples e interativa, facilitando a
andlise de dados e dando mais autonomia
para quem estd operacionalizando ou
gerindo o negécio”, afirmam os socios.
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SOBRE A EVNE
A Evne foi criada em 2006 com foco no . E:
mercado de tecnologia, implantando solu- E"‘ul"'ﬂ ,‘
¢Oes para auxiliar e melhorar a gestao empre- 1 1 !
sarial. Desenvolve tecnologias que sejam A L

acessiveis a qualquer empresa e que real-
mente geram beneficios paraquem as utiliza.

A empresa esta localizada no Edificio
Torre dos Vales - Sala 503, na Rua Coelho
Neto, 191, no centro de Riodo Sul/SC.

® (47)35250799
(O (47)988610988
@evneapp A EVNE atende empresas de diversos segmentos, como inddstrias,
transportadores, prestadores de servicos, distribuidores e atacadistas,
instituicdes de ensino e muitos outros.

@ Evne- Tecnologias Inteligentes
www.evne.net.br

Acreditamos que a capacidade de inovar de
A I uma empresa esta diretamente ligada a sua
sobrevivéncia de mercado.

- Reconhecemos que inovacao nao acontece
lNOVAQAO E DESIGN sem um planejamento especificamente desenhado
para acelerar mudancas dentro da organizacao.

Nesse sentido, & coerente adotarmos ferramentas e

metodologias que estimulem ainovagao, construin-

B MAPEAMENTO DO GRAU DE MATURIDADE o _ .
do a estratégia para as agbes necessarias na

Pz DI empresa utilizando os instrumentos adequados.

B GESTAO DA INOVAGAG; Investindo esforcos de maneira assertiva, sistema-
B DESIGN THINKING; tizando um processo que apoie inovagdo, permitin-
B \WORKSHOPS, TREINAMENTOS E PALESTRAS. do melhorar a performance de empresas existentes,

desenvolver novos produtos, servicos e modelos de

negocios.
Incentivamos empresas a compreender como
ainovacaoimpacta na competitividade de mercado.

www.atomwork.com.br | @ @atomwork | @ atomwork | (© 47 99962 5676
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NIAVI

Muito mais que um
nucleo, um canal de
network e solucoes

nacleo de Informatica (NIAVI)

da Associagao Empresarial de

Rio do Sul (ACIRS) foi criado
em 2006 para reunir empresas do setor
deinformaticado Alto Vale do Itajal.

Com o tempo, conforme as mudan-
¢as do mercado, o nicleo também foi se
modificando, deixando de ser voltado
para informatica e focando em tecnolo-
gia da informacao (TI). De acordo com
Sandro Alencar Fernandes, coordenador
do nicleo para a gestao 2021/2022, o
objetivo inicial era reunir empresas que
atuam no setor. “Com o tempo fomos
ampliando o leque, abrindo para prestado-
res de servicos, industrias de software, de
hardware e equipamentos, do varejo e
muitos outros”.

Segundo dados da Associagao Cata-
rinense de Tecnologia (ACATE) - principal
representante do empreendedorismo
inovador em Santa Catarina, represen-
tado na regido pelo NIAVI — o Vale do
Itajai conta com 26,8% das empresas de
tecnologia do Estado e representa 22%
do faturamento do setor. Sendo que a
regiao tem 3,3 mil empresas que geram
mais de 10,3 mil funcionarios e faturam
emtornodeR$ 3,4 bilhdes/ano.

Os dados mostram uma realidade na
regiao: o setor de Tl esta crescendo e a
mao de obra ainda é um problema. Pen-
sando nisso, o NIAVI tem fomentado as
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instituicoes de ensino, em busca de
qualificacbes na area, bem como traba-
Ihado novas ideias, provocando acoes
para empresas nucleadas desenvolve-
reminiciativas de capacitacao.

“Estamos trabalhando em um projeto,
para langarmos em 2021 um curso do
NIAVIem parceria com a iniciativa privada e
instituigoes de ensino, trabalhando deman-
das especificas de desenvolvedores’, afir-
ma o atual coordenador do nicleo, Ricar-
doNunes.

Para auxiliar no problema de falta de
mao de obra, o nicleo também participa
do Programa de Iniciagao ao Primeiro
Emprego (Pipe) da Prefeitura de Rio do
Sul, incentivando criancas e jovens a
verem a tecnologia de informagao como
uma carreira. “A estimativa é que daqui
cinco anos teremos mais de 400 mil vagas
de emprego para a drea de tecnologia no
Brasil”,destaca Ricardo.

0 nicleo realiza e apoia eventos de
inovacao de tecnologia, como o Summit
RSL e as trilhas de conhecimento, assim
como as missoes através do programa
Empreender do Sebrae, que levou
empresarios para o Vale do Silicio em
2014e2019.

“0 NIAVI é muito mais do que um
niicleo para troca de informagdes. E uma
entidade representativa do setor, na qual
o0s nucleados participam das acoes, das

INOVAGAD

Foto: divulgagéo Acirs

s

=

tomadas de decisoes. Queremos ajudar as
empresas nucleadas a se desenvolverem e
fazerem negécios”, destaca Sandro.

Ok

® niaviacirs

Acesse o
QR Code e

saiba mais m-.“"-\.’

PARTICIPANTES

Area Central

Area Local

BM Soft

Delsoft

Efetiva Informatica
EVNE

GT2A Sistemas

IBS Sistemas

Kllic Informatica
New Vale

DataBox

Hardtec

Unidavi

Singular sistemas
Rdois Tecnologia da informagdo
Soeltech

Edge Sistemas
Tidas Crediario
Vexta

Casa da Automagao
IFC Rio do Sul




E-mail: pesquisa.riodosul@ifc.edu.br | WhatsApp: (47) 3531-3711
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"  TECNOLOGIA
) {a! Com pessoas e recursos tecnolégicos que, por

meio da PD&l em hardwares e softwares,

garantem a operacionalizagcdao da comunicagao e

dos processos em meios virtuais. Desenvolvendo

solucdes para a integracao dos processos, desde

a concepg¢ao dos produtos até o seu descarte

i | final. Nossas especialidades sdao: Automacao da
Manufatura, IA, Informatica, loT, TIC, entre outras.

CIENCIAS AGRARIAS

A énfase estd nas competéncias de inovacao
tecnolégica em: Agroecologia e Sustentabilidade,
Atributos Quimicos e Fisicos do Solo,
Biotecnologia, Defesa Fitossanitaria,
Forragicultura, Engenharia Agricola,
Geotecnologias, Producao Animal e Vegetal, entre
outras. Essa linha atua de maneira
multidisciplinar, integrando competéncias nas
areas de Ciéncias Agrarias, TICs e Engenharias.
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s ' NUCLED DE DESENVOLVIMENTO
DE INCUBACAC - UNIDAVI

Espaco para potencializar ideias

e negocios

Nicleo de Desenvolvimento
O de Incubacao (GTEC) € umain-

cubadora de empresas criada
pela Unidavi em 2004, com implan-
tacdo a partir de 2005. Esta localiza-
do no Centro de Inovacao Norberto
Frahm (CINF), um lugar que une a
triplice hélice da Inovacao: universi-
dade-indistria-governo.

A finalidade do GTEC é o desen-
volvimento de negodcios baseados
em produtos e servicos inovado-
res que viabilizem a implantacao
de novos mecanismos geradores
de empreendimentos. Estes, visam
propiciar a qualificagao dos recursos
humanos, o melhoramento do em-
prego, da renda e a qualidade de vida
em Rio do Sul e regiao do Alto Vale
do Itajai. Trata-se, portanto, de um
ambiente para potencializar ideias e
novos negdcios que contribuam para
o desenvolvimento regional.

O GTEC é composto de: Pré-in-
cubagao para o amadurecimento de
projetos; de Incubadora Fisica, com
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espaco adequado e individual para
o desenvolvimento de negécios; In-
cubadora Digital, que possibilita o
suporte também de forma remota
aos empreendedores e Incubadora
Social, destinada a apoiar empreen-
dedores com atividades nas fases de
instalacao, desenvolvimento e con-
solidacao de projetos sociais.

O Nacleo conta com estrutura
fisica, digital e de acompanhamento
de mentores do Centro de Inovagao e
consultores especializados por meio
da Consultoria Académica Universi-
taria (CAU) que envolve professores
e académicos. Oferece, assim, con-
dicoes efetivas para abrigar ideias
inovadoras e transforma-las em
empreendimentos de sucesso.

A abrangéncia comunitaria do
GTEC faz surgir no mercado inime-
ras empresas que passam a atuar a
partir do Alto Vale para o mundo. Os
interessados em ter um projeto ava-
liado para inclusao no GTEC podem
acessar: www.unidavi.edu.br/gtec.

Informacgoes:
& www.unidavi.edu.br/gtec
L, (47) 3531-6000 - R 4000

@ Centro de Inovacao Norberto
Frahm - CINF
Rua Herculano Nunes Teixei-
ra, N° 105 — Rio do Sul/SC
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HABITATS DE

INOVACAO:

Centro de Inovacao
Norberto Frahm

om o crescimento da globalizacao e o consequente

aumento da competicao a nivel global, dada a maior oferta

debens, o processo de agregar maior valor aos produtos se
mostra extremamente benéfico para o desenvolvimento de
uma economia mais robusta. Nesse contexto, é
Senso comum que a inovagdo se mostra de
grande valor para o processo. Nos Gltimos
anos, muito tem se falado sobre inovacgao
como aliado do desenvolvimento
econdmico, mas afinal, o que é
inovacao?

Ainovagao &, em termos gerais, a
introducao de um produto, processo ou
servico novo ou consideravelmente
melhorado, em determinado ambiente,
possibilitando ganhos de produtividade,
reducao da utilizacao de recursos, abertura de
novos mercados, geragao de nNovos empregos e
diversos outros fatores vitais para manter a economia em
expansao de formasaudavel.

Objetivando estimular um desenvolvimento econémico
constante e sustentavel, os governos buscam estimular o
processo de inovagao de diversas formas: através de programas de
difusdo do conhecimento, programas de incentivo financeiro,
estimulos fiscais, entre outros. Uma forma bastante efetiva de
estimular o processo de inovagao no espectro regional é através da
presenca de centros deinovacao. O Governo de Santa Catarina tem
construido a Rede Catarinense de Centros de Inovacao desde
2011. A Rede conta atualmente com 15 centros de inovagao
espalhados por todo o estado, sendo um deles o Centro de
Inovacao Norberto Frahm (CINF), que é o Centro de Inovacao (Cl) do
Alto Vale do Itajai, em Rio do Sul.

Para que se atinjam tais objetivos, um Cl trabalha pilares
dentro do ecossistema de inovagao, tais como: governanca do

UM CENTRO
DE INOVAGAO POSSUI
TRES MISSGES PRINCIPAIS:

ecossistema, difusdo da informacao, estimulo a inovacao,

formagao de talentos, acesso a capital, atracao de investimentos,
especializacdo inteligente, conexdes internacionais,
desenvolvimento urbano, comunidade, entre outros.

O Centro de Inovacao Norberto Frahm busca ser um
facilitador dentro do ecossistema de inovacao local,
potencializando as iniciativas que ja estao acontecendo e
preenchendo possiveis lacunas. O CINF é
relativamente novo, atuando ha pouco mais de
um ano, e ja oferece servicos, como:
incubadora de negocios, divulgacao e
auxilio com editais, realizacao e
divulgacao de eventos e capacitacoes,
banco de mentores, coworking, locacao
de espagos para diferentes eventos,
amplo estacionamento em uma
localizacao central, entre outros.

Além de servicos proprios, conta

com a presenca de importantes instituicoes

em suas instalacdes, como: Associacao

Empresarial de Rio do Sul (ACIRS), Casa do

Empreendedor, Junta Comercial, Observatario Social do Brasil,

Sebrae e Unidavi. Bem como as empresas instaladas no coworking:

Domynius Certificado Digital, Echosis Marketing Digital, Ferreira &

Batista Advocacia e Savenergy — Solucoes em Energia Solar. Para

2021, estao previstas as obras do novo prédio do CINF, que

permitira uma maior oferta de servigos e espagos para empresas ja
consolidadas ou empreendedores que iniciam suajornada.

Quer saber mais sobre o CINF? Entre em contato pelo
telefone/WhatsApp (47) 99286-5813 ou e-mail
contato@cinf.com.br. Vocé pode também ir até o CINF

no Encontro dos Rios, Rua Herculano Nunes Teixeira,
105, Bairro Budag, Rio do Sul. Nos acompanhe
também nas redes sociais:

) @cinf_rsl @CINF.RSL
www.cinf.com.br




0s 55 anos de historia da instituicao,

a Unidavi sempre apostou na

inovacao. Recentemente migrou
para o Sistema Federal de Ensino, do
Ministério da Educacdo (MEC) e implementou
muitas mudancas naformade ensino.

Desde marco, com o inicio da pandemia
da Covid-19, a Unidavi passou a oferecer aulas
na modalidade online — tanto para os cursos
de graduacao, quanto de pds-graduacao e no
Colégio Unidavi. "A pandemia veio para nos
mostrar uma nova realidade. E tudo o que
deveria ser feito em até cinco anos, fizemos do
dia para a noite’, ressalta a vice-reitora, Prof.?
M.2 Patricia Pasqualini Philippi.

Com aulas através da plataforma
Classroom, do Google, os professores
transmitem todo o conhecimento. Mas, tudo
iSS0 exigiu muita coragem e engajamento.
“Somos uma instituicao de ensino presencial.
Nao viramos EAD. Fomos forcados durante
esse ano a nao ter mais aulas presenciais. E
procuramos adaptar isso da melhor maneira,
paraque osalunos nao perdessem aqualidade
deensino que a Unidavitanto preza’, ressalta.

Porém, a instituicao percebeu que era
preciso inovar e acompanhar os novos
tempos. Com isso, sentiram que os alunos e
comunidade queriam trilhar nesse universo de
tecnologias e ferramentas digitais e criaram
uma nova modalidade de ensino
para o proximo ano.
“Continuamos sendo
uma universidade
presencial, mas,
vamos inserir em
alguns cursos uma
maior densidade de
aulasonline, digitais”

Prof.2 M.2 Patricia Pasqualini
Philippi - Vice-reitora UNIDAVI
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Instituicdo inova para que o
seu ensino seja superior

Foto: Decomm Unidavi

Novas modalidades de ensino

Para que os alunos tenham aparato
presencial, mas possam usufruir dessa
nova modalidade de ensino, a Unidavi
selecionou alguns cursos de graduacao
que vao utilizar de muito mais tecnologia.
Sao eles: Administracao, Ciéncias
Econ6micas, Ciéncias Contabeis,
Engenharia Civil, Engenharia Mecanica,
Engenharia de Producao, Tecndlogo em
Moda, Tecnélogo em Multimidia e Design
de Interiores. “Nesses cursos foram
implementadas algumas aulas digitais e
acentuadas as praticas’, ressalta Patricia.

Nos cursos de pos-graduacao
entram as modalidades 100% online,
outras no sistema hibrido (com aulas
online e presenciais) e as totalmente
presenciais. Com isso, quem ganha sao 0s

alunos, que podem usufruir de novas

i | S modalidades de ensino, sem
.

. perder a qualidade que a
¥ Unidavisempre prezou.

A

3 @unidavi

www.unidavi.edu.br
(@UniversoUnidavi
€3 @univerno.unidavi
@ Universo UNIDAVI

Mensalidades mais baixas

De olho na nova realidade do
mercado, a Unidavi reformulou alguns
cursos de graduagao — o que garantiu
reducao de até 30% nas mensalidades. “A
Unidavi é comunitaria, existe para a
comunidade, sem objetivar lucro. E
acreditamos que isso vai propaorcionar
uma mudanca de vida para muitas
pessoas. Ainda acredito na educagao, no
ensino, acho que isso que nos move. Isso
pode mudar a vida de uma familia inteira’,
confidenciaavice-reitora.

Outro beneficio que a Unidavi possui
sao as quatro modalidades de bolsas de
estudos: do Governo Federal (ProUni),
Governo Estadual (UniEdu), filantropia e a
propria instituicdo criou um programa da
Unidavi. “Nos orgulhamos em dizer que
98% dos alunos que pediram bolsas foram
atendidos”. Além disso, a Unidavi possui
um programa de desconto do egresso e
descontos para o grupo familiar.

Sdo infinitas possibilidades para vocé mudar o futuro!

Entre em contato com a Unidavi e sabia mais:
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Agentes Locais de Inovacao
atendem gratuitamente e in
loco empresas do Alto Vale

Projeto iniciou na regiao no fim de 2020 e tera
trés ciclos de quatro meses. A cada ciclo, 90
empresas recebem consultoria gratuita dos
profissionais do Sebrae/SC

Cerca de 270 empresas do Alto Vale terao a
oportunidade de receber atendimento gratuito e in
loco para a realizagao de melhorias em seus
negocios. Essa é a proposta da nova edicdo do AL,
o projeto Agentes Locais de Inovagao, do
Sebrae/SC. Na regido o projeto iniciou no Gltimo
trimestre de 2020 e tera trés ciclos de quatro
meses cada um. A cada ciclo, 90 empresas sao
atendidas.

Além da consultoria in loco, as empresas
participantes terao acesso a cinco encontros
coletivos virtuais, ao app ALl na Palma da Mao e
ainda consultorias especializadas, conforme os
desafiosidentificados em seus negécios.

Ainiciativa faz parte do Projeto Brasil Mais, que
€ uma parceria entre Sebrae, Ministério da
Economia, Senai e Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial (ABDI), que tem como
objetivo elevar a produtividade das empresas
brasileiras, com a promocao de melhorias rapidas e
dealtoimpacto.

Empresarios interessados em participar do
projeto devem entrar em contato com a entidade
através do telefone (47) 3521-1092. O Agente
Local de Inovagao vai até o endereco da empresa e
junto com o empreendedor, monta o projeto de
atuacao com foco na melhoria e no crescimento do
negocio.

SUCESSC..

Sebraetec finaliza 2020 com
mais de R$ 400 mil em subsidios
aos empresarios do Alto Vale

ais de 50 negocios

foram beneficiados com

a solucao do Sebrae/SC,
voltada para investimento tecnol6-
gico e implantagao de melhorias nos
processos, produtos e servicos

Durante os Gltimos meses, o
Sebrae/SC ofereceu a empresarios
do Alto Vale uma solugao focada no
aprimoramento de empresas e
empreendedores. E o Sebraetec,
produto que oferece servigos
tecnolégicos através de prestadoras
de servicos qualificadas em
melhorias de processos, produtos e
servicos, além da introducao de
inovagoes.

“0O Sebraetec é uma forma de
fortalecer a capacidade competitiva
dos negocios, superando imitacées e
se incluirem nas plataformas

tecnologicas, com recursos acessiveis’,
comenta Ana Paula Rosenbrok,
analista técnica do Sebrae, lembran-
do que a solugao teve 70% do valor
subsidiado pelo Sebrae e apenas
30% pelaempresa contratante.

Em 2020, o projeto oportunizou
cerca de 3 mil horas de servicos
prestados a mais de 50 empresas do
Alto Vale, com R$ 400 mil em
recursos subsidiados. Entre os
servigos disponibilizados pelo
projeto estao a consultoria tecnol6-
gica, servicos metrologicos,
avaliacao de conformidade (certifi-
cagdo) e prototipagem, abrindo
espago para inovagdes em quatro
grandes areas de conhecimento de
inovacao: design, producao e
qualidade, desenvolvimento
tecnolégico e sustentabilidade.

Para aderir ao Sebraetec, o empresario deve ter um negocio de pequeno

porte, com faturamento de até R$ 4,8 milhdes por ano.

Lo 1Y

(ny W DEFPR S e i e

R TR R s crina.

Mais informacdes
para as contratacoes de
2021 pelo telefone (47)
3521-1092.

Acesse 0 QR Code
e saiba mais

97 SUCESSO S/A



i o o o o
SUCESSO“ O 0O O 0 0O O O O

UDESC e a Inovacao

Universidade contribui para a
promocao da inovacao em
Santa Catarina

Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) & uma instituicdo
de ensino superior, pablica e gratuita, que oferece 59 cursos de gradu-
acao e 48 cursos de mestrado e doutorado em 12 Centros de Ensino,

distribuidos em todo o Estado de Santa Catarina.

Essa distribuicao é dada com atencgao as caracteristicas regionais e aos
anseios e necessidades da populacao catarinense. Os cursos, bem como os
servicos, sao dedicados ao desenvolvimento do Estado e alinhados a sua mis-
sao e as demandas mercadoldgicas, contribuindo com o desenvolvimento
regional, por meio da formacao de recursos humanos e com o apoio estratégi-
co parao setor pablico-privado.

Os Centros de Ensino da UDESC, somados aos 34 polos de apoio presenci-
al ao ensino a distancia — em parceria com as respectivas prefeituras —, com-
portam aproximadamente 15 mil estudantes e demais membros da comuni-
dade académica. Ademais, expressiva parte de nossos 55 mil egressos.

0 Centro de Educacao Superior do Alto Vale do Itajai (CEAVI) foi criado em
2007 e é o Centro da Universidade localizado na cidade de Ibirama, na regiao
do Alto VVale do Itajai. Recentemente, o Campus passou a ser chamado oficial-
mente de UDESC Alto VVale, com aintencao de ampliar a sensacao de pertenci-
mento da Universidade aos municipios a sua volta. A UDESC Alto Vale oferece
semestralmente, @ comunidade catarinense e de todo o pais, 40 vagas em
cada um de seus trés cursos de graduacao Ciéncias Contabeis, Engenharia
Civile Engenhariade Software ejaformou cercade600alunos.

0 Campus também se destaca com seis projetos de ensino, nove projetos
de pesquisa e seis projetos de extensao, englobando as areas dos trés cursos
supracitados, além do curso de Engenharia Sanitaria (sendo substituido pelo
curso de Engenharia Civil, para que a Universidade se ajuste a realidade e
necessidade regional). As especificacdes de cada projeto podem ser consulta-
das no site do Campus: www.udesc.br/ceavi.

A UDESC possui em sua estrutura a Coordenadoria de Projetos e Inovacao
(CIPI), sendo um érgao pertencente a sua Reitoria e responsavel por promover
e estimular a politica de propriedade intelectual; apoiar o desenvolvimento e a
transferéncia de tecnologia; apoiar e incentivar a inovacao; e, estimular acao
conjunta da UDESC com outras instituicoes. O contato com CIPI pode ser feito
pelo e-mail: cipi.reitoria@udesc.br.

98 SUCESSO S/A

A EXTENSAO UNIVERSITARIA

ABRINDO 0S CAMINHOS DA
INOVACAO

A extensao universitaria na UDESC
Alto Vale também abre caminhos por
meio da inovacao: as atividades de
extensao estao integradas a matriz
curricular bem com a organizacao da
pesquisa e & por meio das acoes de
extensao que a universidade mantém
dialogo constante com a sociedade.
Dialogo este de "mao dupla” pois via-
biliza compartilhar saberes técnicos e
cientificos com os saberes populares.

As atividades de extensao aten-
dem as seguintes areas tematicas:
Comunicagao, cultura, Direitos Huma-
nos e Justica, Educacao, Meio ambien-
te, Salde, Tecnologia e Producao e
Trabalho. Na UDESC ao todo sao reali-
zadas mais de seiscentas acoes de
extensao e destas, cerca de trinta, sao
disponibilizadas a sociedade no Cam-
pus do Alto Vale, localizado em Ibira-
ma.
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A seguir consta arelacdo dos programas aos quais estas atividades estao
vinculadas: Conexao Udesc, Escotismo na Universidade, Gestao intersetorial
de Servicos Pablicos, Labot — Laboratério de Robética, Paisagismo Cultural,
Vida Sustentavel e Treinamento e Disseminacao Esportiva para a Comunida-
de.

Da-se destaque aos cursos de Lingua Alema e de Lingua Inglesa, e aos
cursos de reutilizagdo de sobras de alimentos, ofertados gratuitamente a
toda comunidade académica e a comunidade em geral.

SERVICOS DE APOIO AOS ESTUDANTES

A UDESC Alto Vale possui o Servico de Apoio ao Estudante e ao Egresso
(SAE), por meio do qual oferece servi¢os como: banco de dados de oportuni-
dades para estagios obrigatérios e ndo obrigatorios, bemn como de empregos;
incentivo aos discentes para participacao em empresas juniores e laboratori-
osda UDESC Alto Vale; analise do rendimento académico através de pesquisa
de acompanhamento; acompanhamento de egressos da UDESC Alto Vale
para levantar subsidios a avaliagao do Centro e de seus cursos; clube da caro-
na; encaminhamentos psicoldgicos; auxilio na confeccado de curriculo e orien-
tacoes para entrevistas de emprego; etc..

INVESTIMENTO EM PESQUISA E
DIVULGACAO DE RESULTADOS

A pesquisa desenvolvida pela UDESC Alto Vale, seja em campo ou em
laboratérios, gera resultados que sao amplamente publicados em revistas
cientificas. Inclusive, o Campus de Ibirama também possui uma revista ele-
tronica, a Revista Eletronica do Alto Vale do Itajai (REAVI), que aceita submis-
soes de artigos nas areas de Administracao e Ciéncias Contabeis. Sobressai-
se comum Escritério Modelo de Pesquisa e Desenvolvimento de Software,
onde alunos do curso de Engenharia de Software inovam e auxiliam no
desenvolvimento de softwares para a Universidade e o Estado, permitindo
que os alunos vivenciem um ambiente real de desenvolvimento de software
dentro da propria Universidade. Além disso, & adequado a pesquisa e foca em
praticas para garantir a qualidade e a padronizacdo das atividades de enge-
nharia e auxiliar no desenvolvimento e gestao de softwares para outras insti-
tuicoes pablicas e/ou privadas, e também a UDESC.

Ibirama/SC

Fotos: Divulgagéo Udesc

TRABALHANDO EM

CONSONANCIA COM

AS TENDENCIAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

A Direcao Geral da UDESC Alto Vale e o
Conselho de Centro (CONCEAVI) também
inovaram ao adotar as midias sociais para
garantir a transparéncia dos processos
tramitados. O Conselho de Centro, desde
2018, publica as gravagoes das suas reu-
nioes em seu Canal no YouTube. O objetivo
é colocar tanto a comunidade académica,
guanto a comunidade externa, no centro
de toda a atuacao administrativa, aten-
dendo assim ao principio da Boa Gover-
nanca.

A UDESC Alto Vale trabalha acreditan-
do na premissa de que a inovacao tem
papel crucial na Universidade para que haja
uma melhor disseminacao e ampliacao do
conhecimento.Contribui-se significativa-
mente para o desenvolvimento econémico
esocial daregiao, e, para que isso acontega
de maneira eficiente e eficaz, estimula a
pratica de acoes que fazem com que os
limites das salas de aula sejam transpos-
tos. Atitudes inovadoras, com certeza,
possibilitam melhorar a qualidade dos
servicos prestados a comunidade e desen-
volver iniciativas que facilitem ainda mais

0 acesso ao conhecimento e dinamizem os
processos de execugao.

99 SUCESSO S/A



SUCESSC..

Foto: Produtora Hue

HABILIDADES PROFISSIONAIS EM PAUTA

Para a construcao do curso de Florista, o Senac SC utili-
zou a experiéncia adquirida durante as primeiras edicoes
em que representou o Brasil na ocupacao de Florista na
WorldSkills, maior competicao de educacao profissional do
mundo. Na disputa, os competidores precisam executar
tarefas do dia a dia das profissoes respeitando padroes
internacionais de qualidade.

Dessa forma, o investimento na unidade especializada
em arte floral é fruto de um trabalho bem-sucedido na
formacao de profissionais para o segmento. Desde 2015, 0
Senac SC vem capacitando jovens na ocupacao Florista: ha
cinco anos a competidora Milena Berkembrock represen-
tou o Brasil naedicao 432, realizada em Sao Paulo.

Dois anos depois, na competicao em Abu Dhabi nos
Emirados Arabes, foia vez de Nicole Fernanda de Souza. Na
452 edicao, realizada na Rissia no ano passado, Jéssica

Divulgac&o Senac

Gerri Consoli, especialista em
arte floral e professor do curso
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Em 2015, Milena
Berkembrock representou
o0 Brasil na edicao 432,
realizada em Sao Paulo

ik

Divulgagao Senac
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# @& cGabriela Benjamin em Abu Dhabi, 5= . &
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Arabes, foi a ™ l:- &_’
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Cristina de Campos — que hoje é professora na Faculdade vez Feem;cn:: A
Senac Rio do Sul — representou o Brasil. “Todas tiveram de Souza _‘.: "I|,l

otimas colocacoes, tendo em vista o pouco tempo de treina-
mento que tiveram’/ressalta Gerri.

Para a 462 edicao, que sera realizada em Shanghai na M E RCADO EM ALTA

Chinaem 2022 (em sele¢ao) Gabriela Benjamin vai disputar

a etapa nacional para se classificar para a edigao. Atual- 0 mercado de flores vem crescendo a um ritmo acele-
mente, ela é representante de Santa Catarinanas Competi- rado no Brasil. Diferente de outros setores afetados pela
¢des Senac de Educacdo Profissional. crise. De acordo com o Ibraflor (Instituto Brasileiro de
Floricultura), este segmento cresce nada menos que 8%
PROJETO FLORESCER SC aoano, com faturamento na ordem de R$ 8 bilhdes.

Com mais de 8 mil produtores e 15 mil hectares de
area cultivada em todo pais, o mercado de flores hoje é
responsavel por 200 mil empregos em toda cadeia. Dados
do Ibraflor revelam, ainda, que o consumo per capita de
flores entre os brasileiros chega a R$ 42,00. Neste cena-
rio, Santa Catarina hoje ocupa o terceiro lugar no Brasilem
vendas, cultivo e producao de plantas ornamentais e
flores, com destaque paraaregiao do Alto Viale do Itajai.

A abertura da Escola de Arte Floral em Rio do Sul esta
entre as acdes propostas para fortalecer o segmento de
flores e plantas ornamentais no Alto Vale do Itajai, movi-
mentando a economia local por meio de um novo modelo
derendaaos produtoresrurais.

Afinalidade é implantar um projeto-piloto para a estru-
turacdao da cadeia produtiva, incluindo comercializagao e
distribuicao de flores e plantas ornamentais, visando, inclu-
sive, aaberturade mercado aos paises do Mercosul.

"A Escola de Arte Floral e o Projeto Florescer SC vdo con-
tribuir para que a regido de Rio do Sul se torne referéncia na
cadeia produtiva da floricultura e também em arte floral. Com
esses investimentos, além de capacitar profissionais, a insti-
tuicdo também contribui para desenvolver o potencial econé-
mico do Alto Vale do Itajai criando novas oportunidades de
negocio’; destaca o Diretor Regional do Senac SC, Rudney
Raulino.

O Projeto Florescer SC & uma iniciativa do Senac SC em
parceriacom Secretaria de Desenvolvimento Econémico do
Estado de Santa Catarina — SDE, que tem como intuito o
desenvolvimento do segmento de flores e plantas orna-
mentais, por meio da realizacao de acoes que visam aten-
derosagricultores e empresarios daregiao do Alto Vale.

Divulgagao Senac

Para mais informagdes sobre
a Escola de Arte Floral

@ SenacRiodoSul
SenacRiodoSul
® (47)3521-2266
© (47)98431-9730
www.sc.senac.br

7

Enderego: Rua Visconde de Caird, 60
Bairro Santana, Rio do Sul/SC.
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Oftenik

» I > Consultoria e Tecnologia para
empresas que buscam crescer

m tempos de crise, toda tomada

de decisao precisa ser funda-

mentada em informacoes pre-
cisas e consistentes, principalmente
quando o assunto é custos. Diante
disso, muitas empresas tem perce-
bido a importancia de buscar ajuda
nesta area. E ai que a Fenik Business
atua.

Fundada em setembro de 1991, a
Fenik Consultoria desde o inicio das
suas atividades, tem o foco do seu
negdcio voltado a consultoria e as-
sessoria para os diversos segmentos
da atividade econémica.

Através de assessoria e consul-
toria para empresas que buscam se
transformar, potencializar e perpetu-
ar negocios, a Fenik atua de maneira
simples para alcancar os objetivos.
"Atuamos em um ciclo completo das
informacdes nos clientes: avaliando a
empresa por meio de diagnosticos de-
talhados; criando e validando controles
e procedimentos; coletando informa-
¢oes precisas e confiaveis; avaliando de
forma critica o objetiva as informacoes
coletadas; apresentando resultados
em diversas formas de visualizagoes; e
por fim, oferecendo um embasamento
completo para que a empresa tome as
suas proprias decisées fundamenta-
das por dados técnicos e informacoes
confiaveis’, explicam os socios Pedro
Feliciano, Diego Feliciano, Jalio Cezar
Eismann e Osmar Niquelatti.

102 SUCESSO S/A

A vasta experiéncia dos sécios faz
da Fenik referéncia no Alto Vale. Com
destaque em Gestao de Controlado-
ria, Custos e Gestao Financeira.

Gestao de
Controladoria e Custos

Este & um processo vital para
qualquer empresa. Por meio de efi-
cazes ferramentas e metodologias, a
Fenik possibilita aos clientes a imple-
mentacao de sistemas de apuracao e
gestao de custos gerenciais e conta-
beis, que proporcionam uma detalha-
da composicao e Gestao de Custos.

Com isso, a empresa podera
acompanhar o desempenho no que
tange a custos e subsidiar de for-
ma precisa sua tomada de decisoes.
Além disso, tera acesso a informa-
¢Oes para a formagao do preco indi-
cativo de venda e a avaliacao de ren-
tabilidade dos produtos a partir do
preco proposto pelo mercado.

A Gestao de Controladoria tam-
bém permite um preciso acompa-
nhamento do orcamento operacional
por meio da avaliacao efetiva dos re-
sultados previstos e realizados. “Pos-
suimos intimeros projetos de Gestdo de
Custos junto a vdrias empresas do esta-
do, o que nos credencia como uma das
maiores especialistas no assunto em
Santa Catarina”, complementam.

INOVAGAO

Gestao Financeira

No mercado competitivo de hoje,
ha uma necessidade cada vez maior
de controlar com seguranca as fi-
nancas da empresa. Diante disso,
a Fenik proporciona uma precisa
gestao financeira, com controle de
curto, médio e longo prazo acerca
das principais variaveis financeiras
existentes, como seu nivel de endi-
vidamento, liquidez, fluxo de caixa e
principalmente as necessidades de
capital de giro.

Inovagoes e Tecnologia

Ao longo dos anos a Fenik vem se
aperfeicoando em tecnologias para
a gestao de custos, e desenvolven-
do suas proprias ferramentas que
sao oferecidas aos clientes como
complemento aos trabalhos de con-
sultoria e assessoria. Atualmente
possui dois sistemas: um para ma-
peamento geral de todos os custos
das empresas, e outro para forma-
cao do preco indicativo de venda.
“Para 2021 esperamos apresentar ao
mercado um novo sistema web com-
pleto de mapeamento de custos e for-
macgao de preco de venda totalmente
integravel aos ERP"s.; afirmam. Além
disso, esperam apresentar solucoes
eficazes em Business Intelligence e
aplicativos corporativos para coleta
de dados, bem como para gerar agi-
lidade nas informagdes pertinentes
as tomadas de decisoes.

Informacgoes:

&® www.fenik.com.br
@fenikconsultoria
f Fenik Business
&, (47) 3521 1499
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Trabalha na area
de custos desde 1983.
Formado em Adminis-
tracao e pos-graduado
em Gestao Financeira e
de Custos.

Formado em Admi-
nistracao de Empre-
sas, pos-graduado em
financas, custos e ma-
gistério superior, mes-
tre em administracao
estratégica.

Formado em Enge-
nharia de Producao, se
especializou na area de
custos e trabalha com
consultoria ha 13 anos.

Formado em Admi-
nistracao de Empresas,
se especializou na area
de custos e trabalha
com consultoria ha 8
anos.

orica

Securitizadora

ESTA PRECISANDO DE

CAPITAL DE GIRO?

Com a antecipacao de recebiveis € possivel conseguir
crédito sem a necessidade de fazer um empréstimo.

P ewsa Prsette

agente unica securitizadora

(O (47) 988518735

www.unicasec.com.br g

@ 47 35219868 @unicasecuritizadora
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Propriedade Intelectual como diferencial
competitivo para as industrias

Propriedade Intelectual trata

dos direitos relativos a

protecao das invengoes
humanas, em outras palavras, tudo
aquilo que o serhumanoinventa deveria
ser passivel de prote¢ao a propriedade
intelectual, ou seja, a Propriedade
Intelectual é o direito das invencoes
humanas. Em relacao a propriedade é
importante destacar que o proprietario
da Propriedade Intelectual pode ser
tanto uma pessoa fisica que desenvol-
veu a invencao de forma auténoma ou
uma inddstria ou um Instituicao de
Ciéncia e Tecnologia que desenvolveu a
invencao por meio dos seus funcionari-
0s, ndo se confundido desta forma o
direito patrimonial, ou seja, econémico
de exploragao com o direito do inventor
deautoria.

A Propriedade Intelectual tem por
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objetivo assegurar direitos aos
inventores em relacao a suasinvencoes,
de forma geral, um prazo temporario de
exclusividade para exploragao da
respectiva invengao, desta forma esse
periodo pré-determinado em lei visadar
condigdes aos inventores que investi-
ram tempo e dinheiro para o desenvol-
vimento da criagao para retornar o valor
investido e se possivel com lucro,
incentivando assim outros criadores a
desenvolverem novas tecnologias.

A sociedade é beneficiada
considerando um dos critérios para que
oinventor mantenhaa exclusividade € a
capacidade de producao e atendimento
do mercado daquela respectiva
tecnologia. Apos o prazo de exclusivida-
de ainvengao entra em dominio pdblico
e qualquer um pode reproduzir sem ter
autorizacao ou pagar pelo seu uso ao

inventor. Dessa forma, o preco do
produto tende a diminuir e a sociedade
passaater mais condicoes de acesso.

Partindo desse ponto de vista, a
invencao nada mais do que umasolucao
nova ou melhorada para um problema
real. A Propriedade Intelectual é
ramificada em 3 areas, sendo elas o
Direito Autoral, a Propriedade Industrial
e a Protecao Sui-Generis. Em relacao a
inddstria a area da Propriedade
Intelectual que esta diretamente
relacionada é a Propriedade Industrial. A
Propriedade Industrial € regida pela Lei
n°9.279 de 1996, que trata respectiva-
mente de marca, patente, desenho
industrial, indicacao geografica e
repreensaoaconcorrénciadesleal.

A invencao deve ser protegida no
respectivo 6rgao competente de acordo
com o tipo da Propriedade Intelectual,
no caso da Propriedade Industrial o
orgao responsavel é o Instituto Nacional
de Propriedade Industrial — INPI,
autarquia federal vinculada ao
Ministério da Economia.

E importante ressaltar que cada
tipo de Propriedade Industrial possui
caracteristicas especificas de protecao
e prazo de exclusividade, cabendo a
inddstria conhecer esse regramento
para se beneficiar, principalmente do
prazo de exclusividade, no qual a
indUstria pode ficar em um "“oceano
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azul" conseguindo usar, produzir e
comercializar a invencao de forma
exclusiva por um periodo de tempo
determinadoemlei.

Como exemplo da relevancia da
Propriedade Industrial na inddstria,
temos o caso de uma das gigantes da
tecnologia, a empresa Apple, segundo o
portal de noticias G1emagostode 2020
noticiou que o valor da Apple em
agosto/2020 chegou a US$ 1,9 trilhao,
se tornando a companhia mais valiosa
do mundo, chegando ao patamar de
ultrapassar o PIB do Brasil em 2019. O
PIB é a soma de todos os bens e
servigos produzidos por um pais em um
determinado periodo.

E importante destacar a relacdo
da Apple com a Propriedade Industrial,
principalmente em relagao a marca,
patente, desenho industrial, dentre

Rafael Paes de Barros

Coordenador do Ndcleo de Inovagao Tecnologica do
Instituto Federal Catarinense — NIT/IFC.

Académico do Mestrado Profissional em Propriedade

Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovacao —

PROFENIT.

outros tipos de Propriedade Intelectual
e como a empresa utiliza os beneficios
da exclusividade em suas criagbes para
agregar valor ao produto e chegar a um
patamar de destaque na inddstria da
tecnologia que € um setor volatil e
competitivo.

Portanto, & importante que a
indGstria conheca os tipos de
Propriedade Intelectual e suas ramifica-
coes, principalmente as invencoes
classificadas como Propriedade
Industrial para usufruir dos seus
beneficios. A invencao protegida
impede terceiros, de utilizar, fabricar ou
comercializar sem autorizacao dos
proprietarios da invencao, dessa forma,
a protegao é uma estratégia que pode
agregar valor a sua produgao, exploran-
doassuasinvengoes de forma exclusiva
por prazo determinado. Cada vez mais
as indlstrias necessitam se adaptar as

SOBRE OS AUTORES

mudancas e concorrénciado mercadoea
Propriedade Intelectual pode ser uma
poderosa aliada para o desenvolvimento
do seunegocio.

Saiba mais sobre o conteldo
acima acessando o QR Code

Prof. Dr. Irineu Afonso Frey

UFSC.

Professor da Universidade Federal de Santa Catarina —

Subcoordenador do Mestrado Profissional em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para

alnovagao — PROFNIT.
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TORNA EMPRESAS BRASILEIRAS MAIS COMPETITIVAS

ais do que nunca a palavra de

ordem é reinvencao. Se antes

as empresas ja aceleravam
para extrair oportunidades e alavancar
negdcios, agora com o0 novo cenario esta
ainda mais intenso. A busca por inovagao
dentro daquilo que ja existe esta na mira
de empresarios brasileiros, que querem
rentabilizar negdcios com a criacao de
novas oportunidades e produtos para o
mercado. De olho nessa demanda e
sempre a frente do mercado, a Cerumar
Propriedade Intelectual, de Rio do Sul/SC,
tem contribuindo com os servicos de
prospeccao tecnoldgica, tornando mais
competitivas empresas de todo o Brasil.

0 servico ja foi aplicado em dezenas
de empresas da Regido, Estado e até
nacionalmente. “Realizamos diversos
trabalhos na area de pesquisa e
visualizacdo de novos mercados e
oportunidades aos nossos clientes, que
com base em informagdes privilegiadas,
se sentem seguros para inovar, investir e
crescer”’, destaca o diretor da Cerumar,
Tiago Pisetta.

Tiago Pisetta,
diretor da Cerumar

INOVAGAD

Solugoes executadas pela
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MAS O QUE E PROSPECCAO
TECNOLOGICA?

Segundo o diretor, a prospeccao
tecnolégica pode ser definida como um
servico para mapear desenvolvimentos
cientificos e tecnolégicos, capazes de
influenciar significativamente uma
organizacao. “E uma pesquisa bem
profunda sobre um produto ou servico, se
ja existe, onde é explorado, estudo de
concorrentes, entre outros. Ou seja, é uma
forma de antecipar e saber se aquela
inovacao que se pretende explorar ja
existe, ou se ja esta sendo desenvolvida,
em quais mercados, oportunidades de
crescimento e outros detalhes que trazem
economia de tempo e dinheiro para as
empresas”, esclarece.

Para o diretor, em um ambiente
dinamico e inovador, a prospeccao
texnologica é uma excelente ferramenta
para auxiliar no direcionamento das
rwtratégias de pesquisa e desen-
valvimento. “Quando vocé se antecipa e
cansegue identificar as tendéncias
teznolégicas e mercadoldgicas, acaba
tendo mais facilidade na tomada de
decisdes que impactam no desen-
yolvimento e faturamento da empresa’,
enfatiza.

Www.cerumar.com.br
cerumar_pi

alavanca

negocios por todo o pais

A entrega de informacgdes
privilegiadas norteiam as decisdes das
empresas, que passam a investir com
seguranca, protecdo e vantagem
competitiva para alavancar novos
mercados. Ainovagao e busca por servigos
cada vez mais exclusivos aos clientes e
que de fato tragam retornos como esses,
é uma das premissas da Cerumar, que
completou 20 anos em 2020 e é hoje uma
das maiores empresas de Propriedade
Intelectual do Estado, com atendimento
nacional einternacional.

Cerumajg) reems
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Quais as vantagens da Prospeccao
Tecnolégica para os negocios?

- Identifica se ja consta ou nao a
tecnologia que gostaria de pesquisar e
desenvolver;

- Analisa os concorrentes diretos e
indiretos, que podem estar atuando em
pesquisa e desenvolvimento.

- Estuda quais mercados apresentam
oportunidades maiores parainsercao da
tecnologiaaserdesenvolvida.

- ldentifica potenciais tecnologias
disponiveis para transferéncia ou
licenciamento e assim pode reduzir os
investimentos e prazos para o
desenvolvimento dainovacao.

- Acompanha quais sao as tendéncias
tecnolégicas, o que antecipaacriacdo de
novos produtos e servicos, tornando-se
um diferencial competitivo.
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Parque Fabril

A Frahm possui um pargue fabril com
36.000m?, empragando 180 colaboradores,
com 15 mini-fibricas dentro de sua planta,

Tecnologia estd em nosso DNA, portanto
todo nosso processa fabril dispde de
maguinario de Gltima geragdo, trazendo
agilidade e qualidade aos nossos produtos.
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Mercado de Atuacao

A Frahm atua em varios segmentos,
desde caixas portdleis a sonorizacho de
ambianies, com o COMpramisso da
entregar produlos de quabdadea,
proporcionando momentos mamoraweis.
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